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ELOSZO.

Dolgozatom kisérlet abban az iranyban, hogy magyar
nyelven a l6rtoniigynek alapelveit adjam.

Fejtegetéseimbdl a letartdztatottak ¢élelmezésével,
egészségilk  apolasaval, wvallasi gyamolitasukkal, a  borton-
épitkezéssel kapcsolatos szak- és technikai kérdések  tar-
gyalasat kirekesztettem. Nézetem az, hogy ezeknek a kér-
déseknek megvitatdsa csak a specialis szakember: az orvos,
az ¢épitész, a lelkész feladata lehet. A jogasznak az ilyen
szakkérdések tekintetében, alapelvek felallitasaval kell
beérnie.

Az egyes fejezetek, illetve szakaszok elé¢ irt irodalmi
utalasok azért vétettek fel, hogy altaluk egyrészt szamot
adjak a feldolgozott irodalomrdl, masrészt pedig, hogy
annak, aki netalan behatobb tanulmanyokat akar folytatni,
tavolrol sem teljes és kimeritd, de legalabb egynéhany meg-
bizhato bibliografikus Gtmutatast nyujtsanak.

Pozsony, 1918, januar ho 14, napjan.
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Els6 fejezet.

Bevezetés.

1. §. A bortoniigyi tudomany fogalma, feladata és jellege

Irodalom: Angyal, A magyar bintetdeljarasjog tankonyve, 1915.,

6-13, —  Aschaffenburg 1-11. - Cuche 47-64 - Fakey, Biin-
tetéjog  1-14.  Finkty, Bortoniigy  5-33. —  Freudenthal  78-83. —
—  Gareis, Enzyklopidie = und  Methodologie = der  Rechtswissenschaft,
Giemen, 1913., 197. s kov. old. — Hollzendorf-Jagemann 1. 1-34. —
Krohne 201-203. — Kriegsmann 99. s kov. old. — Vambéry, Biinteto-

jog 1. 1-34.skov. old.- Wlassics, Jogtudomanyi Koz16ny, XXXIX. 421.

I. A bortoniigyi tudomany a szabadsagvesztés biinteté-
sek rendszerével, a szabadsigvesztésbiintetések végrehajta-
sanak modozataival, ennek minden részletével foglalkozo
tudomany.

A Dbortonligyi tudoméany feloleli a Dbintettesek ellen
vezetett kiizdelemnek csaknem egész taktikajat.

A bortondkén, mint sajatképpeni  biintetésvégrehajtasi
intézeteken kivil vannak azonban olyan intézetek is, ame-
lyek a bortonokhoz hasonld célokat szolgalnak, mint a biin-
tetd0 eljaras alatt allo vizsgalati foglyok, a nevelés és javitas
végett allami gondozas ala vett fiatalkoruak, a munkakeri-
16k, a kozveszélyes elmebetegek, a munkaképtelen csavar-
g0k stb. befogadasara szolgdld intézetek. Ezek tekintetében
kiilonbséget kell tenniink.

Barmilyen jellegi szabadsagvesztésbiintetés, a munka-
képes kozveszélyes munkakeriildk dologhéazi Orizetének, a
tobbszOrds visszaesd, megrogzott blntettesek biztonsdgi  Orize-
te, a fiatalkortak javitd-nevelésének, s végill a vizsgalati
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fogsagnak végrehajtasaval kapcsolatos rendszabalyok, vagyis
a szabadsagvesztésbiintetéseken felil a most jelzett bizton-
sagi ¢és javito-nevelési intézkedések végrehajtasa soran fel-
meriilé kérdések, az ily célokat szolgaldé intézetek berendezé-
sének targyalasa, az ilyen intézetekbe utalt egyénekkel vald
bandsmdédnak megallapitisa a bortonligyi tudoméany felada-
tat képezi. Ellenben a kozveszélyes elmebetegek, gyenge-
elméjii  és iszakos Dblntettesek, munkaképtelen csavargok,
az elhagyott vagy  kornyezetiikben ziillésnek indult
gyermekek  elhelyezésével kapcsolatos  kérdések  targyalasa,
a velik vald6 banasmoéd megallapitdsa a bortonigyi tudo-
many feladatan kiviil fekszik. Mig a kozveszélyes elmebete-
gek, a gyengeelméji és iszakos blintettesek gyogyletartozta-
tasaval, valamint a gyermekkorban levék gyermekmenhely-
ben valo elhelyezésével kapcsolatos kérdések targyalasa az

orvostudomany korébe tartozik, — addig a szerencsétlen
munkaképtelen  csavargdk  elhelyezésével  kapcsolatos — kér-
dések megyvitatasa inkabb az emberbarat feladatai
képezi.

A bortoniigyi tudomany feladata tehat azokat a torek-
véseket ismertetni és  kritikailag =~ méltatni, amelyek a
szabadsagvesztésbiintetések és — a  fentebb  mondottak
szerint — feladata korébe tartozd biztonsagi és  javito-
nevelési  intézkedések  végrehajtdsa  soran  ezeknek  célja
megvalositasara iranyulnak.

Foglalkoznunk  kell a  bortoniigyi tudomanynak a
tudomanyok rendszerében elfoglalt helyével is. A borton-
igyi tudomany a bintet6jognak egyik kiilon agat képezi,
A Dbintetd jogtudomanyok (gesammte Straf rechtswissen-
schaft, sciences pénales) korébe harom kiilonalld tudomany:
az anyagi biintetjog tudomanya, a biintetései jaras jog tudo-
manya és a  Dbiintetésvégrehajtasjog  tudomanya  tartozik
A legutébbinak képezi a bortoniigyi tudomany — az egyéb
bilintetési  eszkozokre  (pénzbiintetés,  erkdlcsi  biintetések,
elkobzas stb.) vonatkozo disciplinak mellett — 6nallo agat.

A Dbortoniigyi tudomany teljes joggal kovetelheti ma-
ganak a  Dbintetd jogtudomanyok korében az  Onallosagot,



hiszen éppen a biintetésvégrehaj tasi, a bortoniigyi kérdések
jo vagy rossz megoldasan fordul meg a biintet6torvénynozas
¢s blintetdigazsagszolgaltatas eredménye.

II. Vita folyik a bértoniigyi tudomany jellegére nézve,
hogy jogi tudomany-¢ az vagy sem? Bar igaz, hogy a bor-
toniigyi  tudomany  sokban  hataros a  paedagodgiaval, a
természettudomanyokkal: orvostudomannyal, épitészettel,
vagyis ezek mind segédtudomanyai, — mégis a bdortoniigyi
tudomany jogtudomanynak mindsitendd. Jogi jellege mellett
sz0l, hogy «célja a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasa
soran felmeriildé jogi viszonyokat (példaul: fegyelmi biinte-
tésck alkalmazasa, a letartoztatottak levelezésére vonatkozd
levéltitok, munkédjuk gyiimdlcsének hovaforditasa stb.) sza-
balyozni. S nem valtoztat jogi jellegén az a koriilmény sem,
hogy a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtdsa soran fel-
meriil6 technikai kérdések megoldasa végett mas tudoma-
nyok (mint épitészet, orvostudomany, hittudomany) segit-
ségére rautalva vagyunk.

A Dbortoniligyi tudomany mivelésénél szembeo6tld jelen-
ség annak nemzetkdzi, kozmopolitikus jeliege, aminek okai
abban kereshetjiik, hogy a hasonld6 miveltségi ¢és gazdasagi
tokon levé nemzetek a kriminalitds elleni kiizdelemben '
hasonlé megtorlasi és megelozési eszkozoket alkalmaznak,
A Dbortdniigyi tudomdnynak ezt a nemzetkozi jellegét a
nemzetkézi  bortonligyi  kongresszusok  juttatjdk  talaloan
kifejezésre.

2. §. Alapveté kérdések."

Irodalom:  Achaffenburg. -  Angyal, Biintetdjog I. 1-11,  39-17,
375. — Birkmeyer. - Concha, Politika, 1.  kotet:  Alkotmanytan,
1907, 14. s kov., kiilondsen 22. old. Cuche 1-46. - Dallemagne,
Les theories de la criminalité, Paris. — Darvai Dénes, Az akarat-

Szabadsag  kérdésének  gyakorlati  fontossaga a  biintet6jogban,  Buda-

! Sziikségesnek  tartjuk az  allasfoglalast azokban az  alapvetd
kérdésekben, amelyeknek  mikénti  megoldasa  egész  rendszerink  fel-
épitésére kihatassal van; ilyenek: a blindzés okai, a biintetés jogalapja
és célja, és az akaratszabadsag problémaja.
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pest, 1910. — Friedmann Ern, A hatarozatlan tartamt itéletek, 1910.
—  Finkey, Biintetéjog 1-50, 163, 378-380. -  Finkey, Szabad-
sagbiintetéseink.  —  Holtzendorff-Jagemann L. 1-34, - TIrk, Krimi-
nologia, 1912. — Klippel, Determinismus und Strafe, Zeitschrift, X.
534-573. - Liszt, Aufsitze 1. 126. — Liszt, A jov0 biintetdjoga,
Jogaszegylet!  értekezések, 1892. — Lipps, Das Problem der Willens-
freiheit, Aus Natur und Geistesweit, 1912. — Leonhard. - Mayer,
Max Ernst, Die schuldhafte Handlung und ihre Arten im  Strafrecht,
1901. — Petersen, Der Determinismus und die Verantwortlichkeit der
Menschen fiir ihre Handlungen, Zeitschrift XXVII. 73 90. - Pikler,
A Dbintetdjog boleselete, 1908. —  Schmidt. —  Sichart, Vergeltungs-
strafe und Schutzstrafe, Zeitschrift, XXVII, 552-563. — Tarde, Ossze-
hasonlitd6 ~ tanulmanyok a  kriminologia  korébdl,  forditotta  Lengyel
Aurél, Budapest, 1908. — Vambéry, Bintetéjog 1-63, — Vambéry,

Biintetdjogi  kovetelések  1-7. Vargha 1. 269-359, 1. 119-276. —
Wines 223-280. — Wulf fen 11. s kov. old. — Wachenfeld 6. s kov. old.
— Yamaoka.

I. A Dbiin6zés okainak kutatisa a kriminalaetiologia
feladata.

A kriminalaetiologia  kutatasainak és  megallapitasai-
nak eredménye az, hogy a biindzés a blinds személyiségében
rejlé, és személyiségén kiviil fekvé okok kolcsonds hatasa-
nak folyomanya.

A Dintettes személyiségében fekvo, egyéni belsd okok
példaul: a bintettes testi és lelki tulajdonsagai, értelmisége,
miveltsége, erkolesi folfogasa, az atoroklott és szerzett haj-
lamok,

A Dblntettes személyiségén kiviil fekvd, kiilsé okok
példaul: a Dbintettes tarsadalmi helyzete, kornyezete, foglal-
kozasa, gazdasagi helyzete, — tovabba a cselekvé ember
akaratelhatarozasat  és  cselekvését  befolyasold  természeti,
égovi tény azok.

Az emberek alaptermészetikre nézve nagyban egyen-
16k, képességgel birnak a jora, rosszra egyarant. A most
jelzett tényezék azok, amelyek az emberekben a jo vagy
rossz  tulajdonsagokat érvényre juttatjdk. Hogy ezek a
tényezOk milyen hatast gyakorolnak a kriminalitasra, hogy
milyen az okozati Osszefliggés kozottik és a kriminalitas
kozott, ma még megfejtve nincs.



II. A biintetés jogalapja és célja mindenekel6tt a tar-
sadalmi rend fentartasanak sziikségében leli magyarazatat.

Amennyiben a tarsadalom a jogrendet megovni akarja,
elkeriilhetetlen olyan eszkozokrdl —gondoskodni, amelyek a
jogrend megsértdinek megfékezésére és a jogrend tovabbi
megsértésének  magel6zésére  szolgalnak;  ezen  eszk6zok
egyike a bintetés. A biintetés jogalapja tehat a tarsadalmi
rend fentartasanak  sziiksége. A  biintetést azonban csak
akkor ¢€s ugy szabad alkalmazni, amint azt a célszerliség
kivanja. A biintetés alkalmazasat a cél gondolata mérsékli
¢és szabalyozza.

A Diintetés célja pedig a megtorlas, az elrettentés, a
megjavitas és a megeldzés.

Az elrettentés céljanak megvalositasa fligg a biintetési
eszkO6z intenzitasatol. Mentiil inkabb fogja a Dbiintetés az
elitélt szabadsagat, megélhetését, tarsadalmi ¢és gazdasagi
helyzetét befolyasolni, annal nagyobb lesz a biintetésnek
elrettenté hatasa. Talan ez okbdl is az alacsonyabb tarsa-
dalmi osztalyokhoz tartozok inkabb hajlanak blncselekmé-
nyek elkovetésére, mert rajuk nézve a biintetés kovetkez-
ményei altalaban kisebbek.

Hogy a bintetés altal az embereket gyOkeresen meg-
javitani nem tudjuk, vagyis, hogy nem tudjuk Oket olya-
nokka atalakitani, hogy a jovOben biintetendd cselekmények
elkovetésétdl  teljesen  tartdzkodjanak,  kétségtelen, ezt a
visszaesésre vonatkozd statisztikai adatok a legjobban iga-
zoljak. A torekvés tehat nem is iranyulhat oda, hogy a kri-
minalitds  teljes megsziintetését megkiséreljiik; a  torekvés
kizarélag csak arra iranyulhat, hogy a kriminalitast leheto-
leg sziik hatarok koz¢é szoritsuk.

S a Dbintetésnek, mint a bilincselekmény kovetkezmé-
nyének az emberekben ¢€l0 tudata az, amit altalanos megel6-
zésnek szoktak nevezni. A Dbiintetésnek a kiillonds megeld-
zésre iranyuld célja pedig a bintettesnck a Dbiincselekmény
Megismétlésében valdo meggatlasara iranyul.

Felmeriil az a kérdés, hogy azokkal szemben, akik-
a Dbintetés altal vald megjavitdsira remény  egyaltala-



6

ban nincs, az alkalmazand6 rendszabalynak célja mi
legyen? Ezekkel szemben a megelozés, a tarsadalomnak
tovabbi jogsértd cselekményétdl vald biztositasanak a gon-
dolata és célja Iép el6térbe; velik szemben a rendszabaly
biztonsagi rendszabaly jellegével bir. Még megoldatlan az
a kérdés, hogy meddig terjedjen a Dbiintetés kore, és hol
kezdédjék a biztonsagi rendszabalyok teriilete, A  hatar-
vonalat csak a cél szempontjabol (megjavitdas — megeldzés)
vonhatjuk meg; ugy amint azt Liszt szavai kifejezik, hogy
a bintettesekkel szemben teendd intézkedés célja: javitas
a javulasra képesekkel szemben, elrettentés azokkal szem-
ben, akik javuldsra nem szorulnak ¢és A4rtalmatlanna tétel a
javithatatlanokkal szemben.

A Diintetés végsé célja tehat a biintetendé cselekmé-
nyek megtorlasan kiviil abban all, hogy az altalanos jog-
rend Dbiztosittassék. S ezt a céljat akkor fogja leginkabb
megvaldsitani, ha a tarsadalmi védelem legnagyobb fokat
a biintetés végrehajtasa altal okozott egyéni szenvedés leg-
kisebb fokaval egyesiteni tudja.

III. A Dbiintetésnek eclofeltétele, alapja és mértcke a
blindsségtdl fiigg. Bilindsség nélkiil nem allapithatdé meg sem
a Dbintetés, sem pedig a biintetés sulya, nagysaga, tartama.
A biintetés alkalmazasanak el6feltétele tehat a  blindsség;
a bindsség megallapitasanak egyik elofeltétele azonban az,
hogy a bilntettesnek elbiralas ald keriild cselekménye Ontu-
datos legyen. Csak az az ember vonhatd feleldsségre, aki-
nek  cselekménye sajat  akaratelhatirozasanak  folyomanva,
S ilyképpen aztan felszinre keriil az akaratszabadsag prob-
1émaja.

A mai Dbintetjognak alapvetd feltételet képezi az a
feltevés, hogy a blnelkovetdknek biinds cselekményliikre
vonatkozé  elhatarozasuk  bizonyos fokig szabad akaratuk-
nak folyomanya.

Ez azonban nem jelenti azt, mintha az emberi akarat
absolut fliggetlenségben volna az események lancolata ko-
zepében; hogy tehat az esetben, ha a korilmények a leg-
csekélyebb  valtozas nélkiil ismétlédnének, az ember mast



akarhatna masodszor, mint el6szor. Hanem jelenti azt
hogy az ember akarata relative szabad, azaz csak bizonyos
tényezOk altal van korlatozva; e korlatokon belill azonban
az egyén Ontudatos elhatarozassal szabadon cselekedhetik.
A testileg-lelkileg ép ember eszes és erkdlesi természettel
bird 1ény lévén, képessége van arra, hogy belathassa a iot
és a rosszat, megkiilonboztethesse az emberi tarsadalomra
helyes ¢és helytelen cselekedeteket, ezenfelil van kisebb
vagy nagyobb erkélesi ereje, mely szerint bizonyos mérték-
ben képes ellentallani rossz hajlamainak, ¢és képes a jo,
tisztességes, becsiiletes életre torekedni. Széval nem egye-
diil, nem kizardlag az akarat hatarozza meg a cselekvést,
hanem a motivumok ¢és a jellem gylijténeve alatt Osszefog-
lalt egyéb tényezok is befolynak ebbe.

Ezeknek a korlatoknak elismerése csak azt jelenti,
hogy az okozatossagi torvény az emberi cselekvésre is all,
hogy Dbizonyos koriilmények kozott bizonyos akards  beko-
vetkezése valdszinli, hogy az akaratelhatarozasra a  kiilsé
koriilmények is befolyassal vannak. Ezért azonban a bin-
tettesben ne lassuk a tarsadalmi viszonyok altal ellen-
allhatatlanul ~ kényszeritett — akaratnélkiili babot, hanem az
eszes ¢s erkolesi Iényt, aki Ontudattal ¢és akarattal elkovetett
cselekményeinek kovetkezményeit elviselni  koteles.

Az okozatossagi torvény és az akaratszabadsag elve
nem Osszeférhetetlenek.



Masodik fejezet.

A bortoniigy torténete.

Irodalom: Angyal, Biintetdjog I 13-38. -- Angyal, Eldadésai
380-381. — Aschrott,  Strafensystem. — Barrows 140. s kov. old. —
Bozoky  Alajos, A  bortoniigy legijabb  haladasai, kiilonds  tekintettel
Magyarorszagra, Pest, 1867. — Blatter XVIII. 1, 138, XXVIII. 166,
XLVIL. 426. - Baer 5-16. — Behringer 1-101. — Cuche 295-345. -
Dombovary,  Fenyitd eljards és biintetési rendszer Pestmegyében a
XIX. széazad els6¢ felében, 1906. — Engelberg 71-73. — Finkey, Biin-
tetdjog  51-88. —  Finkey, Bortoniigy  9-33. —  Freudenthal S3-91.,
110. — Frauenstddt cikke, Zeitschrift X. 1-35. — FiatalkorGak krimi-
nalitdsa 55-72, — Holtzendorff 1-570. - Holtzendorff-Jagemann
I. 79-379. — Hajnik Imre, Egyetemes eurdpai jogtorténet, 1899, 104,
380. s kov, old. - Howard. — Hacker Ervin, A rabmunka, 1916...
3-24, — Hippel, Beitrdge zur  Geschichte der  Freiheitsstrafe, Zeit-
schrift XVIII. 419-494, 608-666. —  Julius. — Krauss, Im Kerker
vor und nach Christus, Freiburg, 1895. — Krohne 1-203. — Kriegs-
mann 1-98. — Korn, Ist die Deportation unter den heutigen Verhélt-
nissen als Strafmittel praktisch verwendbar? Berlin, 1898. — Krohne,
Der gegenwirtige Stand der Gefdngnisswissen schaft, Zeitschrift, 1. 53-
92. - Liszt, Lehrbuch 259-263. - Leonhard 1-13. - Leitmaier
151-204. — Lenz 7-68, 201-214, 229-260, 269-288, — Maconochie.
— Magyar Dbortontigy 3-214. — Mittermaier, Geféngnissfrage. — Mitter-
maier,  Gefdngnissverbesserunp;.  — Mommsen,  Romisches Strafrecht,
1899. — Pauler, Biintet6jogtan, Pest, 1872. — Prins 416-427, 431-446,
573-576. — Politz 4-40., 108. s kov. old. —  Pulszky-Tauffer. -
Rosenfeld, Zur Geschichte der dltesten Zucht-Héauser, Zeitschrift,
XXVI. 1-18, XXX. 806-811. — Riecke. Rosenfeld, Verschickung
freiwillig ~ auswandernder Insassen der  Gefdngnisse von  Mecklenburg
nach Brasilien in den Jahren 1824 wund 1825, Zeitschrift XXIV. 412-
425. — Rosenfeld, Die staatliche Fiirsorge fiir die entlassenen Straf-



9

gefangenen in Preussen, Zeitschrift, XXV 152-190. - Stephen, Hand-
buch des englischen Strafrechts, {iibers, von Miihry, Gottingen, 1843. —
Stoos 36. s kov. old, 202. - Struve 10-37. — Schmidt 236-244. -
Streng, FEin Beitrag zur Entwickelung der Freiheitsstrafe in  Deutsch-
land, Zeitschrift, IL 215-231. — Timon Akos, Magyar alkotmany és
jogtorténet, 1903, 408. s kév. old. — Toth Lorine, Emlékezések a nem-
zetk6zi  bortoniigyi  kongresszusra Romaban 1886  (nov. 16-24.), 1886.
— Vajna Karoly, Hazai régi bintetések, 1906. — Vambéry, Biintetdjog
64-112. — Wiehern. — Wines 120-131. - Wirth. — Yamaoka. —

Az 1840; V. t-c. altal kapcsolatban levé biintetd ¢és javito rendszer
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3. §. A bortoniigy torténete a XVII. szazadig.

I. A szabadsagvesztés magyar mar a legrégibb idék ota
szerepelt elvétve a biintetdigazsagszolgaltatasban, igy Egyp-
tomban, majd a romai jogban, szerepe azonban felette sziik
korlatok kozé volt szoritva, amennyiben inkdbb csak mint
biztonsagi intézkedés a bintettes személyének a biintetd per
soran és az itélet végrehajtasaig valo biztositasara szolgalt.

A mai értelemben vett szabadsagvesztésbiintetés az
ujkor talalmanya, s a biintetési rendszerekben elfoglalt ki-
valtsagos helye az utols6 harom évszazad torténeti fejlodé-
sének az eredménye. A kozépkorban a halalbiintetés és a
testi biintetések képezték a legfontosabb biintetési eszkozt,
es csak a XVII. szazadtol kezdve Iléptek a szabadsigvesztés-
bilintetések  lassan-lassan  el6térbe és  valtak  mindinkabb
®  bintetési rendszereknek legfontosabb  alkotorészeivé, azt
lehetne mondani gerincévé.

II. A régi Gorogorszagban szabadsagvesztésbiintetés
alkalmazasa alig divott. A borton — igy Sokrates idejében
is — inkdbb csak a halalra itéltek Orizetére szolgalt arra

az 1id6re, amig a halalos itéletet rajtuk végrehajtottak. Mint
szabadsagkorlatozo biintetés a  szamiizés szerepelt,  amely



10

eleinte  onkéntes menekiilés volt a halalbiintetés végre-
hajtasa eldl, s csak késébb a politikai partviszalyok hatdsa
alatt fejlodott ki valdsagos biintetéssé.

A romai jog — Mommsen szerint — a szabadsag-
vesztésbiintetést a szabad polgarral szemben nem engedte
alkalmazni; ellenben a nem szabad, vagy a nem teljesen
szabad egyének Dbizonyos esetekben szabadsaguktél meg
voltak  foszthatok. Ezek a szabadsagvesztésbiintetést meg-
allapitd  itélet jogerére emelkedése wutan az allam tulaj-
donaba keriiltek, s ezeket — szemben a tobbi az &llam
tulajdonat képezd rabszolgdkkal — servus poenae névvel
jelolték  meg.  Elitéltetésiik  folytin a  csaladjukhoz  vald
kotelék, valamint hazassaguk is megsziint, vagyonuk az
allamé lett. A romai jog ismerte még a banyamunka-
biintetést is, amely a halalbiintetés utan a legsulyosabb biin-
tetés volt, s életfogytiglani tartamra szolt, A banyamunkara
itélt bajat felerészben rovidre nyirtdk, lancba verték. Tiz
év kitoltése utan az elitélteket, amennyiben munkara mar
képtelenek voltak, rokonaiknak adtdk ki. Ez a bintetés is
csak a nem teljesen szabadokkal szemben volt alkalmaz-
hatd; egyébként nemre ¢és korra vald tekintet nélkiil szab-
tak ki.

Livius nyoméan tudjuk, hogy Roémaban harmadik kira-
lyanak idejében a piacon kényszervar (robur) épiilt bortdn
céljaira. Egyik typikus bortone pedig a Tullianum volt,
egy koriilbeliill tizenkét 1ab mélységli 1r, amelybe Jugurthat
és Lentulust, Catilinanak egy hivét, helyezték el; az elbbit,
hogy ott a hideg és ¢hség kovetkeztében tonkre menjen, az
utobbit pedig, hogy ott megfojtsak, A Tullianumba Kkeriiltek
azok 1is, akik a hatoésagokkal szemben erészakoskodtak, hogy
a jovoben a rendet tobbé ne zavarhassak, Ide keriiltek a
fizetésképtelen adoésok is, hogy személyiik a hitelezd sza-
mara biztositva legyen. S 1ide keriiltek — elssorban — a
vizsgalati foglyok.

Roémaban  szabadsagbiintetés  gyanant nagyobb  mér-
tékben a biindsoknek tavoli tartomanyba vald szallitdsa is
divott. Kezdetben azokat kiildték szamuzetésbe, akik a val-
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lasi oltalomban részesiild személyeket vagy sziileiket ban-
talmaztadk. A szamizott elveszitette Romaban a polgarjogot,
ott hajlékot nem nyerhetett (aquae et ignis interdictio) ¢és
kénvtelen volt Rémat elhagyni. Késobb a szadmiizés alkalma-
zasanak tere mindinkabb tagult. Gabinus konzul ideje (K.
e. 58.) ota szamilizés helyének kijelolése divott. Augustus
idsjében a lex Julia de adulteriis et stupris intézkedett a
hazassagtoréknek  bizonyos kijelolendd  helyre vald6  szam-
lizésérél, S Thasonldéan jartak el a politikailag gyanusakkal
szemben biroi itélet nélkill;, a szamiizésnek ez az alakja
volt a relegatio.

Az aquae et ignis interdictio-nak a relegatio-val valo
egyesitésébOl szarmazott a romaiak deportatio-ja. Ugyanis a
csaszarsag kialakulasa folytdn a provincidkba valé szam-
Uizés elveszitette biintetési jellegét. Ezért a deportalt sza-
mara lehetéleg kellemetlen tartézkodasi helyet rendszerint
valamely szigetet jeloltek ki, a deporaltak elszallitasa kato-
nai Orizel alatt lancba verve tortént; ezenfeliil elkoboztdk a
deporalt vagyonat.

Ulpianus, Paulus, Marcianus és Pomponius idejében a
szamlizés intézménye mind inkabb kiépiilt, s a stlyosabb de-
portacionak az enyhébb relegatiotol valdé megkiilonboztetése
is hatarozottabb lett. A késobbi idékben a deportacioval jard
szigor mindenkoron az uralkod6tol fliggott; a  szamiizetés
helyének kijeldlése is az 6 hataskorébe tartozott.

A mai értelemben vett szabadsagvesztésbiintetést a
romai jog tehat alig ismerte, Romédban is a borton inkdbb
csak biztonsagi intézkedés gyanant jott szamba, hogy a biin-
tetd eljaras alda vont egyének és a haldlra itéltek kéznél le-
gyenek és szokésiik lehetetlenné tétessék.

HL A mi idészamitasunk szerinti els6 évszazad végéig
aranylag csekély wvolt a bortonok szama. A szabadsag-
vesztésnek mint  biintetésnek  alkalmazasa Kopidban egy-
idejileg tortént a kereszténységgel. Ekkor kezdték el6szor
— nagyobb keretekben cikkben a szabadsagvesztést a keresz-
tényekkel szemben alkalmazni, hogy Oket 4&ltala megtérésre
és a keresztény hittél vald elszakadasra birjak.  Ilyképpen
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sok ezer ember Kkeriilt a bortondokbe, s a bortondknek tulte-
littse folytan allapotuk tetemesen rosszabbodott. Csak ké-
s6bb a kereszténység elterjedésével javult némileg allapo-
tuk, tortént gondoskodas a letartdztattak testi és lelki jolé-
tének gondozasardl, a férfiaknak a ndktél vald elkiilonité-
sérél. Zsinatok (igy a 325-iki nicaeai), konziliumok (igy a
253-ban Karthagoban Cyprian elndklete alatt és 549-ben Or-
leansban tartott) a plispokoknek ¢és papoknak kotelességévé
tették, hogy 1d6kozonként a bortonokbe ellatogassanak, a le-
tartoztatottaknak lelki épiilésérdl gondoskodjanak s a sza-
baduldknak segitségére legyenek; ¢és pedig az altaluk elkd-
vetett blincselekményre valo tekintet nélkiil.

Theodosiusnak  435-iki, és Justinianusnak 529-iki  tOr-
vényei' pedig elég részletesen szabalyozzak a letartoztatot-
takkal valdo banasmodot, ezek gatat szabnak minden a letar-
toztatottakkal szemben helyt foghatd Onkénynek, s a papok
mailett a birdknak is kotelességévé teszik, hogy a bortonoket
és letartoztatottakat  meglatogassaik és  allapotukat  ellen-
Orizzék,

IV. A Kkozépkori europai torzsélet ¢és tdrzsszervezet
koraban a biintetdbiraskodasban a szabadsagbiintetéseket fe-
lette ritkan alkalmaztdk. A german nép jogok idejében is az
elzarast nem biintetésiil, hanem vizsgalati fogsag gyanant al-
kalmaztak, biztositani akarvan a sértettet, illetve a kozha-
talmat, hogy a biintevo elégtételt adjon.

Csak a keresztény egyhaz biraskodasaban talaljuk —
mar a 4, szazad ota — a kolostorszerii dologhazba valdo
utalast, amely rendszerint —munkakotelezettséggel volt egy-
bekotve, Eleinte ezt csak a kolostorokban levékkel szemben
alkalmaztdk. Késobb, a 6. szazadtél kezdve, a klerikusok-
kal szemben is alkalmaztak. Szigor, sokszor évekre ter-
jedd, s6t életfogytiglani  ¢lelemmegszoritassal  (kenyér  és
viz) volt szigorithat6. Eleinte a kolostorokban levd bor-
tonokben hajtottak végre, csak III. Ince papa (1198-1216.)

' Ezek eredeti latin szovegét lasd; Julius 288-289.
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ota hajtottak végre a kolostoroktol kiilonallo épiiletekben.
Fejlodésének  harmadik  idOszakdban a  szabadsagvesztésnek
ez a formaja a hivékre is kiterjedt; bar rajtuk is ugyan-
azokban a bortonokben hajtatott végre, mégis velik szem-
ben a végrehajtas joval szigoribb volt.

Olaszorszagban, hol a bortondk vizsgalati fogsagon
ielil az adosok bortonéil ¢és ritkdn szabadsagvesztésbiin-
tetések  végrehajtasara is szolgaltak, a bortonok igazgatdsa
sok helyiitt az egyhazi hatdsagokra volt bizva,

Németorszagban  némelykor  olyan  esetekben  alkal-
maztdk az elzdrast, midon a kiszabott pénzbiintetés nem
volt behajthatd. A bortonok allapota, ugy mint akkortajt
kevés kivétellel mindeniitt, borzalmas volt; a helyiségek ki-
csinyek ¢és dohosak voltak, berendezésiik a legjobb esetben
nyers fapadbol  allt, tisztantartadsukrol  gondoskodds nem
tortént, az ¢lelem hianyos volt. Sok helyiitt a varak, varos-
hazak (igy példaul Niirnbergben) pincehelyiségek szolgaltak
hortonokiil.

Masutt, igy elsésorban a tengeri hajozassal bird orsza-
gokban, mint Franciaorszdgban, Genuaban, Velencében, az
elitélteket  galyakon  alkalmaztak  evezdsokill. Hogy az
elitélteknek  ilyen = munkédval wvalé  foglalkoztatasa  gazda-
sagi szempontbol milyen hasznos lehetett, mutatja az a
korilmény, hogy Franciaorszagban IX. Karoly a birdsa-
gokat arra utasitotta, hogy a jovOben a galyabiintetés tar-
tamat ne csak harom, hanem legalabb tiz évben allapitsak
meg. Azok az allamok pedig, melyeknek teriilete tengerrel
nem volt szomszédos, a galyarabsagra itélteket mads, tengeri
allamoknak adtak el. igy Niirnberg varosa, valamint az
anspachi  6rgrof 1570 koriil tobb izben a genuai koztar-
sasagnak, késobb a XVII. szdzadban pedig Ausztria Velen-
cének ¢és Napolynak adta el elitélteinek egy részét galya-
rabokul.

Hazankban a  kozépkorban a  szabadsagvesztésnek
némai, mar amennyire err6l sz6 lehet, a rabszolgaként valo
eladas és a bebortonozés. A bebortdonzés iddleges volt, alkal-
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mazasa felette ritka. Szent Laszlo6 dekrétuma bebortonzést
rendel azokra a nemesekre, akik csaladjuk korében kovet-
tek el lopast; a nem szabadsagbiintetés, hanem elézetes le-
tartoztatds gyanant azok ellen, akik karddal kovettek ei
emberdlést.

Altalaban még a kozépkor vége felé is a bortonok: a
varak, varoshazak tornyai, kazamatdi, pincéi legtobbszor
nem szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtdsdra, hanem in-
kabb vizsgalati fogsadgul, a tortira végrehajtasara, az addsok
személyének biztositasara szolgaltak, az e korabeli biintetd-
torvények is még nem igen ismerik a mai értelemben vett
szabadsagvesztésbiintetést,

V. A XVI. sziazadban a legels6 bortonok keletkezését
és késébb a XVII. szazadban a szabadsagveszlésbiintetés
terjedését és  borton agy jejlodését harom  korilmény
idézte eld.

Egyrészt a talszigora ¢és talkegyetlen biintetési rend-
szer elleni mozgalom, — masrészt hogy a fennallo biintetési
eszkozok a Dblntettesek, koldusok ¢és munkakeriildk folyto-
nosan novekedd tomegével szemben teljesen hatdlytalanok-
nak bizonyultak; a Dbintettesek nagy tomegének Kkivégzése
lehetetlen 1évén, azoknak mdas modon vald artalmatlannd té-
telérdl  kellett gondoskodni; az orszagbol valo  kiutasitas
ezeknek az eclemeknek csak az egyes orszagok kozotti fel-
cserélésére vezetett volna, — végil pedig, hogy belattak,
hogy mennyire gazdasagtalan a legkegyetlenebb  biinteté-
sek  (altalaban  haldlbiintetés, mas  esetekben fiillevagas,
orrkvagas, stb.) alkalmazasa, s altaluk annyi embert és a
hasznos  célokra fordithatd6  munkaerejiiket megsemmisiteni,
tudatara ébredtek annak, hogy hasznosabb azoknak az em-
bereknek munkaerejét; akik az allami ¢és tarsadalmi rend
ellen vétettek, hasznositani és munkaerejiket allami célokra
forditani. A gondolat nem volt 0j, hiszen mar az Okorban
az egyptomiak, a gorogok és romaiak is bintetteseiknek
egy részét banyakban végzendé munkara hasznaltak. S igy
amellett, hogy a letartoztatottak  munkaerejének  értékét
elnyertek, még megtakaritottdk a  halalblintetés  végrehaj-
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tasaval jar6 koltségeket is; és a tarsadalom is a szabadsag-
vesztésbiintetés idejére a blintettestdl biztositva volt.

Az a gondolat, hogy a szabadsagtél megfosztott egyé-
nek munkaltatds altal meg 1is javithatok, csak lassan ala-
kult ki. A focél a letartdztatottak munkaerejének munkalta-
tasuk altal wvaldé hasznositdsa volt, a javithatds gondolata
csak kis lokban tudott éivényre jutni az addig megvalosi-
tani akart elrettentés ¢és az 4artalmatlannd tétel gondolata mel-
lett. A letartoztatottaknak Okondmiai célokbol valé munkal-
tatasa mellett csak lassan alakult ki az a gondolat, hogy a
letartoztatottakat a  munkara és rendre vald  kényszer(i
nevelés altal az emberiségnek hasznos tagjaiva  atala-
kitsak.

A XVI. szazad masodik felében talalkozunk eldszor
valodi  bortonokkel, kényszer-, dolgozd-, ¢és javitohazakkal
(House of correction, maison de correction, Zucht-, Raspel-,
Spinnhaus). Jellegzetes ismérvikk az volt, hogy az ott le-
tartdztatottak szigori munkakényszer alatt allottak a végett,
hogy a letartoztatottak ott ez altal megjavuljanak. Némely,
helyiitt ezek az intézetek megfeleld dij ellenében a csaladi
hazban rossz magaviseletet tanusitott fiatalkoriakat is ne-
velés végett befogadtak.

A legelsd ilyen intézet a London mellett Bridwellben
megnyilt javitdhaz (1550.) volt; késébb Niirnbergben (1558.),
Briiggeben,  Amsterdamban  (1595.), Hamburgban (1614.).
keletkezett hasonld intézet; mind a ziillésnek indult fiatalko-
raak, csavargok és koldusok befogadasa céljaira szolgaltak.
Egyes ilyen intézetekbe valo felvétel nem jart dehonestaiod
kovetkezménnyel;  legeldszor  1669-ben  Hamburgban  épiilt
olyan intézet, amelybe csak becstelen indokbol elkovetett
cselekmények miatt elitélteket vettek fel. Ezen intézetek-
nek torténeti jelentdsége abban rejlik, hogy altaluk dom-
borult ki lassankint a szabadsagvesztésbiintetésnek javito,
neveld jellege.

A XVI. szazadban a letartoztatottakat az utcak sop-
résére (igy Nirnbergben 1577 koril), egyéb koézmunkakra,
galyamunkakra, hadi szolgalatokra is alkalmaztdk; a letar-
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toztatasnak egyik legsulyosabb alakja a varépitési mun-
kéakra val6 alkalmazas volt.
Ezekben lathatjuk a szabadsagvesztésbiintetés  mai

formajanak els6 nyomait.

Anglidban a XVE szdzad kozepe oOta a bortonok a sze-
gényiiggyel kapcsolatban a munkanélkiilieck elhelyezésére is
azolgaltak.  Kiilon  intézetek  szolgaltak a  szegénysorst
gyermekek elhelyezésére, s a nyomorékok befogadasara,
amely utobbi inkabb korhaz jellegével birt; az azt kovetdleg
.alapitott fegyhazakra nézve Anglidban a bridwelli intézel
képezte a mintat, amit igazol az a koriilmény is, hogy az
id6taj t az angol fegyhazakat house of correction vagy brid-
well névvel szoktak megjeldlni.

VI. A szabadsagvesztésbiintetés tovabbi kifejlodésére
rendkivill nagy hatassal voltak a XVI szazadban a Német-
alfoldon épiilt fegyhazak  (Fuchthuis) és dologhazak, Ezek
kézott az elsé az 1595-ben Amsterdamban 1étesitett fegy-
intézet volt, amely Europaszerte szolgalt mintaul. Ebben a
fegyhazban vald letartdztatdas nem jart dehonestald hatas-
sal. A fegyhdzba val6 beutalds vagy a hozzatartozok ké-
relmére tortént, amennyiben rossz magaviseletli fiatalkoru-
akrol volt szd, és ilyen esetben a letartoztatds tartama a
hozzatartozok akaratatol fiiggott, — vagy pedig hatosagi
intézkedésre, amidén a letartoztatas tartama az illetd hato-
sag intézkedésétl fliggott. Az elbocsatds mindenkor csak a
javuldas megigérése utan tortént. A  letartoztatottaknak  ¢&j-
szaka idején valo elkiilonitésér6l ¢és intenziv munkaltatasuk-
rol  kielégitéen gondoskodtak. Munkanemek: festékfa resze-
Iése, amely munkara nézve az amsterdami fegyintézet 1599-
ben egész Hollandiara kiterjedé privilégiumot kapott, tovab-
ba szovomunkak; a ndék részére fonds, varrds, kotés. A letar-
toztatottak  hetenként  kifizetendd munkajutalomban része-
siiltek. Gondoskodas tortént a letartoztatottak vallasi gya
molitasar6l és oktatasar6l is. A  bortonrendtartds részlete-
sen intézkedett a letartoztatottak ¢letmodjanak  szabalyo-
zasardl, élelmezésiik is jo volt. Fegyelmi biintetések: étel-
megvonas, elzaras, bilincs ¢és testi fenyiték. Tudatosan arra
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torekedtek, hogy a  Dbintettescket a  kitartd6  munkara
és rendes életmodra vald szoritds altal megjavitsdk. 1603-!
ban Amsterdamban még kiillon intézetet Iétesitettek a tisz-
tességes” polgarok fiai szamara. — Hogy ezek az intézetek'
milyen kivald eredményt értek el, legjobban tantsitja, hogy
Amsterdamban mar 1613-ig a munkakeriilok és koldusok
szdma  rohamosan apadt. Az  amsterdami  intézeteknek'
elég hamar utdnozdi akadtak, igy elsésorban fekvésik és a
kolesonds  tengeri  kozlekedés folytan ~Amsterdammal  élénk
érintkezésben levd Hanza  varosokban: Hamburgban, Ba-
rnaban és Liibeckben. Németalfoldon még Gentben nyilt
meg 1627-ben fegyhaz.

VII. Németorszdgban a mar emlitett intézeteken feliil
tobbek kozott Brémaban (1604,), Liibeckben (1613.), Wach-
senburgban (1660.), Breslauban 11670,), Leipzigben (1671,),
Liineburgban (1676.), Braarisdiweigben (1678.), Frankfurt a
M. (1679,), Miinchenben (1682.), Spandauban (1687.), Mag-
deburgban (1687.) és Konigsbergben* (1691.) alapitottak
fegyhazat. 1786 koriill koriilbeliil 60 ilyen intézet allott fenn.
Németorszagban. Fjeknek az intézeteknek céljat legjobban
hazirendjiik mutatja A miincheni fegyhaznak 1682. junius
4-iki  hazirendje szerint az intézetbe felveend6k: ungera-
tene Kinder, freche' und Rechtlertige Menschen, faule
Bauern-Knechte und Migde, scnlimme und langsame Zim-
merknechte und  Mauerergesellen, faule Handlanger und
Tagwerker, in Suma ein Jeder, der sonst nicht gut thun
oder sich auf den Bettel und Miissiggang legen will, um da-
selbst zu besserem Leb an gebracht oder an ein solchen
Ort gesetzt zu werden, wo er Niemand mehr beschweren,
noch Andre verfiihren kann. A banasmdd tekintetében pedig
ugyanez a rendtartds azt tartalmazza, hogy: dass sie
daselbst nach ihrem Verschulden, in Eisen und Banden
bei geringer Atzung und schlechten Lebensunterhalt mit
harter  Arbeit, Karbatsch und Rutenziichtigung oder in
anderem Wege wohl empfindlich abgestraft werden. A
fegyhazakban felmeriilé haztartasi munkakon feliil elsésor-
ban festékfa reszelésével, tovabba selyemfonassal, rizspor,
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burnét  gyartasaval, cipész, esztergalyos, s mdas ipari
munkékkal, a néket varromunkakkal foglalkoztattak. Sok
helyiitt munkapenzum is megvolt allapitva, s a letartoztatot-
tak munkajuk jovedelmébdl munkajutalomban is részesiil-
tek. S a hamburgi fegyhdzra vonatkozdlag hangzott el -
talan altaldban az els6 — panasz a rabmunkdnak a szabad
iparral szemben valé versenye miatt, amennyiben 1695-ben
a hamburgi Weberamt panaszt emelt amiatt, hogy a fegyhaz
a korhaz szamara sziikséges vaszon szallitasara vallalkozott;
s hasonld panaszt emeltek, midon a fegyhdzban levé fafa-
rago altal készitett fakoporsot a varosban értékesitették,

Ausztridban  dologhazat legeldszor 1. Lipdt  épitett
1671-ben Wienben.

A Dbortonligy e korabeli torténetébdl még felemlit-

jik, hogy bar — amint mar jeleztik - a keresztény
egyhdz  részér6l mar elébb is  kisérletek  torténtek a
letartoztatottak  kell  vallas-erkdlesi gyamolitasa  tekinte-

tében, mégis ezen sziikség tudatos felismerése az 1584-ben
meghalt Borromaeus Karoly milandi érseknek az érdeme,
aki elrendelte, hogy az egyhazi korzetébe tartozd bortod-
nokben hetenként egyszer prédikacidé tartassék, hogy a le-
tartoztatottak  hetenként tobbszor vallasi  oktatdsban  része-
sittessenek, €és hogy kozottik Vallasos tartalmi konyvek ki-
osztassanak.

VII. A XVI, s fdleg a XVII. szazadban kezdddott
a romai relegatio felelevenitéséb6l keletkezd blinosok gyar-
matositdsa, amelynek a késobbi szazadok folyaman kifej-
16dott  foalakja az angol transportation, a francia deportation,
transportation és relegation, az olasz bagno ¢és az orosz
katorga.  Anglidban  1579-ig  nylUlnak  vissza ennek az
intézménynek gyokerei; a transportaltakat az északamerikai
gyarmatokba szallitottdk, mig az északamerikai szabadsag-
harc ennek véget wvetett. Franciaorszagban el6szor 1540-
ben kiildtek Dbiintetteseket gyarmatositas céljabol Kanadaba,
1719-ben  pedig bintetteseket, csavargokat ¢és  prostitual-
takat szallitottdk at gyarmatositasi célzattal Louisiana-ba, s
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Oket ott a Missisipi déli partjain a maguk gondjaira hagy-
tak. Oroszorszagban a Szibéridba és Szachalin szigetére valod
deportacio 1663-ban vette kezdetét.

IX. A XVII. szazadbeli bortondk allapota altalaban
arr6l  tesz  tanusagot, hogy bar szabadsagvesztésbiintetések
kiszabasa mar divott, rendszeres bortonok épitésérél ele-
gendd gondoskodas nem tortént; hogy a fegyhdz, dologhaz
és javitohdz fogalmai egymastdl még nem voltak elha-
tarolva; az e korabeli bortonok tilnyomd részben az elret-
tentés és az artalmatlanna tétel céljait szolgaltak.

Bar némely helyiitt, igy elsdsorban Németalfoldon, a
bortonok allapota altalaban kielégitd volt, mégis mar a XVIL
szazad folyaman, roviddel keletkezésilk utan, a dologhazak
és fenyitdhazak allapotanak hanyatlasa vette kezdetét. Sok
helyiitt  tulajdonképpeni  céljaiktol  teljesen  eliitd  célokra:
arvak, szegények, munkaképtelen szerencsétlenek és  el-
mebetegek elhelyezésére hasznaltdk. E mellett a harminc-
éves habortinak egész FEuropa kulturdjara gyakorolt -elvadito
hatdsara vezethetd vissza, hogy a bortonok allapota annyira
siilyedt, hogy a szabadsagvesztésbiintetések ismét testi, ¢és
a letartoztatottak é€letét is veszélyeztetd Dbiintetéssé valtak.
A letartoztatottak csekély mennyiségli és rossz élelmet kap-
tak, foglalkoztatasukrol gondoskodds nem tortént; a letar-
toztatds céljaira dohos, nedves, bliz6s pincehelyiségek szol-
galtak. A letartoztatottak lelki  sziikségletének  kielégitése-
il pedig egyaltaldban nem torténvén gondoskodas, arrol,
hogy erkolcsileg javuljanak, szé6 sem lehetett. S a tegprimi-
tivebb osztalyozdsar6l sem gondoskodtak. Nemcsak, hogy az
elitéltek és a vizsgalati foglyok kozott nem tettek kiilonb-
séget; hanem nem kiilonitették el a ndket a férfiaktol, az id6-
sebbeket a fiatalkoruaktol; s ugyanazokba a helyiségekbe
zartadk az arvakat, a ragalyos- és elmebetegeket is. igy a
bortonok az erkodlcstelenség, ¢és a legveszedelmesebb raga-
lyos Dbetegségek tanyaiva valtak. Nemcsak a bortondkben
haltak meg szazaval a letartoztatottak, hanem a bortonok-
ben dulé betegségek a szabad lakossagra is atterjedtek;
Oxfordban a népbirdkra ragadt at a bortonokbol eldvezetett
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vadlottakrél a halalos kor, és vagy 300 ember halalat okozta.
Es masutt is, példaul Londonban 1750-ben torténtek ha-
sonl6 események.

4. §. A bortoniigyi reformok kora.

I. A bortoniigynek a XVII. szazadban valé most va-
zolt siralmas allapota a XVIII. szidzad elsé felében sem
javult.

Anglidban a letartoztatottak munkaltatdsa legtobb he-
lyiitt az u. n. tapos6 malmokban (treadmill) folyt, amelyek-
nek célja sokaig csak az volt, hogy a letartoztatottak teste
kiiarasztassék.

Franciaorszagban a hosszii tartamti szabadsagvesztés-
biintetés a galyarabsag; az elitélteket Osszelancolva
hurcoltdk Marseillebe, itt aztdn odalancoltdk Oket a hajok
evezbspadjaira, ott végezték munkajukat és ott is aludtak.
Elelmilk  élvezhetetlen volt, munkdra ostorral osztokélték,
engedetlenség esetén rovidesen lel6tték Oket; ha pedig a
hajo valami baleset kovetkeztében elsiilyedt, o6k is ott
vesztek.

Németorszagban sem volt jobb a helyzet, a letartozta-
tottak Orizete nem Iévén kielégitd, szokésiik napirenden volt.
A tisztasagi, ¢lelmezési, egészségligyi ¢és fegyelmi viszonyok
a XVII. szazadhoz képest egyaltaldban nem javultak. A
bortonligyi viszonyokat a legjobban példaul az a korilmény
jellemzi, hogy az 1710 utdn épiilt celle-i fegyhazban az ott
elhelyezett koriilbeliil 30 letartoztatott kozil évente atlag
egy halt meg.

Ausztridban és hazankban is ugyanaz volt a helyzet,
Ausztridban a  szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasara a
hatarszéli  varak  kazamatai szolgaltak, a letartoztatottakat
sok helyiitt sancmunkakra alkalmaztdk. Nalunk a szabad-
sagvesztésbiintetések végrehajtasaira a varmegyék ¢és a pal-
losjoggal bird uradalmak bortdonei szolgaltak. A  katonasag-
nak is adtak at hajovontatdsra ¢és sadncmunkara itélt rabokat,
valamint  politikai  foglyokat is.  Torténeti  reminiszcencia
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gyanant felemlitjik, hogy hazankban III. Karoly alatt talal-
kozunk  el@szor  hatarozott ideji  szabadsagvesztésbiintetés-
sel, amennyiben az 1723. évi XII, t-c, 1. §-a a vérfertdézés
biintetését harom, illetve két évi bortonben allapitja meg,

II. Csak egy allamban, Németalfoldon, taldlunk ren-
dezett allapotokat a bortondkben, A németalfoldiek voltak
az els6k, akik tudatara ébredtek annak, hogy a szabadsag-
vesztésbiintetések ~ végrehajtasa  soran  fOképpen  arra  kell
torekedni, hogy a bintettesekbdl szabadulasuk utdan a tar-
sadalomba valé visszatérésre alkalmas és a munkara képes
egyéneket kell nevelni. Bortoneik tisztasag, fegyelem, rend
és a letartoztatottak munkaltatdsa tekintetében  valdsagos
mintaképek voltak.

Ugyanez mondhaté a IX. Kelemen papa altal 1703-
ban San Michele-ben, a 20 évnél fiatalabb bintettesek
részére alapitott javitd intézetrdl. Ide Kkeriiltek olyan fiatal-
kortak, akik otthon  kiilonésen rosszul  viselkedtek s
erkolcestelen magaviseletet tanusitottak. Nappal kozos
elzarasban  végezték munkéjukat hallgatasi kényszer mel-
lett, ¢&jjel maganelzarasban  voltak.  Gondoskodas  tortént
primitiv  osztalyozasrol, €s a jo magaviseletiieck kell6 jutal-
mazasardl is; ez utobbiak az intézet szervezetében tiszt-
ségeket nyerhettek el, amely szokds a mai amerikai refor-
matoryk-ban tapasztalhato gyakorlatra emlékeztet. Fe-
gyelmi biintetések voltak: maganelzaras, esetleg kenyér ¢és
viz mellett, s nagy ritkdn testi fenyiték, A munkaban valo
alapos  kiképzésre nagy sulyt helyeztek. Ez az intézet
80 évig allott fenn. Az Olaszorszagban ez id6 tajt fenn-
allo intézetek kozil még ki kell emelniink a Milandban
1758-ban alapitott javitdhazat.

Ezekb6l lathatjuk, hogy mielétt a bortdniigyi refor-
mok Eurépaban megindultak volna, azt megelézéleg a XVIIL
szazad koOzepén a bortonok allapota a leheté legsiralmasabb
volt, Elsésorban kevés élelem, faraszt6 munka, kemény
fekhely, a felvétel ¢és elbocsatas alkalmaval (Wilkomm,
Abschied) és egyébként is elég gyakran alkalmazott bot-
biintetés altal igyekeztek a letartoztatottaknak a bortonben
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valo id6zést a lehetd legeltlirhetetlenebbé tenni. A letartoz-
tatottak  erkdlcsi megjavitasara még kisérlet sem  tortént.
Osztalyozasrol nem gondoskodtak. Igy a kisebb biinosok-
nek a nagyobbakkal valé Osszezardsa azzal az eredmény-
nyel jart, hogy a romlatlan elitélt testileg megtorten és
tobbnyire mint kitanult gonosztevé keriilt ki a bortdnbdl,
a valddi blintevd pedig szintén nem javult meg, s6t most
mar allandé ellensége lett a tarsadalomnak, amely &t letar-
toztatasa ideje alatt annyira megsanyargatta.

Bar ez 1id6 tajt még korai volna szabadsidgvesztés-
bilintetési nemek tudatos ¢és szabatos megkiilonboztetésérol
beszélni, mégis sok helylitt a magasabb tarsadalmi osztaly-
beliekkel szemben egy kivaltsagos biintetési nem, a varfog-
sag fejlodott ki.

III. A humanitarius eszméknek el6térbe nyomulésa
azonban a bortdniigy terén sem maradhatott hatds nélkil
A bortonligyi  allapotok  reformjat  siirget6  mozgalomnak
zaszlovivéje Howard Janos volt.

Howard Janos Londonban 1726-ban sziiletett. Atyja
kereskedd volt, eleinte maga is annak késziilt, azonban
midén 17 éves kordban atyja meghalt és annak tekintélyes
vagyonat Ordkodlte, orvosi tanulmanyokra adta magat. Midén
1755-ben Lisszabonban nagy foldrengés volt, Howard elha-
tarozta, hogy oda athajozik. Tengeri utja soran francir
kalozok fogsagaba esett, hadifogsagba Brest-be keriilt, és
igy alkalma nyilt a francia bortonok szégyenletes allapota-
val megismerkedni. Hazajaba vald visszatérése utan eleinte
csak az Anglidban és Franciaorszagban levé hadifoglyok
sorsanak enyhitésén faradozott. 1773-ban keriiletében
sheriffé ~ valasztatvan meg, alkalma nyilt hazdja bortonei
allapotanak  megismerésére is. Majd  1775-ben  beutazta

tobbizben majdnem egész Europat, — igy hazankat s,
ahol o6t II. Jozsef a bortondk allapotanak  kérdésében
fogadta, — mindeniitt a bortondk allapotdt téve tanulmany

targyava. Els0 utazasarol visszatérve hazajaba, 1777-ben
kiadta ,,The state of the prisons” (A bortonok allapotarol)
cimi munkajat, amely rovid néhany éven beliil a legtdobb
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kultirnép nyelvére lefordittatott, ¢és amelyben a kozvetlen
tapasztalat altal elért elevenséggel tarta fel a mivelt vilag
elétt az akkori bortonok szégyenletes allapotat, és ellent-
mondast nem tird érvekkel mutat rda a reformalas sziiksé-
gességére; leirasait a legnagyobb- pontossag és targyilagos-
sag jellemzi, a hangzatossagtol tartdzkodott. Azonban nem
érte be a kritikdval, hanem a reformterveknek egész soro-
zatat adta, amelyek koziil akarhany még maig sem vesztett
aktualitasabol, mint példaul az osztdlyozasnak keresztiil-
vitele.  Javaslatai javarészénél Németalfoldnek mar akkor
is kitling bortoniigyi viszonyai lebegtek szemei elott. Jel-
szava: Make man diligent and they will be honest
(Tegyétek az embereket szorgalmasakka, és becsiiletesek
lesznek).

Howardot az angol als6haz 1774-ben az angol borton-
tgyi allapotok feltarasa végett maga elé idézte. Sikeriilt is
neki hazaja bortdniigyének javitdsa végett tobb  tdrvényt
kivivnia, amelyek részben a letartoztatottak egészségi alla-
potanak megovasat célzd intézkedésekre, részben pedig Uj
bortondk épitésére vonatkoztak.

Majd 1789-ben ismét utra kelt, hogy a keleti orszagok,
elsdsorban Oroszorszag viszonyait tanulmany targyava
tegye; ezen TUtja soran Déloroszorszagban, Chersonban egy
beteglatogatas alkalmaval a doghalal red is atragadt, és
ennek kovetkeztében 1790, januar 20-an meghalt.

IV. Howard érdeme, hogy tulajdonképpen & indi-
totta meg a bortdonigyi reformokat célzd6 mozgalmat. E mel-
lett, bar miivei a korabeli bortondknek csak egyszeri le-
irdsai, mégis O rakta le a bortoniigyi tudomanynak alapjait.
Howard hivta fel a mivelt Eurépa és a kormanyok és szak-
emberek figyelmét a bortdniigy irdnti érdeklédésre ¢és arra,
hogy a letartoztatottaknak egészséges elhelyezésérél; meg-
felel6  munkaltatasarol, ¢&jjeli  elkiilonitésérol,  osztalyozasa-
r6l gondoskodas torténjék, s hogy ezek a teenddk az allam-
nak elsérendi feladatai kozé tartoznak. Howard fellépésé-
nek rovid idén Dbelil meg is volt a kivant eredménye
Howard hazéjaban, Anglidban a mar emlitetteken
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felil mikodésének eredménye még abban is nyilvanult,
hogy nagyobb letartoztatasi intézetek épiiltek, igy példaul
1779-ben.  Gloucester-ben. Ezen épitkezéseknél sok helyiitt
— Bentham tervei szerint — az u. n, panoptikus rendszert
vették alapul, vagyis az intézeteket olyképpen épitették,
hogy a maganzarkdk a  kozpontbol kiindulé  sugarakon
talalnak elhelyezést. Ez a rendszer nagy jelentdséggel bir
a bortondk épitése problémdajanak eldrevitelénél, bar nagy
hatranya ennek az épitési rendszernek rendkiviill koltséges
volta. gy épiilt késobb 1816-ban az 1000 letartoztatott
befogadasara tervezett milbank-i és 1840-42-ben a penton-
ville-i intézet is.

A tranportaciét Anglidban a XVIII. szazad végén a
bortdnbiintetéssel  parhuzamosan alkalmaztak. Az angol jog
ez 1d6 tajt az anyaorszagban végrehajtandd hosszabb tar-
tamu  szabadsagvesztésbiintetést nem ismerte; a  hosszabb
tartami  szabadsagvesztésbiintetést a  transportacid  képezte.
Az Amerikdba transportaltakat vagy eladtdk ott nyilvanos
arverésen, vagy pedig munkaerejiiket eltartdsuk és felruha-
zasuk ellenében, vallalkozoknak engedték at az iltetvények
megmiivelésére. Midén 1776-ban az elitélteknek az észak-
amerikai  gyarmatokra  valo  szallitaisa a  szabadsaghaboru
| kovetkeztében lehetetlenné valt, Oket biintetgyarmatra valo
szallitas helyett kiselejtezett hajokon (hulks) helyezték el és
a Themse folyoban végzendé f6ld-, folyoszabalyozasi és
egyéb a hajozassal kapcsolatos nehéz munkakra alkalmaz-
tak; minthogy a letartoztatottakat itt bérloknek engedték
at, a leheté legszomorubb allapotok wuralkodtak. Anglia
azonban a transportaciora csakhamar talalt 1) teriiletet,
az ujbol felfedezett Ausztralidt ¢és annak szigeteit, hova
11787-ben indult el az els6 binosokkel megrakott hajo. Itt
Norfolk szigeten alkalmaztdk elészor a jegyrendszert, vagy
ia feltalalgja  utdn  elnevezett Maconochie-féle  rendszert.
S hogy a szabadulokat segitsék 1 exisztencia megalapitasa-
ban, nekik ingyenes foldeket engedtek at.

Anglidban a bortoniiggyel kapcsolatosan az  1756-ban
alakult Philanthropie Society szerzett maganak nagy érdé-



25

meket. Eleinte a fiatalkord koldusok ¢és csavargdok gyamoli-
tasaval, ruhaval vald ellatdsival és munkahelyeken valo el-
helyezésiikkel, tehat a patrondzs-zsal kapcsolatos teenddk-
kel foglalkozott. Késébb azutan ez a tarsasag fiatalkoruak
szamara allitott fel javitointézeteket, amelyek kozott az els6i
az 1788-ban St. Georgs-Fielden felallitott intézet volt. Ai

csaladi rendszer szerint szervezett intézetekben egy-egy
hazban 10-12 gyermek volt egy csaladfé feliigyelete alatt'
elhelyezve, a  ndvendékeket rendszerint mezbgazdasagi

vagy ipari (szabo, cipész)  munkakkal foglalkoztattak. Ez a'
tarsasdg  létesitette = 1849-ben a Redhil-ben levé  Farm
Schoolt, amely még ma is mintaintézetnek tekinthetd.

V. FEszakamerikaban a bortonreform  Pennsylvanidban
vette kezdetét, és pedig a halalbiintetés elleni kiizdelembdl
kifolyolag. Penn William kezdeményezésére mar 1682-ben,
a halalbilintetés alkalmazdsanak  tere  szlik  korlatok  kozé
szorittatott, s  helyette a szabad sagvesztésbiintetés  kertili
elétérbe, s holland példara Iétesitettek bortondket.

A tulajdonképpeni bortonreform it  Eurdpaval majd-
nem egyidejlileg vette kezdetét. A mozgalmat az 1776-banl

megalakult, de a szabadsagharc kovetkeztében feloszlott,
azonban 1787-ben Gjra megalakult philadelphiai bortoniigyi!
tarsasag kezdeményezte. A halalbiintetésnek még sziikebb
hatarok kozé szoritasa, mellett a mozgalom elsésorban a

nappalra ¢és ¢€jjelre is kiterjedd maganelzaras behozatalara
iranyult. Bar mar a XVIL szazadban egy francia szerzetes,
Mabillon, és az olasz Franci felvetették az eszmét, hogy a\
szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek  biintetésiik  egész  tar-
tama alatt maganelzarasba helyeztessenek, egyrészt, hogy
a maganyban a biinésok magukba szalljanak, masrészt, hogy
a kontagium veszélye kikiiszoboltessék, torvényes borton-
rendszerré a maganelzardas rendszere — a quaekerek agi-
tacioja  kovetkeztében —  legel6szor ittt  Pennsylvanidban
lett, ahol 1790-ben e rendszer alapul vétele mellett kezdték)
a fennallo foghazakat atalakitani, 1818-ban pedig ily'
rendszerii  foghazak  épitését rendelték  el. A magan-
elzarast eleinte olyan szigorian hajtottak végre, hogy a
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letartoztatottak soha zarkajukat el nem hagyhattdk, és ott
Oket senki sem latogathatta meg. Késobb szakitottak a most
jelzett maganyrendszerrel (solitary system), ¢és az 1818/21-
ben ¢épiilt két nagy maganzarkabortonben, az FEastern and
Western  Penitentiary-ben  elhelyezett  letartoztatottakat  csak
tarsaiktél kulonitették el, a tarsas  érintkezést6l azonban
nem voltak teljesen elzarva, amennyiben a letartoztatotta-
kat itt maganzarkaikban ugy az intézet tisztvisel6i, vala-
mint a bortdnegyesiiletek tagjai meglatogattak, és a letar-
toztatottakra gyakorolt erkdlcsi hatéassal is azoknak meg-
javulasat elémozditani  igyekeztek (elkiilonitési  rendszer
— separate system).

VI. Az Anglidban Howard Janos altal meginditott,
a bortondk javitasara iranyult, és késébb a XIX. szazad
elején Fry Erzsébet altal, aki foleg a ndi letartdztatottak
helyzetének javitdsa, bortoniigyi iskolak létesitése ¢és a ndk
részére felallitott intézetekben ndi tisztviselék alkalmaza-
sanak kezdeményezése 4altal szerzett maganak érdemiét a
bortonligy javitdsa koril, — folytatott mozgalom Europa
tobbi allamaiban is visszhangra talalt. A mozgalom elter-
jedésének egyik oka abban is rejlett, hogy a felvilagosodas
hatdsa alatt a halalblintetés mindinkabb sziik  korlatok
kozé szorult, s igy sziikséges 1évén a halalbiintetés helyére
mas biintetési  eszkézr6l gondoskodni, a szabadsagvesztés-
bilintetés  keriilt  el6térbe. A halalblintetésnek  mindinkabb
szlik hatarok kozé szoritdsa olyképpen is tortént, hogy a
biintet6birosagok  mindenféle  enyhité  korilmények  alkal-
mazasa, az allamfék pedig kegyelmezési joguk
gyakorlasa altal a halalbiintetés kiszabasat, illetve végre-
hajtasat lehetdleg mellézték. Franciaorszagban a mozgalom
élén  Montesquieu és  Voltaire, Olaszorszagban Beccaria,
Ausztriaban pedig Sonnenfels allott.

A bortoniigynek a XVIII. szazad végén vald allapo-
tanak  vazolasa keretében még felemlitjik, hogy Fran-
ciaorszag  1791-ben  iktatta  torvénybe a  visszaesOkkel
szemben a transportationt, mint a kényszermunka-
biintetés végrehajtasi modjat, majd egy 1793-iki dekrétum
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a koldusokkal ¢és csavargokkal szemben vette tervbe az|
elszallitast; ezen tervnek végrehajtasat azonban az elszal-
litasra alkalmas hely hianya megakasztotta. Az 1793. mar-
cius 12-én  kelt rendelet pedig Ilehetévé tette, hogy
a  forradalomnak  ellenfelei ~ Cayenne  szigetére  depor-
taltassanak.

Ausztria provinciajaban, Flandriaban: Gentben;
1772/75-ben Villain 6rgrof tervei szerint épiilt nagy fegyhaz,;
amelyben a letartoztatottak nappal ko6z0s elzarasban  vé-
gezték  munkajukat, éjjel pedig maganzarkdkban  voltak'
elhelyezve, — volt az elsé letartoztatasi intézet, ahol a letar-
toztatottaknak  letartoztatdsuk jogi okai (vizsgalati fogsag,
szabadsagvesztésbiintetésre itéltek, adosok) szerint vald osz-
talyozasrol gondoskodas tortént.

VII. Hazankban foghazviszonyaink legszembeszokébb
hibain valdé javitdsa végett a kormany id6érél-idére egyes
intézkedéseket tett. Ilyen targyd  rendeletekkel  kiilondsei
a XVIII, szazad masodik felében talalkozunk nagyobb
szammal.

Az els6 fenyitéhaznak Iétrejotte egy lelkes féurnak,
Esterhazy Ferenc grofnak aldozatkészsége altal Szempcen,
Pozsony megyében, Maria Terézia alatt 1772-ben valt Ilehet-
ségess€. A szempci fenyitbhaz a mai viszonyokhoz képest
ugyan kisszerinek latszik, mivel rabjainak legnagyobb Iét-
szama — 1778.  januar 5-én — 109 volt; ebbdl magyar-j
orszagi rab 59, ,bécsi” pedig 50 volt. Mas szempontbol azon-j
ban nem kicsinylendd els6 hazai fenyitGhazunk, mert kas-
télyszeri  épiiletében a helyiségek, a rabok élelmezése,
egészségi allapotuk, ipari foglalkoztatasuk ¢és a velik vald
humanus banasmod az  egykort kilfoldi intézeteknél nem
allott hatrabb, s6t akarhanyat folilmalt. Az intézet fentar-
tasi  koltségeit eleinte a megiiresedett pilispokségek, késobb
psdig a pozsonyi kir, zaloghaz jovedelmébdl fedezték. A rab-,
tartasi dijakat az illet6 torvényhatosagok fizették.

A szempci fenyitbhaz 1780-ban a kozel fekvé Tallos
kozségbe helyeztetett at, ahol mint férfi-fegyintézet 1785-ig,
mint ndi letartoztatasi intézet pedig 1790-ig allott fenn.
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Rabjainak atlagos 1étszama 1785-ben 101 volt, amelyb6l
51 Ausztriab6l valdo volt. Minthogy azonban a sziikségessé
valt  épiiletatalakitasi  koltségek  tilnagy  Osszegre  ragtak,
a szegedi var kazamattdi pedig amulgy is részben, {iresen
allottak, ¢és ott hajovontatdsra rabmunkaerére is  sziikség
volt, 1785-ben a férfi rabokat, 1790-ben pedig a ndrabokat
a szegedi  varba  szallitottdk. A szegedi  fegyintézet
harom részre oszlott. Az elsé osztalyt a katonai parancs
alatt all6 hajovontatok szamara rendezték be; ezek végezték
a Maroson felfelé a hajovontatast. A masodik osztily a fegy-
hazra itélt férfi rabok osztalya volt; ezeket a varos tisztan-
tartasa  koriil felmeriild, tovabba fold- és épililetmunkakkal
foglalkoztattdk. A harmadik osztalyt a nok képezték, akiket
fonassal és hazi munkakkal foglalkoztattak. A  szegedi
intézst a XIX. szazad harmadik tizedében sziint » meg.

A most emlitett fegyintézeteken kiviil a XVIII. sza-
zad végén Erdélyben Szamosujvaron allittatott fel a most
is létez6 fegyintézet tartomanyi (provincialis) borton név
alatt.

Az 1792-iki  javaslatunknak  szabadsagvesztésbiintetési

nemei: az ¢életfogytiglani elzards, — idéleges borton 12 éves
maximummal, mely stlyos koézmunkdban (folyok szabalyo-
zasa, csatorndk 4sasa, utak készitése) toltendd, — és javitd

intézet fiatalkordak részére. A  boOrtOnbiintetést bojttel  és
bilinccsel stulyosbitotta.

VIII. A most vazolt, a bortoniigyi reformot gldidézett
mozgalmat, a bortonok szégyenletes allapota irant a XVIIL.
szazad masodik felében felébredt érdeklddést annak a fel-
ismerése is elGsegitette, hogy a bilntettesek nemcsak a koz-
rendnek ellenségei, hanem szerencsétlenek, akik részben a
tarsadalmi  rend, részben mostoha vagyoni viszonyok és
egyéb korilmények kovetkeztében kerilltek a bilin  tjaira.
Az ¢ korban ¢él6 emberbaratok ezért azt is kivantak, hogy
a blntetteseken e tekintetben is Ilehet6leg segiteni kell, s
megjavitasuk mellett arra is torekedni kell, hogy szaba-
dulasuk utdn résziikre a tisztességes megélhetés lehetdvé
tétessék.
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A szabadsagvesztésbiintetés torténetében  hatarkovet
jelent, amidén annak céljava azt tették, hogy az elitélt
altala megjavittassék, munkara ¢és kotelességtudasra, szor-
galomra és rendre neveltessék,

5. §. A bortoniigy torténete a legiijabb idokben.

. A XIX. szazad Dbintet6torvényei Dbiintetési rend-
szeriiket a  szabadsagvesztésbiintetés  kiilonbdzé  alakjaibol
és nemeibdl allitjak Ossze, S a szabadsagvesztésbiintetések
rendszerének Osszeallitasa, a szabadsagvesztésbiintetések
végrehajtasara  valasztott  bortdnrendszer az  egész  borton-
igyre, a bortonok felépitésére és berendezésére dontd be-
folyast gyakorolt,

A XIX. szazadban az allamok vetélkedve épitettek
célszerli és egészséges bortonoket, és igyekeztek a kiilonbozo
bortonrendszerek — kialakitasaval és alapul vételével a sza-
badsagvesztésbiintetések végrehajtasat minél eredménye-
sebbé tenni.

II. Eszakamerikiban Pennsylvanidban a XIX, szazad
elején  a  maganelzaras  rendszerének  alapulvétele mellett'
épitették  bortoneiket, igy az 1818/21-ben épiteni elkezdett
pittsburgi  és philadelphiai bortondket. Ezen épitkezéseknek,
az a része, amely Haviland ¢épitész tervei szerint késziilt,
a  bortonépitészetben a maganelzards rendszarének keresz-
tilvitele szempontjabél nagy jelentdségli volt; Haviland -
hasonléan, mint Anglidban Bentham - egy ko6zpontbol;
kiindulo sugarakon helyezte el a borton folyosoit; ezen hét
egyemeletes szarny folyosdinak két oldalan  voltak elhe-
lyezve a maganzarkak. A koézponton volt elhelyezve a fel-
iigyeld helye, aki innen az egész bortdont konnyen és jol atte-
kinthette. A szarnyak kozotti iires térség pedig a letartozta-
tottak sétdira szolgalt, A maganzarkdk vilagosak, szellések,
jol felszereltek voltak. Hogy a maganelzards hatranyait ki-
kiiszoboljék, az intézet tisztviseloi, a lelkész, a tanitdé és a
bortoniigyi  egyesiiletek  tagjai  latogattak meg a magan-
zarkakban elhelyezett letartoztatottakat.
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Eszakamerikdban a maganelzards rendszere 4ltaliban

sok tamadasnak volt kitéve. Pennsylvanidban ez a kiizde-
lem a maganelzaras hiveinek gyézelmével ért véget. Masutt,
igy New-York allamban a kiizdelem a maganelzaras rend-
szerének vereségével végzddott. A kiizdelem talan nem leg-
utoljara azért vEégzOdott részben a maganelzaras vereségé-
vel, mert az e rendszer szerinti bortondk épitése felette sok
koltséggel  jart. NEw-York allamban a  letartoztatottakat
nappal ko0z0s elzarasban, ¢éjjel maganelzarasban tartottak;
hogy a nappali kozds elzards soran a kontagium veszélye
kikiiszoboltessék, a  letartdztatottakat arra  kényszeritettek,
hogy tarsaikkal valé beszélgetéstdl tartdzkodjanak; ezt a
hallgatast a legszigorubb testi fenyitékkel igyekeztek meg-
valdsitani; el6szor az 1820-ban Auburn-ban épiilt bortonben
— vezetéi: Cray Janos és Lynds FElam altal megallapitott
szervezeti szabalyok alapjan — alkalmaztdk ezt a rendszert,
és innen kapta a hallgatasi rendszer az auburni rendszer
elnevezeést is.
III. Mig hazijaban, Eszakamerikaban, a  magénelzaris
rendszere inkdbb hattérbe szorult, addig Europaban a ma-
ganelzards  rendszere  gy6zedelmeskedett.  Példaul  Anglia-
ban; itt azonban a maganelzards rendszere nem alkalmazta-
tott a szabadsagvesztésbiintetésnek egész tartama alatt, ha-
nem csak annak kezdetén, a fokozatos rendszer elsd stadiu-
maban, igy tortént ez az 1821-ben megnyilt Milbank-ban
lev6, és az 1840/42-ben épiilt pentonville-i intézetben, amely
utobbi intézet fOleg a szabadsagvesztésbiintetés els6 stadiu-
manak, a maganelzarasnak végrehajtasara szolgalt. S csak
azutan szallitottak az elitélteket a kolonidkra.

Midén az ausztrdliai gyarmatokra valé  deportalas
a mindinkabb ndvekedd kivandorlas ¢és a gyarmatok lakos-
saganak felszolalasa kovetkeztében 1857-ben teljesen meg-
sziint, gondoskodni kellett, hogy a hosszabb tartamt sza-
badsagvesztésbiintetések ~ végrehajtasara 1) mod  talltassék.
Még a deportacio idejében is — amint azt mar emlitettiik

' Ez a bortén-rendszer régebben mar a XVIIL  szizadban
San Michele-ben levd javitointézetben alkalmazva volt.
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— az elszallitisra ftéltek elszallitasuk elétt egy ideig az
anyaorszagban maganelzarasban tartattak. Ehhez  hasonléan
jartak el most is, és az elitéltek eldészor maganelzarasban,
aztan k0zO0s elzarasban, majd pedig feltételes szabadon-
bocsatasban  toltotték el  bilintetésiiket; s igy fokozatosan
készittettek eld a szabad ¢életre (fokozatos — progressziv
rendszer). A harom fokozattol (maganelzaras, ko6z06s munka
stadiuma, feltételes szabadsagrabocsatas) all6 angol foko-
zatos rendszertdl az Irorszagban Crotton Walter kezde-
ményezéséin  1853-ban  megvaldsitott ir- vagy Crotton-féle
rendszer annyiban tér el, hogy a kozés munka ¢és a fel-
iételes szabadonbocsatds idészaka k6zé — mintegy atme-
netil — még a kozvetitd intézetet (intermediate prison)
ékeltetk be, s igy tehat Osszesen négy  stadiumot
kiilonboztettek meg. Az ir-rendszer nem volt hosszi életi,
amennyiben Crofton visszalépése utan mar 1864-ben meg-
sziint és [rorszagban ismét visszatértek az angol fokozatos
rendszerre.

Anglidban a  fiatalkortak  biintetdjoga  tekintetében
fordulépontot jelent az 1854-iki Reformatory Act. Ez a
torvény létesitette a ,certified schools” intézményét, amely
abban allt, hogy a kormany bizonyos javitd intézeteket mint-
egy nyilvanossagi joggal ruhazott fel, s a birdsagok aztan
csak az ilyen intézetbe utalhattdk be a fiatalkortakat;
1857-ben mar 44 ilyen intézet allt fenn. Majd az 1857-iki
torvény ota valasztatnak szét a reformatory school-ok az
industrial school-oktol; mig az eclébbick a bun Ttjara tévedt
fiatalkoruiak  befogadasara  szolgaltak, addig az  utobbiak
inkabb csak a kornyezetikben ziillésnek ¢és erkdlesi romlas-
nak kitett fiatalkoriak elhelyezésére szolgaltak. Azokat az
intézeteket pedig, amelyekben a fiatalkortak mezdgazda-
sagban ¢és ezzel rokon munkanemekben képeztetnek ki,
tanyaiskolaknak (farm-school) nevezik.

IV. A XIX. szdzad masodik felében keletkezett
Eszakamerikdban a legljabb keletii bortonrendszer, amely-
nek a Dbortoniigy jovojében — a fokozatos rendszer mel-
lett — taldan a legnagyobb szerep fog jutni. Ez a rendszer
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a javitd, reformatory rendszer, amelynek megalkotasara az
els6 tervet Brockway terjesztette el6 az 1870-ben Cincinna
tiban tartott bortonligyi kongresszuson, s miutan  sikeriilt
tervének hiveket szerezni, 6 épitette fel New-York allam
megbizasabol, e rendszer alapulvétele mellett, az Elmira-ban
levé intézetet, mely 1876-ban nyilt meg.

vV, Franciaorszagban Parisban alakult 1819-ben
XVIII. Lajos partfogasa alatt tarsasag a bortoniligyi viszo-
nyok javitdsara. S késébb is tobb izben tdmadt mozgalom
ily irdnyban. gy a jiliusi korméany idejében . tobb jeles
publicista, mint Berenger, Lucas, Toqueville befolyasa
alatt a maganelzaras rendszerének behozatala  érdekében.
Majd 1840-ben terjesztettek a kamardk elé a borton javitas
irant  torvényjavaslatot, amely azonban tdrvényerére nem
amelkedett. A  fiatalkoriak  biintet6joga  tekintetében  mar
az 1791., majd az 1810-iki biintet6torvény elrendeli, hogy
résziikkre kiilon javitd iskoldk felallitandok; sokaig kisérle-
teztek e téren; igy 1840-ben Parisban egy Petite Roquette
nevli intézet nyilt meg, amely a maganelzarasrendszert
fogadta el. Ugyanez 1d6 tajt létesitett két biintetdjogasz:
Demetz és Lucas egy-egy foldmives-iskolat, az  el6bbi
Mettray-ben 1839-ben, az utdobbi Val d' Yévre-ben 1843-
ban, hogy a foldmiivelés javito hatasat bemutassak, Utobb
az 1850, augusztus S5~iki torvény intézkedett a fiatalkoruak
javitonevelésér6l, -- Az 1875, janius 5-iki toérvény szerint
pedig az egy évet meg nem haladd szabadsagvesztésbiintetés
maganelzarasban  hajtandd  végre. Az elszallitds  biintetését
Franciaorszagban — szamos torvényhozasi modositas utan
— kovetkez6 alakokban alkalmaztak: deportacio, politikai
blintettesekkel ~szemben; transportacio a legsulyosabb sza-
badsagvesziésbiintetésre  (travaux  forcés)  itéltekkel  szem-
ben, ¢és a relegacio a tObbszords visszaesokkel szemben,
Az elszallitas  Uj-Kaledonidba, Guyanaba torténik.  Alkal-
mazasanak oka nem annyira a gyarmatositds célzataban,
mint inkabb abban lelte okat, hogy altala a veszélyes biin-
tettesek az anyaorszagbol eltavolittassanak és igy az anya-
orszag kdzbiztonsagi allapotai megjavittassanak.
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VI. Németorszagban a XIX. szazad els6 felében a bor-;
tonok allapota nem volt kielégitd; nem tortént kelld6 gondos-
kodas sain a letartoztatottak testi és lelki jolétének fentar-
tasar6l, sem osztalyozasukrol, sem pedig megfeleld elkiilo-
nitésiikrél. Sok helyiitt a bortondk Osszefliggésben voltak az!'
arvahazakkai. korhazakkal ¢és az elmebetegek elhelyezésére!'
szolgald intézetekkel. S ezen tarthatatlan viszonyok javu-H
lasara kevés volt a remény. Tobb helyiitt, mint példaul
Poroszorszagban még ma is, a bortonok igazgatasa kétfelé
cszlott, részben a belligyi, részben az igazsagiigyi kormany-
zat ala tartozott, és igy hianyzott az egységes vezetés.

Mecklenburgban 1824, ¢és 1825-ben a bortonok tal-
zsufoltsagan olyképen igyekeztek segiteni, hogy a Iletartdz-
tatottaknak ~ lehet6vé  tették, hogy  csaladjaikkal  egyiitt
(6sszesen gyerekekkel egyiitt 306 személy) kivandorolhas-
sanak Brazilidba azon feltétel alatt, hogy ott megkapjak
a braziliai allampolgarsagot, legalabb tiz ¢évig maradnak,
és ezen id6 alatt katonaskodnak, vagy pedig telepitési mun-
kat végeznek.

Németorszagban a  bortondk  javitasara ez d6-
tajt az els6é kisérletet Obermaier tette, aki a vezetése alatt
all6 miincheni fegyhdzban az utana elnevezett bortonrend-
szert létesitette.

1842-ben épiilt Berlin mellett Moabitban, az angol
Pentonville-ben  levé intézet mintajara, egy nagy magan-
elzaras szerinti fegyintézet. S Poroszorszag volt az elséf
allam, mely az elitélteknek szabadban vald munkaltatasat
1854. aprilis 11-én térvényileg szabalyozta.

A patronage terén jO példaval jart eldl Német-
orszag, amennyiben mar a szazad els¢ felében tobb, ered-
ményes mikodést kifejtd egyesiilet alakult, igy 1826-ban
Fliednar lelkész vezetése alatt a Rajna-westfaliai borton-
ligyi tarsasdg, majd Badenben 1830-ban Mittermaier kezde-
ményezésére a badeni nagyherceg védnoksége alatt allott
tarsasag.

VIL Svajcban a bortoniigyi reformmozgalmak
kihatasaként harom borton épiilt: 1824-ben Lausanne-ban,
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1825-ben Genfben és 1830-ban Bern-ben, A genfi bdrton-
ben a magan- ¢és a hallgatdsi  rendszer  tobb alapelvének
részint az intézet ¢épitésénél, részint belszervezetében vald
egyesitése altal 1étrejott egy Uj bortdnrendszer, mely —
tekintettel arra, hogy el6szor itt valosittatott meg legkovet-
kezetesebben — genfi vagy osztalyrendszer elnevezés alatt
ismeretes.

Belgiumban az els6 nagyobbszeri jo borton 1844-ben
épilt Tongres-ben, Azdéta ott nagy eréllyel folyt a magan-
rendszerli foghazak ¢épitése és a régiecknek ezen rendszer
szerint vald atalakitasa, ugy hogy 1860-ban mar tiz nagyobb
maganelzarasrendszert.  és  tizenhat  kiilonb6zd  rendszer(
borton  felett rendelkeztek  Osszesen 2790  magéanzarkaval,
Oroszorszagban a  bortondk  talzsufoltsagan a  depor-
tacié intézménye 4ltal akartak segiteni. Az elsé deportacios
szallitmany  1861-ben  érkezett  Szachalin  szigetére.  Elvi
szempontbél az orosz deportacié annyiban kiillonbozott az
angoltol, illetve franciatél, hogy Oroszorszagban a biintette-
seket messzefekvG, nem tengerentuli gyarmatokra, hanem
az  anyaorszagtol nagy  kiterjedésli, miveletlen teriiletek
altal elvalasztott, és gazdasagilag az anyaorszagnal teteme-
sen alacsonyabb fokon 4llo tajra szallitottak,

VIII, Hazankban a XIX, szazad els6 felében a sza-
badsagvesztésbiintetések végrehajtisa a megyék ¢és  torvény-
hatéosagok foghdzaiban tortént, A kormany csak annyiban
gondozta a bortoniigyet, hogy rendeletekben szivére kototte
la megyéknek a bortonok javitasat, A torvényhozéds terén
a Dbortonjavitds kérdését hazankban legel6szor az 1825/27-iki
orszaggyulés alkalmaval hoztak napirendre. Az 1825, évi
VIII. t-c. altal kinevezett bizottsdig munkalata, az  1827-
iki javaslat kétféle szabadsagvesztésbiintetést ismert:
arrestum és career; a maximum 10 év, a minimumok ala-
csonyak: egy nap, illetve egy honap. Eletfogytiglani borton-
biintetést nem ismert. S ez a bizottsdg egyszersmind a
bortonok szomoru allapotarol is meggy6zddve, keriileti
bortonok  felallitasat javasolta. Mindezek a javaslatok azon-
ban targyalas ala nem kertiltek.
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Bortoneinknek korabeli  allapotat talaléan  jellemzi
Boloni Farkas  Sandor  1834-ben Utazas FEszakamarikaban
cimi munkajaban, hol a kozvéleményt a bortonkérdés meg-
oldasanak égetd voltara figyelmezteti, A megyei foghazak-
rol azt irja, hogy ,azok a megromlott erkdlcsok szemét-
hazai, ahova egy id6re kihanyatik a tarsasagi életet meg
vesztegetd rothadt része, hogy ezen hazban, mint a gonosz-
sag iskolajaban, a henye ¢let unalmai kozt egymast tanitva,
még rendszeresebben betanultassék a gonoszsag a  status
koltségén.” Ezzel szemben azonban fel kell emliteniink azt
is, hogy bar a torvényhozas részérdl a bortonligy rendezé-
sére 1épés nem tortént, mégis tobb megye komoly kisérletet
tett a bortonligy megjavitasanak tekintetében, igy példaul
Borsodmegye  1835-ban  rabdolgoztatd intézetet, Komarom-
megye 1840-ben, Pozsonymegye  1845-ben, Torontal- és
Biharmegye pedig 1846-ban  épitett maganelzarasrendszeri
bortdont, S az irodalomban is, igy BOloni Farkas Sandoron!
kiviil  Zsoldos Ignic, Schedius Ferenc, Szemere Bertalan,
Gorove Istvan, Lugossy Jozsef szot emelnek a borton javitasi
érdekében.

Ily viszonyok kozott kezdte meg munkalatait az 1840,
évi V. t-c. altal a bintetd és javitd rendszer kidolgozasara
kikiildott orszagos valasztmany Pesten 1841, december 1,
napjan, 1842. marcius 19-¢ig tartott 60 {ilésben befejezte
munkalatait, amely mint 1843-iki javaslat ismeretes. Ennek
a  torvényerére nem  emelkedett javaslatnak  szabadsag-
vesztésbiintetései: 1. a rabsdg, amely ¢életfogytiglani, vagy
hatarozott tartamu (1 nap-24 év), és 2. fogsag, amely 1 nap-
tol 1 évig terjedhet. Bortonrendszeriil — bar a targyala-
soknal a hallgatd rendszernek is akadtak sz0sz6l6i, mint
példaul bard6 Eotvos Jozsef — a maganrendszert fogadtai
jel. Ez a javaslat a bortonrendszerrél szold — harmadik —
részében  részletesen  intézkedett a  szabadsagvesztésbiinte-
tések végrehajtasardl, igy a letartoztatottakkal valé banas-
modrol, a fegyelemrél (fegyelmi biintetések: ¢élelemmegvo-
nas, kemény fekhely ¢és sotét kamra), a bortonok szerve-
zetérél, a tisztviselok szolgalati viszonyairdl, a letartozta-
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tottak munkaltatasarol, a munkajutalomrol, a vallasi gyamo-
litasukrol. Az Osszes hatdsagoktol foglyaik szamanak 10 éven
keresztiil wvalo allasar6l bekivant kimutatasok alapjan meg-
allapitottak, hogy a fegyencek szama évenkint 4800 volt
S gy Osszesen 500 zarkaval tervezett tiz keriileti borton
kellett volna, amelyek a félévi vagy ennél hosszabb tartamu
rabsag végrehajtasara  szolgaltak volna, mig a rovidebb
rabsag a torvényhatosagi bortonokben lett volna végrehaj-
itando. Az 1843-iki javaslat targyalasa soran inditvany
tétetett az irant is, hogy a keriileti bortonoket javitdo iskola
név alatt oly intézet kapcsoltassak 0Ossze, amelyben a liatal,
talan 16 éven aldli blindsok kiilon, az intézet nevének meg-
telel6 bandsmod mellett tanittassanak. Mindezeknek a ter-
veknek végrehajtasara azonban sor nem keriilt.

Az els6¢ javitohaz hazdnkban 1845-ben  nyilt  meg
Zeleméren, majd egy masik 1847-ben; mindkettd6 magan-
alapitds volt, amelyeket az abszolutizmus kora sepert el,
1852, szeptember 1. naplan hatdlyba [épett az osztrak
biintetétorvény és az ezzel kapcsolatos, a bortoniigyre vonat-
kozé rendeletek, amelyek egészen 1861-ig voltak hatalyban,
amidon az orszagbirdi értekezletek altal ideiglenesen meg-
allapitott  torvénykezési szabalyok a magyar biintet6torvé-
nyeket ¢és torvényes gyakorlatot visszaallitottak. Ezzel a
magyar biintetdjog visszaesik abba a rendszertelen, bizony-
talan allapotba, amelyben a negyvenes ¢években volt. Az e
korszakbeli borténdk minden rendszer nélkill, pusztan el-
rettentés céljabol épitett, a letartoztatottak javitdsara alkal-
matlan, ellenben azok erkolcsi romlasat elémozditd tomldcok
voltak. Sok helyiitt az elitéltek a vizsgalati foglyokkal
egylivé voltak zarva.

1857-ben  Horvath  Boldizsar  igazsagiigyminiszter a
bortdniigy javitasat és egy bortonrendszer végleges meg-
alkotasat vette tervbe, E célbol 1863~r:an Csillag Laszlo és
Tauffer Emil kikiildettek Németorszagba, hogy az ottani
bortondket tanulmanyozzak. Ezen kikiildetésnek elsé  ered-
ménye az 1869. februar 10. napjan kelt hazszabalyok és szol-
igalati utasitasok voltak.
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IX. A XIX. szazad els6 felében — Howard példajan
felbuzdulva — a Dbintet6jogaszok, politikusok és ember-
baratok vetélkedve igyekeznek a bortdn javitds eszméjét
terjeszteni, s vitatjdk a leghelyesebb bortonrendszerek kér-
dését és siirgetik  egyéb célszeri bortoniigyi  intézkedések
létesitését. A bortonligyi irodalomnak e korbeli miiveldi:
Anglidban: Bentham, Fry Erzsébet; Franciaorszagban:
Lucas, Beaumont, Tocqueville; Németorszagban:  Varren-
trapp, Julius, Fueslin, Koder, majd Wichern, Mittermaier;
hazankban: Szemere Bertalan, baré6 Eotvos Jozsef, Bo6loni
Farkas Sandor, Lukacs Moéric, késébb Pulszky Agost, Tauf fai
Emil.

A XIX. szazad masodik felében a bortonligy a biintets-
jog Onallo agava fejlodik, hatalmas Osszefoglald mivek,
tankonyvek  (Holtzendorff-  Jagemann  két  kotetes — kézi-
konyve, Krohne tankonyve, Pulszky Agost és Tauffer Emil
miive) jelennek meg. S Romaban 1882-ben allitanak fel
elészor a borton ligynek mint 06nalldé tudomanynak egyete-
men 6nallo tanszéket.

Minthogy a kriminalitdas egy nemzetk6zi kellemetlen-
ség, a nemzetek elég hamar annak sziikségét érezték, hogy
a binozés elleni kiizdelem eszkozeinek megbeszélése altal a
kiizdelemben eléri eredményt fokozzak. igy a XIX. szazad
40-es évektdl kezdve a mivelt allamok bortoniigyi ir6i és
szakemberei kongresszuson gylilnek essze a bortoniigy terén
felmeriild vitds kérdések megvitatasa végett. Az elsé ilyen
kongresszusok Olaszorszagban voltak (Florencz 1841,
Padua 1842, Lucca 1843.). ezeken azonban csak olaszok
vettek r1észt, t eh 4t nem birtak nemzetkozi jelleggel. Az
els6 nemzetkdzi kongresszus  1846-ban  Frankfurtban  jott"
Ossze, itt Német- Angol-, Franciaorszag, Belgium, Német-
alfold ¢s Dania képviseldi voltak jelen; hasonldé kongresszus
volt 1847-ben Briisszelben, 1857-ben ismét Frankfurtban,
1868-ban Bernben; ezeken csak az eurdpai allamok szak-
emberei gytillek dssze.

Még nagyobb a jelentGsége azoknak a kongresszu-
soknak, amelyeken az amerikai allamok képvisel6i is részt
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vettek. Wines kezdeményezésére {lt Ossze az els6 ilyen
kongresszus ~ Londonban, majd  1878-ban  Stockholmban,
1885-ben  Romaban, 1890-ben  Szentpétervaron,  1895-ben
Parisban, 1900-ban  Briisszelben, 1905-ben  Budapesten és
1910-ben  Washingtonban;  1915-re  pedig Londonba  volt
tervbe véve. Ezeket a kongresszusokat egy alland6 nemzet-
kozi bizottsag késziti eld, amelybe a kongresszuson részt-
vett allamok kiildik képviseldiket, és amely a kongresszusok
elokészitésén  felil a  kongresszusok  kiadmanyainak  sajto
ald rendezésével jar6 teenddket is végzi. A  bortoniigyi
kongresszusokon  sok  életrevald eszme, inditvany  keriilt
napirendre, amelyek koziil mar szamos az Ujabb torvény-
konyvekbe is felvétetett.

A Dbortdniigy fejlesztése  szempontjabol nagy  jelentd-
séglieck a Nemzetkdzi biintetdjogi egyesiiletek kongresszu-
sai is.

A bortoniigyre  vonatkozd  jogszabalyok  kodifikalasa
legeloszor Angliaban (1857., de csak részletek, majd 1877,
1898., 1908.), majd Belgiumban (1870.), Németalfoldon
(teljesen egységes kodex 1886.), Norvégiadban (1900.), és
Svédorszagban (csak részben 1902., 1906.) tortént. Német-
orszagban a  bortoniigyi  tisztviselok  egyesiilete  készitett
1913-ban  tervezetet  biintetésvégrehajtasi  torvényhez  (Vor-
schldge zu einem Reichsgesstz iiber den Vollzug der Frei-
heitsstrafen) .



Harmadik fejezet.

6. §. A bortoniigy jelen allasa.

1. Eurdpa,
Anglia.  Aschrott,  Strafensystem. —  Aschrott  cikke,  Zeitschrift
XVII. 1. - Finkey, Bortoniigy 58-93. — Freudenthal 100-101. —
Goildschmidt  88-123. —  Harris 468-480, -~ Henderson 115-135. -
Kenny  482-489., 499-512. -  Kluge, Der Strafvollzug in  Eng-
land fiir Jugendliche iber 16 Jahre, Zeitschrift XXIX. 586-613. -
Marcovich cikke, Blétter fir Gefangniswesen II, 14. — Rosenfeld, Die

heutige Organisation der Entlassenenfiirsorge und die Abschaffung der
Arbeitsbelohnung  der  Gefangenen in  England,  Zeitschrift ~ XXXVI.

431-448. -  Strafgesetzgebung 1.  633-635, —  Struve. —  Stammer
cikke, Zeitschrift XXX. 8-10.

Ausztria.  Blitter  fur  Geféngniswesen 1. 215-227. -  Finkey,
Bortoniigy  163-167. —  Freudenthal 101. —  Goildschmidt 146-161. —
Henderson 71-94, — Hoegel, Marcovich ¢és Nadastiny cikkei, Blatter
XXIX. 47, XXXII. 394, XXXIV. 108., 265, XXXVI 203. 434,
XXXVII. 466., XL. 319, XLI. 3., 20., 171. — Leitmaier. — Marcovich,
Das Gefingniswesen in Osterreich, 1899. — Marcovich cikke, Blitter
fir Gefingniswesen II. 20-22. — Stéos 203-217. — Strafgesetzgebung
1. 136-139.

Bortontigyi  kézikonyv:  Leitmaier,  Viktor,  Oesterreichische  Ge-
fangniskunde mit Beriicksichtigung des ausléndischen Gefangniswe-
sens, Wien, 1890,

Folyoirat:  az  osztrak  bortoniigyi  tisztviselok  egyesiilete  altal
1909. ota kiadott Blitter fiir Gefangniswesen,

Belgium. Finkey, Bortoniigy 36-58. —  Finkey, Biintetdjog
XXIV. old. - Goildschmidt 175-182. — Freudenthal 101. — Henderson
307-313. — Marcovich cikke, Blitter fiir Gefangniswesen II. 15-16.

' E  helyiitt az egyes orszagok bortoniigyének jelen allapotat

feltiintetd forrasok, a rendszeres bortoniigyi miivek ¢és a  bortoniigy ko-
rei vago folyoiratok felsorolasara szoritkozunk.
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Michaelis  cikke, Blitter XLVI. 215-225. — Prins 481-495., 520-541.,
568-589. — Schmidt cikke, Deutsche Strafrechtszeitung 11 158-19.
— Strafgesetzgebung 1. 464-466.

Bulgaria.  Ausserdeutsche  Strafgesetzbiicher 12, kotet, —  Gold-

schmidt 230-233. — Strafgesetzgebung 1. 332-335., II. 485-486.

Ddnia.  Ausserdeutsche  Strafgesetzbiicher 16, s  22.  kotet. —
Blatter IV. 285., X. 344., XXXIX. 374-392. — Finkey, Bortoniigy 172.
—  Goldschmidt 193-201. — Henderson 106-110. — Marcovich cikke,
Blaitter fiir Gefangniswesen II. 16. — Stammer cikke, Zeitschrift XXX
10. - Strafgesetzgebung I, 212-213.

Franciaorszag.  Cuche  65-87., 173-190., 245-293. —  Drechsler
cikke, Zeitschrift XXIII. 812. — Engelberg cikke, Blitter XXXIV. 73-
84. — Finkey, Bortoniigy 94-117, — Freudenthal 101. — Fuchs cikke,
Matter XLVI, 379-466. — Garraud 244-283. - Goldschmidt 123-137.
- Henderson 229-271. — Marcovich cikke, Blétter fiir Gefdngniswesen
11. 15. — Michaelis cikke, Blatter XLVI. 215-225. — Stammer cikke,
Zeitschrift  XXX. 13, -  Strafgesetzgebung 1.  447-450. -  Vidal
626-688,

Bortoniigyi  kézikonyv: Cuche, P., Trait¢ de science et de legis
lation pénitentiaires, Paris, 1905. — Vidal, Georges, Cours de droit

criminel et de science pénitentiaire, 5, ed., revue par Joseph Magnol,
Paris, 1916.

Folyoirat: A parisi Société générale des prisons altal kiadott ¢és
1893-ig Bulletin de la Société générale des prisons nevet viselt: Revue
pénitentiaire.

Gorogorszag.  Castorkis  cikkei, Blatter XL. 257, XLIX, 3. -
Goldschmidt 233. — Straf gesetzgebung IL 493,

Luxenburg.  Goldschmidt 182. — Michaelis cikke, Bldtter XLVI.
215-225. — Strafgesetzgebung 1. 472-474.

Magyarorszag. Dérday, Igazsagiigyi torvénytara, 5. rész, Biintetd-

jog-Bortoniigy,  Osszeallitotta  Fayer Laszlo, 1905. -  Finkey, Borton-
tigy 167-172. — Finkey, Biintetdjog 437. — Fiatalkortak kriminalitasa
ellen val6 kiizdellem Magyarorszagon, 1905. — Gabor Gyula, A katonai
bortonrendszer  kiilonds  tekintettel a m. kir, honvédigazsagszolgaltatasra,
1904, — Goldschmidt 161-169, — Langer. — Marschalkd6 Janos, A ha-

tallyban  levd  igazsagligyminiszteri  rendeletek  rendszeres  gyiijteménye,
VI.  kotet:  Biintetések  végrehajtasa, 1897. Kiegészitd  kotetek: 1902,
1909. — Magyarorszag igazsagligye, killonlenyomat a m. kir. kormany-
nak miikodésérél és az orszdg kozéllapotairol szolo  jelentés és  statisz-
tikai  évkonyvbSl  (megjelenik  évente). Markovich  cikke, Blatter fiir
Gefangniswesen IL 19-20. — Magyar bortoniigy. — Rapoch cikke, Jog-
tudoményi Koz1ony XLIII. 179. — Straf gesetzgebung 1. 172-173.

Bortoniigyi  kézikonyv: Finkey, A bortoniigy jelen allasa ¢és
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reformkérdései, 1905. — Pulszky Agost ¢és Tauffer Emil, A  bortoniigy
multja,  elmélete, jelen  allasa  kiilonds  tekintettell =~ Magyarorszagra.
1867. — Bozoky Alajos, A bortoniigy legijabb haladasai, 1867.

Monaco.  Goldschmidt  182. —  Strafgesetzgebung 1.  476-477.,
IL 526.

Montenegro. Goldschmidt 233. — Strafgesetzgebung 1. 340., 1. 496.

Németalfold. Ausserdeutsche Strafgesetzbiicher 1. kotet -
Finkey, Bortoniigy 132-137. — Gilse, Wetbook van Strafrecht, Gronin-
gen 1906., 135-141. old. - Goldschmidt 169-175. — Henderson 101-
105. — Schollmann Janssen cikke, Blatter XLVI. 591-604. — Marco-
vich cikke, Blitter fiir Geféngniswesen 1II. 17. — Miichaelis cikke,
Blatter XLVI. 215-225. — Strafgesetzgebung I. 192-196.

Németorszag. Blatter XLV. 549-590. — Engelberg cikkei, Blatter
XXXV. 37-60., XLVIL. 1590236. — Ellger cikke, Bldatter XLVIII. 225-
237. — Finkey, Bortoniigy 117-131. — Freudenthal 89-113. — Gold-
scbmidt 250-315, — Grundsdtze ,welche beim Vollziige gerichtlich er-
kannter Freiheitsstrafen in  Deutschland zur Anwendung kommen, Blat-
ter XXXI. 467. — Henderson 1-70. — Horvath Daniel, A fiatalkoriiak
wittlichi ~ foghdza a német biintetésvégrehajtds  rendszerében, Biniigyi
Szemle IV, 229., 254., 305. — Irk, A sieversdorfi gyermektelep, Biniigyi

Szemle III. 238-239. — Jogallam IX. 742. — Klein. — Klein cikke,
Blitter XXXVI. 21-37. — Kohlrausch, Uber die Strafanstalten und Ge-
fangnisse in  Preussen, Zeitschrift XXXV, 632-635. - Kriegsmann. —
Liszt, Lehrbuch 263-266., 269. — Marcovich cikke, Bldtter fiir Gefidng-
niswesen IL  17-19. —  Strafgesetzgebung I 18-21. — Thun cikke,

Blatter XXXIX. 228-252. — Vorschlage.
Bortonigyi  kézikonyvek: Holtzendorff-Jagemann, = Handbuch  des

Gefangniswesens, Hamburg, 1888 (két kotet:). — Krohne, Lehrbuch der
Gefangniskunde, Stuttgart, 1889, - Kriegsmann, Einfilhrung in die Ge-
fangniskunde, 1912. — Poliitz, Paul, Strafe und Verbrechen, Aus Natur
und Geisteswelt, 1910. — Klein, Alexander, Die Vorschriften tiiber Ver-
waltung in den Preussichen Justizgefingnissen, 3. Auflage, 1914. —-
Freudenthal, Gefangnisrecht, 1914. — Folyoirat: a német bortoniigyi

tisztviselok  egyesiilete altal 1865. ota kiadott: Bldtter fiir Geféngnis-
kunde.

Norvégia, Ausserdeutsche  Strafgesetzbiicher 20. kotet. —  Blitter
XXX. 357. — Finkey, Bortoniigy 144-148. — Getz  cikke,  Zeitschrift
IV. 292. - Goldschmidt 182-193. — Gerichtssaal LX. 370. — Hinder-
son 110-115. — Marcovich cikke, Blatter fir Gefangniswesen IL 16.
Strafgesetzgebung 1. 229-230.

Olaszorszdg.  Ausserdeutsche — Strafgesetzbiicher 6. kotet. —  Freu-
denthal 101. — Finkey, Bortoniigy 137.-144. — Goldschmidt 137-146.

Henderson 272-306. — Marcovich cikke, Blitter fiir Gefdngniswesen

15. — Speranza, Some impressions of Italian prissons, Journal of
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the American Institute of Criminal law and Criminology, Vol. V,
Nro. 1. — Strafgesetzgebung 1. 588-590.

Folyoiratok: ~ Rivista di  disciplina  carceraria. —  Gazetta delle
carceri.

Oroszorszag  és  Finnorszdg.  Ausserdeutsche  Strafgesetzbiicher 7.
és 24. kotet. — Finkey, Bortoniigy 161-163. — Glauning cikke, Blat-
ter XLI. 115. - Goldschmidt 219-230. - Loewenstimm cikke, Zeit-
schrift XXIV. 412. - Marcovich cikke, Blitter fiir Gefingniswesen
IL 17. - Stammer cikke, Zeitschrift XXX. 10-12. - Strafgesetz-
gebung 1. 289-299., 317-319., 1II. 475. — Weidemann cikke, Blitter
XXXVIL 129.

Portugalia.  Ausserdeutsche — Strafgesetzbiicher 19. kotet. —  Blat-
ter XXVII. 62. - Finkey, Bortonigy 172-173. — Goldschmidt 241-
244, — Stammer cikke, Zeitschrift XXX. 14. - Strafgesetzgebung
L 544-548, 11. 531-532.

Romdania. Goldschmidt 230. — Strafgesetzgebung 1. 344.
San Marino. Strafgesetzgebung I, 607.

Spanyolorszag.  Finkey, Bortoniigy 173. -  Goldschmidt 233-241.
— Jogallam IX. 738. — Marcovich cikke, Blatter fiir Gefdngniswesen
II. 19. — Stammer cikke, Zeitschrift XXX. 13-14. — Strafgesetzgebung
I 510-516.

Svajc.  Finkey, Bortoniigy 172. — Goldschmidt 206-218. — Hen-
derson 95-101. — Schaffroth cikke, Blitter XXXIV. 434. - Stammer
cikke, Zeitschrift XXX. 13. - Strafgesetzgebung 1. 361-432., II. 502-
518. -  Zircher, Erlduterungen zum Vorentwurf des Schweizerischen

Strafgesetzbuches vom April 1908., Bern, 1914, 65. k kov. old.

Sok értékes, a bortoniigy korébol vett értekezést és  kozleményt
tartalmaznak a  Schweizer = Verein  fur  Straf-,  Gefangniswesen  und
Schutzaufsicht ~ kiadmanyai  (megjelennek: ~ Aarau, H. R.  Sauerldnder
& Co.-nal).

Svédorszag. Blatter XXXVII. 434, XL. 415. - Bottger eikke,
Blatter ~ XXIX.  163-186.  Finkey, Bortontigy 158-161. —  Gerichts-
saall LXVI. 121. LXX. 370. — Goldschmidt 201-206. — Marcovich
cikke, Blitter fiir Gefdngniswesen IL 16. — Stammer cikke, Zeitschrift
XXX. 10. — Strafgesetzgebung 1. 254 255. — Wieslgren cikke, Blatter
XL. 415.

Szerbia.  Ausserdeutsche  Strafgesetzgebiicher 32. kotet. —  Gold-
schmidt 233. — Strafgesetzgebung 1. 353--354.

Torckorszag. Ausserdeutsche Strafgesetzbiicher 34. kotet. -

Straf gesetzgebung 1. 723-724.

I1. Eurépan kiviili allamok.

Eszakamerikai Egyesiilt-Allamok. Ausserdeutsche Strafgesetz-
biicher 4, kotet, — Barrows, — Falkner cikke, Zeitschrift XI. 591. -
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Finkey, Fiatalkortak. -~ Finkey. Bortonligy 149-157. —  Freudenthal
97-100. — Freudenthal, Das Eastern Penitentiary im Jahre 1905,
Zeitschrift ~ XXVIII.  185-188. — Hartmann, Die Strafrechtspflege in
Amerika, 1906. — Herr, Das moderne amerikanische Besserungssystem,
1907. - Herr, Strafenwesen und Strafvollzug in den  Vereinigten

Staaten von  Amerika, Vergleichende Darstellung des deutschen und
ausldndischen  Strafrechts,  Allgemeiner  Teil, IV.  kotet, 471-506. -
Henderson  143-202. Stammer, Das  Gefingniswesen im  Staate
New-York, Zeitschrift ~XXXIII. 204-216. —  Stammer cikke, Blitter
XLI. 192-203. — Strafgesetzgebung II. 208-210. — Winter.

Bortoniigyi  kézikonyvek; Barrows, S. J.,, Prison systems of the

united states, Washington, 1900. — Boies, The science of penologie,
1901. —  Henderson, Charles Richmond, Modern  prison systems,
Washington, 1903. —  Tallack, Penological and preventiv  principles,
1889. — Wines, Frederic Howard, Punishment and reformation, New-

York, 1910. (Es még tobb més.)
Folyoiratok; Journal of the American Institute of Criminal Law

and Criminology, 1909. o6ta. — The Survey, el6bb; Charities and the
Commons, kiadja; Devine E. T. New-York, 1913-ig 30 kotet jelent meg.

Argentina. Goldschmidt 246. — Hartwig cikke, Bléitter XLIX. 98.
— Krauss cikk?, Blatter XXX. 375. — Strafgesetzgebung I1. 6-7.

Chile,  Ausserdeutsche  Strafgesetzbiicher 15,  kotet. —  Gold-
schmidt 246, - Hartwig cikke, Zeitschrift XX. 215. - Strafgesetz-
gebung II. 16-17.

Mexiko.  Ausserdeutsche — Strafgesetzbiicher 8. kotet. —  Eisenmann
cikke, Zeitschrift XIV. 23 25. — Goldschmidt 244-245. - Henderson
202-229. — Strafgesetzgebung II. 120-121.

Peru.  Goldschmidt 246. — Hartwig, Das Zuchthaus in Lima,
Zeitschrift XXIX. 167-187. — Strafgesetzgebung IL 64-67.

Venezuela.  Goldschmidt 245. — Hartwig, Zuchthduser in Vene-
zuela, Zeitschrift XXXVI. 375-386. — Strafgesetzgebung IL 51-52,

Délamerikai tobbi dllam. Goldschmidt 245-247. —  Straf-

gesetzgebung IL 26-29, 77-78, 85-86, 99-102, 130-132, 134
135, 142-143, 147-148, 156 157, 165-166, 180-182.

Japan.  Ausserdeutsche  Strafgesetzbiicher  23.  kotet. —  Bidtter
XXX. 46. — Crusen cikke, Blatter XXXVI. 341. — Finkey, Bortoniigy
173-174.  —  Frcudenthal 101. - Goldschmidt 247-250. — Holzmann
Das Japanische Jugendgefingnis, Zeitschrift XXXV. 107-119. - Jog-
allam IX. 737. — Krauss cikke, Blitter XXX. 165. — Rudert. Das
Sugamo-Prison  bei  Tokyo, Zeitschrift —XXXIII.  928-930. —  Straf-

gesetzgebuni I1. 358-359.



Negyedik fejez et.

A szabadsagvesztésbiintetés kritikaja.'

7. §. A szabadsagvesztésbiintetés ellen felhozott kifogasok.

Irodalom: Aschrott. — Briick cikke, Blitter XXXVIII. 241. -
Finkey,  Biintetéjog  387-394. -  Finkey,  Szabadsagvesztésbiintetéseink.
— Heilborn. — Heimberger. — Liszt, A jové Dbiintetdjoga, Jogaszegy-
kti  ért., 1892. — Liszt, Aufsitze 1. 126-179, 290-467. — Leiiss. -
Mittelstadt, Fiir und wider die Freiheitsstrafe, Zeitschrift 1L 419-449.
— Schwarze, Die Freiheitsstrafe, 1880. — Sonntag, Fiir die Freiheits-
strafe, Berlin, 1881. — Sichart, Abschaffung des Zuchthauses, Zeit-
schrift X. 392-398, - Sichart, — Treu. — Wirth, Zeitschrift X, 398-
400, — Wagner 99-163. — Wachenfeld 31. s kov. old. — Vidal 626.

s kov. old. — Wach 3. s kov. old. — Vargha L. II..

1. A szabadsagvesztésbiintetésnek két fo alakjat szok-
tak megkiilonboztetni, a sziikebb értelemben vett szabadsag-
vesztést, a  bortdnbiintetést — és az  elszallitas  vagy
deportécid biintetést.

A bortonbiintetés a blntettest polgari és politikai sza-
badsagjogaitdl bizonyos iddre, a legsulyosabb esetekben élet-
fogytiglanra megfosztja, és a letartdztatasi intézetben elszi-
geteli a szabad tarsadalomtol, A mai tarsadalmi és jogi
rend az egyéni szabadsag elvén épiill fel. Az allam azt tekinti
feladatanak, hogy polgarainak minél szabadabb fejlodést,
egyéniségilk 0nalld kiképzését lehetévé tegye. A tarsadalmi

' Bar a mi kiinduldsi pontunk a szabadsagvesztésbiintetésnek a
mai  biintetésrendszer  féalkotorészéiil vald  elfogadasa, mégis sziikséges-
nek tartjuk a szabadsagvesztésbiintetés ¢és a deportacio jogosultsaga és
céleacirisége lelett folytatott, és talan még ma sem lezart vita vazat
ismertetni.
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rend fentartdsa végett azonban az allam masrészt jogositva
és kotelezve érzi magat az egyéni szabadsag korlatozasara
azokkal szemben, akik az egyéni szabadsaggal visszaélve, a
jogrendet veszélyeztetdé vagy sértd cselekményeket kovet-
nek el.

A szabadsagvesztésbiintetések  jogosultsiga, a  borton-
bilintetés ¢és a deporticio biintetésének egymassal szemben
fennalld elényei és hatranyai az utolso évtizedek irodalma-
nak alland¢ vitakérdéset képelik.

2. A szabadsagvesztés biintetés ellen felvetik, hogy
javitdo hatdsa nem kielégité hogy nem valdsitja meg azt a
célt, hogy a buntetteseket megjavitsa (Mittelstadt). S ezen
kilogds bizonyitdsara hivatkoznak a visszaesOkre vonatkozé
statisztikai adatokra (Wagner).

Ezzel a kifogassal szemben legyen szabad utalnunk
arra, hogy azt, hogy a szabadsagvesztésbiintetés a bin-
tettesek megjavitdsat célzd reményt sokszor nem valdsitja
meg, nem annyira maganak a szabadsagvesztésbiintetésnek,
mint inkabb végrehajtasa ki nem elégitd voltanak és annak
a terhére kell réni, s hogy a szabadsagvesztés biintetés al-
kalmazasa ¢és tartamanak kiszabdsa gyakran helyteleniil
torténik. A szabadsagvesztésbiintetések most jelzett hianya
legjobban a rovid tartamu szabadsag vesztésbiintetések nél
érezhetd s igy nem helyeselhetd eléggé az a torekvés (Liszt,
Heilborn, hasonléan Wach), hogy a révidtartamu szabadsag-
vesztésbiintetések mas biintetési eszkdzok alkalmazéasa altal
helyettesittessenek. Mert a til rdvid szabadsagvesztésbiinte-
tés tartama alatt nem nyilik mod arra, hogy annak hatasa
érvényre jusson. A szabadsagvesztésbiintetés ezen hatranya
talan annak is tulajdonitandd, hogy a szabadsagvesztésbiin-
tetésak mai rendszere mellett nem nyilik moéd arra, hogy
a  szabadsagvesztésbiintetések a  blntettesek  tulajdonsa-
gainak és osztalyainak  megfelelden alkalmaztassanak;
nincs mod arra, hogy a kevésbbé romlott és menthetd indok-
bol blindzékkel szemben egy enyhébb jellegli és nem deho-
nesztald  szabadsdgvesztésbiintetési nem, a  tObbszordsen
visszaes0 ¢s a tarsadalmi rendbe beilleszkedni nem akard
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blintettesekkel szemben pedig kiillondsen érzékeny ¢és szigoru
szabadsagvesztésbiintetés  alkalmaztassék.  Masrészt a  biin-
tetend0 cselekmények kozott sok olyan is van, amelyek
talan észszeriiek, azonban a helyzet kovetelménye kovetkez-
tében vannak biintetéssel sujtva; az ilyen cselekményekre
vonatkozolag a biintetések neveld hatasa felette kérdéses.
Legyen szabad még ramutatnunk arra is, hogy a sza-
badsagvesztésbiintetések azok, amelyek altal a blntettesek
javitasa  egyedil remélhet6. A  szabadsagvesztésbiintetések
berandezheték gy, hogy altaluk a bintetteseknek ha nem
is teljes erkdlesi megjavitasa, de legalabb is kisebb-nagyobb
foki megjavitdsa elérhetd6. A letartoztatds! intézetben —
elegend6 hosszii tartamil szabadsagvesztésbiintetés soran —
barkit ki lehet képezni a neki megfeleld6 munkara, szoritani
lehet a pontos, tisztességes életmodra, s igy a tarsadalmi
megjavitas célja mindenesetre meg lesz kozelitve.

3. Felvetik, hogy a szabadsagvesztésbiintetésnek nincs
elrettentdé hatdsa. Nincs remény, hogy altala a kriminalitas
csokkenése bekdvetkezzen (Briick, Mittelstadt).

A mai embernek a, szabadsdg igen becses dolog, s a.
szabadsagtol valé megfosztas, még ha rdovidebb idére torté-
nik is, érzékenyen sUjtja az embert. A szabadsagvesztés-
biintetések kelld alakitisa és berendezése mellett feltehetd,
hogy aki egyszer bortonben volt, oda nem kivankozik vissza,
és hogy a Dbortonbiintetésnek lesz visszatartd hatdsa. Azon-
ban a szabadsdgvesztésbiintetés elrettentd, az Ujabbi blind-
z¢ést0l  visszatartdé  hatasanak  alakitisa  tekintetében  kell6
mértékletességgel kell eljarni, mert a torténet tanulsaga is
eléggé igazolja, hogy a biintetésnek testi fajdalmakkal, bru-
talis végrehajtasa elrettentd hatasat nem fokozza.

4. Azokkal a kifogasokkal (Leiiss, Mittelstadt, Treu,
Vargha, Wagner) szemben pedig, amelyek arra iranyulnak,
hogy a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasa sordan nem
torténik  elegendd gondoskodas a letartoztatottak  élelmez-
tetésérol ¢és arrol, hogy szabadulasuk utan j6 erében legye-
nek, ¢és ilyképpen megélhetésiiket biztositd keresetre szert
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tenni tudjanak, — tovabba hogy a szabadsagvesztésbiintetések
soran nagy a letartoztatottak halandosaga és  betegiilési
aranya, utalunk arra, hogy a kiilonféle statisztikai adatok -
kiilonosen ott, ahol a bortoniigy rendezett és a letartdztatot-
tak 1) abb keletli letartdztatdsi intézetekben vannak elhe-
lyezve — éppen az ellenkez6t igazoljak.

A kelld gond és banasmod, és kiilonosen az elitélte-
tésiik el6tt a szabadban foglalkozott letartoztatottaknak a
letartoztatds soran is a szabadban végzendé munkaval valo
foglalkoztatdsa esetében, nem kell attol tartani, hogy egész-
ségiilk a letartoztatdas soran kart szenved. Ez a kifogas leg-
hamarabb abban az esetben birhat alappal, ha az elitélteté-
siik eldtt szabadban végzendd munkaval foglalkozott egyének
hosszabb tartamu  szabadsagvesztésbiintetésiik sordn a  bor-
ton falain beliil végzendd munkaval foglalkoztatnak.

5. A szabadsagvesztésbiintetés javitd hatdsanak meg-
valositasanak egyik eszkdoze a letartdztatottaknak a kiilvilag-
tol, csaladjatol, barataitol, rendes kornyezetétdl valdo izo-
lalasaban rejlik. Kétségtelen, hogy ilyen koriilmények ko-
zott sokkal kisebb a biindzésre vald lehetéség. De kétségbe
vonjak, vajjon az izolalasnak az a hatdsa a szabadsagvesztés-
biintetés kitoltése utani idére fog-e kihatni. Azzal érvelnek,
hogy a biintettesnek a pezsgd éEletbél wvald teljes kiemelése
nem fogja Ot megedzeni a szabadulds utdni idére abban a
tekintetben, hogy a jovoben a kisértéseknek  ellentallani és
maga felett dnuralmat gyakorolni tudjon (Treu).

A szabadsagvesztésbiintetés ezen  kétségtelen  hatra-
nyanak felismerése vezetett a fokozatos — és kiilonosen az
ir fokozatos — rendszer kiépitésére, amelynek egyes stadiu-
mai a letartoztatottnak a maganelzarasbol a teljesen szabad
¢letbe valo visszatérést akarjak fokozatosan eldkésziteni.

6. A  szabadsagvesztésbilintetéssel  szemben  felhozott
az a kifogas, hogy a kontagium veszélye folytin a kevésbbé,
romlott letartoztatottakat félteni kell a romlottabbak karos
erkolesi  hatasatol, csak a kozos elzaras mellett bir jogosult-
saggal. Azonban itt is kelld és elegendd feliigyelet, valamint
a letartoztatottaknak gondos osztalyozasa ¢és az erkdlcsileg
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egy fokon alloknak egy csoportba vald Osszevalogatasa altal
kis fokra szorithato.

7. Felvetik, hogy a szabadsagvesztésbiintetések végre-
hajtasaval jar6 nagy kiadasok, amelyeknek csak legkisebb
része térill meg, a letartoztatasi intézetek létesitésével
jar6 nagy beruhazasok, tovabba a letartoztatasi intézetek
igazgatasaval jar6 faradsagos teendék nem allanak arany-
ban az eredménnyel (Briick),

8. A kifogasoknak nagy része a letartoztatottak mun-
kaltatasa ellen iranyul. Hogy a munkaltatds egyhangt, foleg
a nagyobb intelligenciajuakra nézve, hogy a bérbeadasi ilizem
mellett a bérld kizardlag csak az ilizem jovedelmezOségét,
és nem a letartoztatottnak a részére kijeldlt munkanemben
valo alapos kiképzését fogja szem el6tt tartani. Hogy a le-
tartoztatasi  intézetekben  szokdsos  munkajutalom  altal a
letartoztatottak munkaja nincs kelléen dijazva, ¢és hogy
ennek kovetkeztében a letartoztatottak nem torekednek na-
gyobb szorgalomra (Leiiss, Treu).

Ezek a kifogasok csak az esetben birnak Iétjogosult-
saggal, ha a munkalizem nincs helyesen szervezve ¢és
alakitva.

9. Azzal a kifogassal szemben, hogy a szabadsag-
vesztésbiintetésnek  mai  végrehajtasa mellett a  letartdzta-
tottaknak  tGlsagosan jo dolguk van, hogy a szabadsag-
vesztésbiintetés szigoritasara van sziikség, ¢és hogy ennek
kovetkeztében nem valosul meg a  szabadsagvesztésbiinte-
tésnek elrettentdé hatdsa, 1 agyén szabad ramutatni arra,
hogy az ilyen kifogassal csak azok allanak el6, akik a sza-
badsagvesztésbiintetések ~ végrehajtasat és a  letartoztatasi
intézetek 1iizemét csak futdlag tekintették meg, ¢és akik ott
csak az egészséges, tiszta helyiségeket, munkatermeket, a
kielégit6 mindségli ¢€s mennyiséglii  ¢lelmet lattak; ezek
azonban nincsenek tisztdban azzal, hogy minderre azért is
feltétleniil sziikség van, mert ellenkez6 esetben ott, ahol
annyi ember aranylag sziik helyre van 0Osszezsufolva, kony-
nyen keletkezhetnének betegségek, epidémiak.
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10. Amint latjuk, a szabadsagvesztésbiintetés ellen fel-
hozott kifogadsok legnagyobb része tulajdonképpen nem is
annyira a szabadsdg vesz tesbiintetes, mint inkabb alkalma-
zasanak, kiszabasanak ¢és végrehajtasanak modja ellen ira-
nyul, hogy a hatésagok gyakran olyan emberek ellen alkalmaznak
szabadsagvesztésbiintetést, amelyekben az  eset  sajatossa-
gaira vald tekintettel helyesebb volna — rovidebb tartamu
szabadsagvesztésbiintetés  helyett — mas biintetési eszkozt
alkalmazni. Mert méltan felhozzdk, a rovid tartam( szabad-'
sagvesztésbiintetés a  bintettesek  jové  boldogulasat  in-
kabb csak megneheziti az a kifogas azon a tapaszta-
laton alapszik, hogy a megélhetés akadalyai és a valdszinii-
ség a tekintetben, hogy wvalaki Dbiincselekményt elkdvetni
fog, nagyobbak, ha megelozéleg mar biintetve volt. S az
Ujabb  bilinozés valdszinlisége annal nagyobb, mentil tobb
izben volt valaki mar biintetve s mentil hosszabb volt a
megeléz6leg  végrehajtott  bilintetések  tartama. Sok  esetben
pedig a birdsdgok indokolatlanul szabjak a szabadsagvesz-
tésbiintetés tartamat talrdvidre.

A hosszabb tartami szabadsagvesztésbiintetések  tekin-
tetében pedig méltan felvetik, hogy amennyiben a biintetés-
nek célja a megjavitas, kétes enneck a célnak meg-
valositasa. A bir6 nem lathat be a fdtargyalason a vadlott
lelkébe  annyira, hogy  biztosan meghatarozhassa, hogy
mennyi id6 alatt érheté el az illeté buntettessel szemben ez
a cél. A kovetelés oda irdnyul, hogy a hosszii tartamil sza-
badsagvesztésbiintatés tartama ne elore hataroztassék meg,
hanem utdlagosan a biintetés céljanak elérésével.

A tobbi kifogasok pedig a végrehajtas részletei, igy al
3L letartoztatasi  intézetek  tisztviseldinek  talalacsony  Iét-
szama, képzettségiik alacsony foka, a letartoztatottak mun-
kaltatasa, stb. ellen iranyul.

11. Ha a Dbintetési eszkozok kellékeiiil elfogadjuk,
hogy legyen személyes, a tarsadalmi felfogassal megegyezo,
erezhetd, hogy legyen példas: azaz teremtsen az emberek-'
ben a bilnozéstdl visszatartd motivumokat, és az altalanos
logérzetet megszilarditdé hatasa legyen, hogy legyen indivi-



50

dualizalhat6, gazdasdgos, vagyis dalljon aranyban a blntettes
altal okozott érdeksérelemmel vagy veszélyeztetéssel, hogy
legyen emberies, javitd hatast, és helyrehozhato, Ggy a biin-
tetési eszkozOk kozott a  szabadsagvesztésbiintetés az  elsd
helyen all.

S hogy a mai bintetési rendszercknek a szabadsag-
vesztésbiintetések képezik a gerincét, ezt annak is tulajdo-
nithatjuk, hogy a szabadsagvesztésbiintetések sokféleképpen
alakithatok, ¢és ennek kovetkeztében szerfelett alkalmasak
arra, hogy annyi fokozatuk kiilonboztettessék meg, hogy
azokkal a kisebb és nagyobb sulyt biintetendd cselekmények
aranyosan sujthatok legyenek, s hogy az egyénités elve a
legjobban megvaldsittassék.

12. A szabadsagvesztésbiintetés a legigazsagosabb és
leghasznosabb biintetési eszkdz, mert a szabadsag elvétele
a mai kor emberét érzékenyen sujtja, s igy annak vissza-
tartd hatasa is van, S a szabadsagvesztésbiintetés Ugy ren-
dezhet6 be, hogy végrehajtasa soran a bintettes legalabb
tarsadalmilag megjavithatdo. Nagy elonye a szabadsagvesz-
tésbiintetésnek, hogy tobb, kiilonbozé sulya neme kiillonbdz-
tethetd meg.

Masrészt azonban tisztdban kell lenniink azzal, hogy
a  szabadsagvesztésbiintetések  mai  alakja, rendszere és
végrehajtaisa nem tokéletes, amelyen javitani mar nem lehet
és nem kell. Ellenkezéleg még szamos reformra van sziikség,
El kell azonban ismerni azt, hogy amennyiben a szabadsag-
vesztésbiintetések  alkalmazasa,  kiszabasa és  végrehajtasa
helyesen torténik, ugy altala szép, kielégitd eredményeket
lehet elérni, € hogy a haladds mai foka mellett a szabadsag-
vesztésbiintetés az egyedilli biintetési eszkdz, amely a si-
lyosabb beszamitas alda es6é cselekmények biintetésére al-
kalmas.

8. §. A deportacio.

Irodalom: Az el6bbi §-ndl idézetteken feliil: Angyal, Biintetdjog
I. 163-169. — Aschaffenburg 230. s kov. old. — Briick, Die Gegner
der Deportation, Breslau, 1901. — Briick, Noch einmal die Deportation
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und Deutsch-Siidwestafrika, Breslau, 1906. — Briick, Fort mit den
Zuchthdusern, Breslau, 1894. — Baer 202-216. - Cuche 404-463.,
466-477. — Finkey, Biintetdjog 387 394. — Finkey, Szabadsag-
bintetéseink. — Garraud 261-274. — Gunnat cikke, Blitter XXXIX.
407. — Goldschmidt 326. — Holtzendoiff. — Kirsch cikke, Blitter
XXXIX. 60. — Korn, Ist die Deportation unter den heutigen Verhilt-
nissen als  Strafmittel praktisch verwendbar? Berlin, 1898. — Krohne
267-269. — Prins 427-430. — Vambéry, A relegatio eredményei és
biintetési  rendszeriink reformja, 1898. — Vidal 639-645. —  Wagner.

- Wines 162-182.

1. A deportacio-biintetés, amely i6leg a gyarmatokkal
bir6 allamokban bir jelentdéséggel, annak jogosultsiga s cél-
szerlisége Ugy elméleti, mint gyakorlati részr6l erds vita
targyat képezi.

A deportacionak amely a legsulyosabb szabadsagvesz-
tésbiintetési nemek kozé tartozik, jellegzetes ismérvei: a
blintettesek ~ valamely messze fekvé  gyarmatra, szigetre
(vagy mint Oroszorszagban: nagy tavolsagra fekvé s az
anyaorszagtol  kiterjedt  lakatlan  tajak  altal  elvalasztott
kulturalatlan  vidékekre) valdo kényszerli szallitasa életfogy-
tiglanra, vagy hosszabb tartamra, — a deportaltnak a depor-
taci6 ideje alatt szigort munkakényszer ald helyezése, eset-
leg a deportalt jogképességének megszoritdsa; a deportacio
még azzal is egybekapcsolva lehet, hogy amennyiben a de-
portacié csak idéleges, a deportalt a deportacié idejének le-
telte utdn a deportacio helyén életfogytiglan, vagy bizonyos
iddtartamon at valo tartdzkodasra van kotelezve.

A politikai  célokbol valdo elszallitasnak célja az
egyéneknek allamellenes magatartdsaval szemben tavoli vi-
dékekre wvaldo szallitas altali védekezés. A relegacio fel-
adata pedig — Vambéry szavaival élve — moralis utdkara
a tarsadalom kronikus Dbetegei: a sokszoros visszaesOkkel
szemben.

2. A deportacio ellen — hasonldoan, amint azt a sza-
badsagvesztésbiintetésre ~ vonatkozdlag  fentebb  vazoltuk  —
felvetik, hogy nincs sok remény arra, hogy a deportaltak
a deportaci6 soran megjavittassanak. A megjavitdsnak a
deportacio soran fennalld kontagium veszélye is utjat allja.
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S kétségbe vonjak a deportacidnak elrettentd hatasat
is (pl. Korn, Teisseire). A tavoli, ismeretlen helyre vald
szallitas, az oOveiktdl, elébbi kornyezetiikb6l vald kiszakitas
sok Dbilinelkdvetére nézve még eldonynek mutatkozik. A de-
portalandok nagy részével csaladjuk mar a deportacid elott
iS  szakitott. Nézetiink szerint a deportiacidnak elrettentd
hatdsa nagy fokban filigg att6l, hogy hova torténik a dspor-
taci6. Amennyiben a deportdcid6 helye olyan, hogy ott a
munkaviszonyok és a termeld talaj rosszabbak  mint
az anyaorszagban, hogy egészségtelen az éghajlat,
— ugy a deportaci6 a  kell6 elrettentd  hatassal
bir. Amennyiben azonban a deporticid6 helyére szabad em-
berek is nagyobb szamban kivandorolnak, amennyiben a
deportaltat a deportacio helyére csaladja kdvetne, ameny-
nyiben a deportaci6 idejének letelte wutdn a deportaltnak
arra lehet reménye, hogy a deportaci6 helyén a tarsada-
lomnak kisebb idegenkedése kovetkeztében ott konnyebb
iesz uj ¢letet kezdeni, — Ugy a deportacid elrettentd hatasa
természetszeriien csokken,

3. Annak a kérdésnek eldontésénél, vajjon a depor-
tacid alkalmas-e a bUntettesnek artalmatlanna  tételére, a
tarsadalomnak  tovabbi  biincselekményeivel — szemben  valo
biztositasara, szintén tekintettel keli lenniink a deportacio
helyének fekvésére. Amennyiben a deportacid céljaira szol-
gald kolonia az anyaorszagtol jo tavolra és a forgalomtol
félreesd helyen, szigeten fekszik, a deportaltak szokésétol
tartani nem igen kell. Ellenkezd esetben a deportaltaknak a
deportacié helyén valé Orzése csaknem éppen olyan farad-
sdgos ¢s koltséges, mint az anyaorszagban a bortonokben.
Masrészt azonban nem szabad feledni, hogy a deportaltak
szOkése a deportacio helyének kozbiztonsagat felette veszé-
lyezteti,

4. A deportacionak kolonialis szempontbol valo elbi-
ralasanal figyelemmel keli lenniink az illetdé gyarmat helyze-
tére, viszonyaira. Amennyiben a kolonia kozallapotai még
kezdetlegesek, 1Ugy a deportacié altal a gyarmatra haruld
hatranyoktol tartani nem kell.
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A deportacio altal a gyarmatra haruld elonydk azon-
ban vajmi csekélyek. A deportaltak még a deporticid idejé-
nek letelte wutdni telepités esetében sem alkalmasak arra,
hogy altaluk a gyarmaton a kozallapotok javittassanak. A
deportaltak munkajatol sem varhatdé sok eredmény, ameny-
nyiben a legnagyobb résziik legyengiilt, lusta, parazita ele
mekbdl all, akik hasznos munkara alig hasznalhatok.

Ha pedig az illetd kolonianak viszonyai mar annyira
javultak, hogy van elegendé szabad lakossag 1is, ugy attol
kell tartani, hogy a deportaci6 az illetd gyarmatra, annak
kozbiztonsagara hatrannyal lesz. Amennyiben pedig a kolo-
nia viszonyai olyanok, hogy a munkéanak érték s mar alaszallt,
s a munkabérek nem magasabbak, mint az anyaorszagban,
— ugy feltéve, hogy a deportaltak munkaerejétél egyalta-
ldban nagyobb eredmény varhaté — a deporticid szempont-
jabol felette fontos az a remény, hogy a deportaltak részére
slényds munkahelyek fognak kinalkozni, elveszitette a 1ét-
jogosultsagat.

Azt a kifogast, hogy a deportaltak ivadékai degene-
raltak lesznek, Ausztralia példaja megcafolja.

Végiil szamolni kell azzal is, hogy a gyarmat lakos-
saga szot emel az ellen, hogy a kolonia deportacios hellyé
kijeloltessék  és  kozéjiikk Dbilntettesek  telepittessenek.  Csak
amennyiben a kolonidn nagyon gyér a lakossag, és nagy a
hiany munkaerdben, lehet remény, hogy az ilyen felszola-
lasok elmaradnak, S bizony el kell ismerni annak a kifo-
gasnak  alapossagat, hogy a deportaci6 az anyaorszagra
nézve kényelmes eszkdz arra, hogy altala biintetteseitdl
szabaduljon.

5. Amennyiben a  deportacid6  helyének  éghajlata
egészséges, ¢s a deportaltak a szabadban végzend6 munkak-
kal foglalkoztatnak, Ugy nagy elénye a deportacionak, hogy
foleg hosszabb tartamu letartdztatas esetén nem kell attol
tartani, hogy a deportaltak egészsége kart szenved.

Amennyiben azonban a deportici6 helyének éghajlata
egészségtelen, vagy akar csak olyan, hogy a deportalandokra
nézve elviselhetetlen (példaul: az eurdpaiak nem birjak a
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tulszaraz tropikus éghajlatot), gy a deportaltak az éghaj-
lat kovetkeztében rovidesen tonkre mennek. S joggal fel-
vethetd, hogy igazsagtalan az elitélteket ilyen lassi halal-
nak kitenni; a gyors kivégzés humanusabb. Masrészt ismét
felvetik, hogy tulzott érzékenységnek tekintendd, ha az
ilyen éghajlatban elhelyezett bintettesekért aggodunk, holott
az ott hivatasukat teljesitd hivatalnokok, katonak és keres
kedok is kénytelenek egészségiiket kockara tenni.

6. A deportacioval jaré eldény, hogy a deportacid utani
tekpités esetében az elitéltek elébbi kornyezetiikbol, biin-
tarsaik  kozosségébol ki-, és teljesen idegen kdrnyezetbe
keriilnek. igy inkabb wvalik lehetségessé Oket a visszaeséstol
megovni.

Kiemelik, hogy ennek kiilondsen politikai jellegli biin-
cselekményeknél van jelentdsége, amennyiben a bilnelkdve-
tok elébbi politikai barataiktol teljesen elvalasztatnak, és a
veliik 6sszekottetés teljesen lehetetlenné valik.

7. Elonye a deportacionak, hogy amennyiben a depor-
taltaknak szabadulasuk utin a kolonidkon wvalo letelepitése
(amely bizonyos hatarozott ideig esetleg kényszerli is Iehet)
és clhelyezése lehetségessé wvalik, ez altal az elitéltek jovO-
jérél  vald gondoskodas nagy fokban meg van konnyitve.
S amennyiben csaladjuk is ott van, gy a csaladjukhoz vald
kapocs is szilardabb lesz. S felhozzak, hogy a kolonidknak
lakossaga allitolag kevésbbé viseltetik elfogultsaggal a bor-
tonviselt egyénekkel szemben.

Az elitéltek boldogulasa esetleg még az altal is meg-
konnyitheté, hogy szabadulasuk utan (esetleg a deportacio
ideje alatt Osszegyjtott munkakeresménybdl) olcsé pénzen
megmivelendd f61dhoz juthatnak.

8. A deportacionak egyik elénye abban is rejlik, hogy
altala a rabmunkinak a szabad iparral valdé versenye van
kikiiszobdlve.

S6t amennyiben a deportacio altal az illetd gyarmat
allapota annyira javul, hogy ott a hazai ipar érvényesiilé-
sére, termékeinek arusitdsara alkalom nyilik, ugy a depor-
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taci6 — igy érvelnek - a hazai iparnak kozvetve még
hasznara is van.

9. Felvetik a deportacio ellen, hogy hatasa felette
egyenldtlen. Hogy az elitéltetés el6tt mas-mas foglalkozast
izOtt, mas-mas tarsadalmi osztalyhoz tartozd egyénekre tel-
jesen eliitd hatast gyakorol,

10. Biintetdtechnikai szempontbol pedig méltan felvet-
hetd a deportacio ellen, hogy eltekintve attol, hogy (ugy
mint a bdrtonbiintetésnél is) életfogytiglani tartamban vald
kiszabasa esetében, hatdsa egy izbeni alkalmazasa 4ltal
ki van meritve, és alig van mdéd a deportdltnak a deportacid
soran elkovetett cselekményének megtorlasara, — hatranyos
még az is, hogy a deportici6 nem oszthatd annyira, mint
a bortonbiintetés; kézenfekvé dolog, hogy rdvidebb tartamu
deportacio-biintetésért nem érdemes valakit nagy  koltség-
gel tengerentli gyarmatra szallitani (Holtzendorff).

11. Nagy hatranya a deportacionak a vele jard, a
szabadsagvesztésbiintetéseknek ~ bortondkben  valé  végrehaj-
tasaval jar6 koltségekhez hasonlitva, aranytalanul nagyobb
kiadasok (Krohne).

A deportalandoknak a biintetd gyarmatra valdo szalli-
tasaval, a bUntetteseknek a gyarmaton vald elhelyezésével,
Orizetével, élelmi és egyéb sziikségleti cikkeinek a gyarmatra
valo szallitdsaval jar6 kiadasok nagy Osszegeket emészte-
nek fel. Csak ritkan nyilik alkalom arra, hogy mindezen
szlikségletek ott a gyarmaton kielégithetok.

12. Végiil hatrdnya a deportacionak, hogy a szabad-
sagvesztésbiintetéseknek  kolonidkon vald  végrehajtdsa  csak
nehezen  ellendrizhetd. A tisztviselok  Ugyszolvan  teljha-
talmua urai a deportaltaknak. -Visszaélések, szabalytalansag
gok konnyebben fordulhatnak eld és maradhatnak megtor-
latlanul. A hatdsos ellendrzés tul nagy koltségekkel jarna.

13. A deportacié alkalmazasanak tere ma altalaban
mindinkabb kisebb lesz. Leginkabb csak a legsulyosabb biin-
cselekmény biintetésére szolgal. S ott ahol a bortonokkel
vald sziikségszerli takarékoskodas vezetett a deportacid be-
hozatalara, a bortoniigynek rendezettebb mederbe vald tere-
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lése ismét a deportacid kikiiszobolésére iranyuld torekvést
eredményezi.

Ugy az irodalomban, valamint a kiilonféle kongresz-
szusok tobbsége is altalaban a deportacio ellen nyilatkozott.
Es ott is, ahol a deportaci6 ma még alkalmazisban van,
mint Francia-, Orosz-, Spanyolorszdgban ¢és Portugalidban,
a deportacio célszeriisége feldl a vélemények eltérok.

Bar el kell ismerni, hogy a deportaci6 bo alkalmat
nyujt a blntetteseknek tarsadalmi regeneralasara, résziink-
r6l a jol berendezett letartdztatasi intézetben végrehajtott
bortdnbiintetést a  deportacioval szemben helyesebbnek tar-
juk. S megallapithatd az is, hogy a deportacio kihald félben
lev6 intézmény.



Otéodik fejezet.

A szabadsagvesztésbiintetések végrehajta-
sanak feltételei.

9. §. A szabadsagvesztésbiintetési nemek

megkiilonboztetése.
Irodalom: Angyal, Biintet6jog I. 163-169. — Aschaffenburg 238.
- Blatter XXI. 145. (Strosser), XXIV. 16. (Jagemann).
— Finkey, Bortonligy 192-193. - Finkey, Biintetési rendszeriink. —
Gennat 66. s kov. old. Goldschmidt 324-390. - Hacker Ervin,

A szabadsagvesztésbiintetések  differencialésa, kiilonlenyomat a  Bln-
igyi Szemle IV. ¢évfolyamabol (Ugyanez megjelent német nyelven:
Blatter  fur  Gefangniskunde L.  kotetében). —  Heilborn  42-45. —
Kriegsmann 124-128. - Krohne 223-229. - Mittelstadt, Zeit-
schrift 1. 419. — Schmidt 301. s kov. old. — Sichart, Uber Schir-
rung und Milderung der  Freheitsstrafe, Zeitschrift  XIII.  906-918.
— Sichart ¢és Wirth cikkei, Zeitschrift X. 392-400. — Spira, Die
Zuchthaus- und  Gefingnisstrafe, ihre Differenzierung und Stellung im
otrafgesetz, Miinchen, 1905, — Vorschlidge (lasd kiilonosen tablazatot!).

— Wahlberg 150. s kv old. — Wach.

I.  Annak, hogy a szabadsagvesztésbiintetésnek  kii-
16nb6z6 stlya és jellegli nemei kiilonboztetnek meg, oka
az, hogy a kisebb és nagyobb sulyt, tovabba kiilonféle jel-
legli Dbilincselekmények aranyosan ¢és megfeleléen sujthatok
(egyenck.

Annak a kérdésnek eldontésénél, hogy hany szabad-
sagvesztésbiintetési nemre van  szikség, tekintettel  kell
lenniink  mindenekeldtt arra, hogy a  bilincselekményeket
hogyan csoportositjuk. igy  csoportosithatok a  biincselek-
mények aszerint, amint menthetd vagy nem menthetd
indokbol  kovettettek el, — tovabba sulyuk szerint (blin-
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lett, vétség, kihagas) is. Ezen kérdés eldontésénél fontos
még az is, vajjon az egyes csoportokra nézve csak egy,
vagy pedig kilonféle stlya szabadsagvesztésbiintetést kiva-
nunk-e alkalmazni (hazankban példaul a nem menthetd
indokbdl elkovetett biintettekre fegyhaz és borton).

Altalaban azt lehet mondani, hogy hiromféle szabad-
sagvesztésbiintetési nem teljesen elegendd. Az egyik a su-
lyosabb beszamitas ala esé cselekményekre, midén a bin-
tettes biinOssége intenziv, ha értékes javakat sértett meg,
ha a motivumok aljasak, ha a biintettes visszaes6. A masik
a csekélyebb stlya cselekményekkel szemben és ha a bi-
nosség kevésbbé intenziv. A harmadik Dbintetési nem a
menthetd  motivumokbdl  elkovetett  cselekményekkel — szem-
ben volna alkalmazandd, ¢és csak merd szabadsagelvonasbol
allana.

Tulsagosan sok szabadsagvesztésbiintetési nem  meg-
kiilonboztetése azért is helytelen, mert azzal a hatrannyal
jar, hogy a szabadsigvesztésbiintetés egyes nemei egy
mastol nem kiilonboznek 1ényegesen. Mentiil kisebb a sza-
badsagvesztésbiintetési nemek szama, annal eredményesebb
lehet egymastol valdé megkiilonboztetésiik.

Annak, hogy a szabadsagvesztésbiintetések megkiilon-
boztetése meddd, mint mar emlitettiik, oka az Iehet, hogy
az illetd szabadsagvesztésbiintetési rendszer a  szabadsag-
vesztésbiintetésnek  tilsok nemét ismeri, s ennek folytan
a  szabadsagvesztésbiintetés nemeit a  rendelkezésre  allo
differenciald eszkozok korlatolt szamanal fogva nem lehet-
séges annyira kiillonb6zové tenni, hogy a kiilonbség lényeges
és szembeOtld legyen. De lehet ennek mas oka is, t i az,
hogy a szabadsagvesztési rendszerben a szabadsagvesztés-
biintetések csekély szama mellett a hasonldo sulyll biincse-
lekmények biintetésére tobbféle szabadsagvesztésbiintetési
nem van statualva (mint példdul a mi biintet6tdrvényiink-
ben a fegyhaz- és bortdonbiintetés),

A megkiilonboztetésre  szolgald eszkoz gyakoroljon
az elitéltek sorsara, ¢életmodjara szemmellathato ¢és érez
heté hatast. Helytelen a szabadsagvesztésbiintetés nemeit
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Iényegtelen  koriilményekben valé  eltérés  altal  egymastol
megkiilonboztetni. Ezért nem tartjuk helyesnek, ha példaul
a levelezés s az intézeti konyvtar hasznalata korében fel-
meriil6  kérdések eltéré6 szabalyozasa altal igyekeznénk a
szabadsagvesztésbiintetési  nemeket  differencidlni; a  most
emlitett  koriilmények egyéb differencialo koriilmények
mellett eredményesen  helyt foghatnak, azonban egyediil
allban nem gyakorolnak eléggé érezhetd hatast az elitél-
tekre.

A szabadsagvesztésbiintetési nemek helyes és preciz
megkiilonboztetésének  nagy  fontossdg  tulajdonitand6.  El6-
szOor azért, mert a torvények altal megallapitott Dbiintetési
eszkozoknek  jellege  tulajdonképpen csak a  végrehajtas
folyamdn  domborodik  ki; a  szabadsagvesztésbiintetések
annyira rugalmasak, hogy kiilonboz6 végrehajtas folyaman
teljesen kiilonbozé alakot Oltenek. A szabatos megkiilonbdz-
tetés pedig még azért is sziikséges, mert a szabadsagvesztés-
biintetések  mélyrehatd  beavatkozast jelentenek az  elitélt
egyéni jogaiba, helytelen tehat, ha eme beavatkozds neme
és mértéke lényegében megallapitva nincs, hanzm a szabad-
sagvesztésbiintetési intézetek igazgatosagainak belatasara
van bizva.

II. A szabadsagvesztésbiintetési nemek megkiilonboz-
tetésére szolgaldo koriilményeket a szerint, amint hatasuk a
szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasa elott, vagy a  végre-
hajtas alatt, vagy pedig a biintetés végrehajtadsa utan nyil-
vanul meg, harom csoportba sorozhatjuk.

A differenciald eszkdzok tilnyomd része a szabadsag-
vesztésbiintetés  végrehajtdsa  folyaman érvényesiil, s ¢sak
kisebb részik jut a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasa
el6tt és utan szerephez.

Azok a differencidldé  eszkdzok  kozott, melyek a
szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasa elott nyilvanulnak
meg, felemlitendo:

1. a szabadsagvesztésbiintetés tartama. A  szabadsag-
vesztésbiintetések sulya kozotti kiilonbség a szabadsigvesz
tésbiintetések  tartamanak Ggy maximuma, mint minimuma
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tekintetében is ¢észlelhet. A sulyosabb jellegli szabadsag-
vesztésbiintetések ~ minimuma  joval  hosszabb  idGtartamban
van megallapitva, mint az enyhébb jellegli szabadsagvesztés-
biintetéseké. S mig a stlyosabb jellegli szabadsagvesztés-
biintetés maximuma hatarozatlan, ¢letfogytiglani, vagy
pedig sok évi tartamban van megallapitva, addig az enyhébb
jellegiti szabadsagvesztésbiintetések ~ maximuma rendszerint
legfeljebb csak néhany ¢évi tartamban nyer megallapitast.
Ezen szabaly alol csak a custodia honesta tekinteté-
ben van kivétel. Bar a custodia honesta rendszerint csak
egyszeri  szabadsdgmegvonasban all, mégis maximuma a
legsulyosabb  szabadsagvesztésbiintetésekhez ~ hasonld  hosszl
tartamban nyer megallapitast. Ennek oka az, hogy bar a
custodia honesta csak politikai, vagy tarsadalmilag menthetd
cselekményre van meghatarozva, mégis gyakran sulyos be-
szamitas ala es6 cselekmények megtorlasara szolgal.

2. A szabadsagvesztésbiintetés kiszabasa tekinteté-
ben is a sulyosabb és enyhébb jellegli biintetések kozott né-
mely helyiitt kiillonbséget észlelhetiink. Amennyiben a sulyo-
sabb  szabadsagvssztésbiintetések  csak  teljes  honapokban,
ellenben az enyhébb szabadsagvesztésbiintetések napokban
is kiszabhatok (Példa: a német btv. 19. §-a).

3. A kiilonféle jellegii szabadsagvesztésbiintetések
atvaltoztatasa. A szabadsdgvesztésbiintetési nemek  kozotti
kiilonbség a szabadsagvesztések atvaltoztatasanal is figye-
lembe veendo; az atvaltoztatas sziiksége felmeriil
Osszbilintetés  kiszabasa  esetében.  Némely  biintet6torvény
megallapitja, hogy atvaltoztatds esetében a kiilonboz6 jellegii
szabadsagvesztésbiintetések mily értékkel birnak. igy példaul
a német biintet6torvénynek 21. §-a meghatarozza, hogy at-
valtoztatds esetén nyolc hoénap fegyhaz egy ¢évi foghaznak,
— s nyolc honap foghaz pedig egy ¢évi allamfoghaznak fe-
lel meg.

I11. A szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasa soran
nyilvanul meg a kovetkez6  differenciald  koriilmények
hatésa;
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1. Munkakényszer, = magidnmunka. @A  torvényhozésok
els6sorban a munkakényszer segitségévei tesznek kiilonbsé-
get a szabadsagvesztésbiintetési nemek kozott. Mig a sulyo-
sabb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetések  munkakényszerrel
jarnak, addig az enyhébbek nincsenck munkakényszerrel
egybekdtve.

A szabadsagvesztésbiintetések a  munkakényszer foka
szerint is megkiilonboztethstok.'

2. A munkakényszer enyhitése. A munkalizem kereté-
cen a szabadsagvesztésbiintetési nemek még olyképpen is
difierencialhatok, hogy mig a legsulyosabb jellegli biintetési
nom mellett az elitéltek sem a munkakényszer aldl fel nem
menthetdk, sem pedig a munkakényszer nem enyhithetd,
addig az enyhébb jellegi szabadsagvesztésbiintetésre elitél-
tek egyes kivételes esetekben a foglalkozasi kényszer alodl
felmentheték s maganmunka engedélyezhetd,

3. A munkaidének tartama, illetve a munkapenzum
nagysaga.  Amennyiben  valamely  szabadsagvesztésbiintetés
nincs munkakényszerrel egybekapcsolva, ugy ennek termé-
szetszerit folyomanya, hogy erre a biintetési nemre elitéltek-
kel szemben sem munkaidé, sem pedig munkapenzum nem
allapiLtatik meg,

A munkakényszer alatt allo elitéltek kozott a sulyo-
sabb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre itéltekkel szemben
hosszabb munkaidd, s ennek folytdn nagyobb munkapenzum
is allapitanddo meg, mint az enyhébb szabadsagvesztésbiinte-
tésre itéltekkel szemben.

Hasonléoan a stlyosabb jellegii szabadsagvesztésbiinte-
tésre itélteknek a pihenésre ¢és étkezésre szolgald sziinetei
rovidebbek, mint az enyhébb jellegli szabadsagvesztésbiinte-
tésre elitéltekkel szemben.

A munkajutalom. A szabadsagvesztésbiintetések diffe-
rencialasa korében jelentds szerepet jatszik az elitélteknek
munkajuk fejében adandé jutalom.

A szabadsagvesztésbiintetési nemek a  munkajutalom

' A részletek tekintetében lasd a 27. §-t!
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révén megkiilonboztethetbk a szerint, vajjon az elitéltek
munkajutalomban  részesiilnek, a munkajutalom jogi ter-
mészete, tovabba a munkajutalom  Osszegének nagysaga
szerint, s hogy az elitéltek szabadsagvesztésbiintetésiik tar-
tama alatt mily célra és mily mértékben rendelkezhetnek
munkajutalmuk felett.

5. Az intézeten kivil a szabadban végzendé munka-
val wvaldé foglalkoztatas. A stlyosabb jellegli szabadsagvesz-
tésbiintetésre  itéltek rendszerint beleegyezésiik nélkiill is a
szabadban  végzendd munkaval foglalkoztathatok, ellenben
az enyhébb jellegli szabadsagvesztésbiintetésre itéltek csak
hozzajarulasuk esetén foglalkoztatnak ilyen munkaval. Ez a
megkiilonboztetés nagy gyakorlati értékkel nem bir, mert a
sulyosabb jellegi szabadsagvesztésre itéltek a legtobb eset-
ben kedvezménynek tekintik, ha a szabadban nyernek fog-
lalkozast.

6. Elelem. Vijjon az élelmezés mindségének és meny-
nyiségének varidlasa a  szabadsagvesztésbiintetés nemeinek
differencialasara alkalmas-e, vitas (Pro: Spira, — contra;
Goldschmidt).

Nézetink  szerint ~a  szabadsagvesztésbiintetési  ne-
meknek ily modon vald megkiilonboztetése nem mondhatd
szerencsésnek. Mert a szabadsagvesztési intézetben az elitél-
tek olyan élelemben  részesitendok, mely egészségiiknek
megovasara és munkaerejiiknek fentartasara elegendo.

Az  élelem tekintetében a  szabadsagvesztésbiintetési
nemek még masképpen is differencialhatok. Mig a leg-
sulyosabb  jellegi  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek  egy-
altaldban nem élelmezhetik magukat az intézeten kiviilrdl
szerzett élelemmel, addig az enyhébb jellegi szabadsag-
vesztésbiintetésre  itélteknek  megengedhetd, hogy  betegség
esetén maganuton ¢élelmezhessék magukat, ellenbsn a leg-
enyhébb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre s a  custodia
honesta-ra  itélteknek = megengedhetd, hogy tekintet nélkiil
egészségi  allapotukra, kelld ellen6rzés mellett magukat a
sajatjukbol élelmezhessék,

7. Dohany élvezete. Némely bortonrendtartas szerint
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az enyhébb jellegti szabadsagvesztésbiintetésre elitéltek
engedélyt kaphatnak a dohanyzasra s burnotzasra,

8. A sétaidé tartama. A szabadsagvesztésbiintetések az
elitéltek  sétaidejének  tartama  szerint is megkiilonbdztet-
hetok. Az enyhébb jellegti szabadsagvesztésbiintetésre
itéltek hosszabb tartamu sétaid6t élvezhetnek.

A megkiilonboztetésnek ez a neme nem mondhatd sze-
rencsésnek, mert egyrészt az elitélteknek, legyenek akar a
legstlyosabb, akar a legenyhébb jellegli szabadsagvesztés-
biintetésre elitélve, a szabadban vald idézésre legalabb annyi
id6 nyujtandd, mint a mennyi egészségiik megdvasa
érdekében  szilkséges; masrészt azonban nem helyeselhetd,'
ha az elitéltek az imént jelzett mértéket meghaladd séta-
idében részesiilnek; még a custodia honesta-ra itéltekkel
szamben is e tekintetben alig indokolt a kivétel.

9. Agynemii és egyéb sajat targyak hasznalata. Az
elitéltek a szabadsagvesztési intézet hasznalati targyainak.
agynemiijének hasznalatara vannak kotelezve. Ezen szabaly
alol csak a custodia honesta-ra itéltekkel szemben 4ltaldban,;
— tovabba a legenyhébb jellegli szabadsagvesztésbiintetési
nsmre itéltekkel szemben egyes kivételes méltanylast ér-
demld esetekben tehet6 kivétel; s megengedhetd, hogy az
elitéltek sajat agynemdijiiket s azokat a hasznalati targya-
kat, melyek hasznalatdhoz a hozzajuk hasonldé .tarsadalmi
allasu emberek szokva vannak, hasznalhassak.

10. Sajat ruha hasznalata. A sulyosabb jellegi sza-
badsagvesztésbiintetésre  itéltek a  szabadsagvesztési  inté-
zet altal atengedett, egyenld ruhdzat viselésére, ¢és fehér-
nemii hasznalatara vannak kotelezve, Az enyhébb jellegl
szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek  rendszerint a  sajat  ru-
hazatukat ¢és  fehérnemdijiiket hasznalhatjak, feltéve, hogy
az elegendo és illendd.

Amennyiben. tobbféle szabadsagvesztésbiintetésre:
itéltek az intézeti ruhazatnak viselésére vannak kotelezve,
ugy némely helyiitt a sulyosabb jellegli szabadsagvesztés-
biintetésre  itéltek az enyhébb jellegli szabdsagvesztésbiin-
tetésre itéltek ruhajatol eliitdé ruhat, vagy legalabb biinte-
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tésiik nemét jelz6 valamely jelvényt viselnek. igy az elmira-i
reformatory”-ban az elitéltek egyes osztalyai kiillonb6zo
szinill egyenruhat, illetve polgari ruhat hordanak.

Csak a custodia honesta-ra itéltek részesiilnek Kivétel
nélkiil abban a kedvezményben, hogy sajat ruhajukat és
iehérnemiijiiket viselhetik.

11. Haj ¢és szakalviselet. A sulyosabb jellegii szabad-
sagvesztésbiintetésre elitélt férfiaknak hajat ¢és szakalat a
szabadsagvesztési intézetbe valo ielvételkor rendszerint le-
vagjak, s csak 6-8 héttel szabadulasuk eldtt noveszthetnek
ujbol szakalt s a rendesnél hosszabb hajat. Ellenben az eny-
hébb jellegli szabadsagvesztésbiintetésre itélteknek haj- és
szakalviseletét az intézetbe valo felvételkor csak az esetre
valtoztatjdk meg, ha azt tisztasagi, vagy pedig illendéségi
szempontok teszik sziikségessé.

12. Latogatasok fogadasa. A  sulyosabb jellegli sza-
badsagvesztésbiintetésre  itéltek  ritkabban, nagyobb  id6ko-
zokben fogadhatnak latogatasokat, mint az enyhébb jellegli
szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek. A latogatasok  iddtarta-
manak hossza nem alkalmas a  szabadsagvesztésbiintetési
nemek  megkiilonboztetésére.  Hasonléan  azon  személyek
korének meghatdrozasa altal, akik az elitélteket meglatogat-
hatjak, alig tehetiink kiilonbséget a szabadsagvesztésbiinte-
tési nemek kozott. A custodia honesta-ra itéltek rendszerint
a latogatasok fogadéasara kijelolt id6ben naponta és Kkorlat-
lan szamban fogadhatnak latogatast.

13. A tisztviseld6 ¢és patronage egyesiileti tagok lato-
gatasai. Amennyiben a szabadsagvesztésbiintetés a magan-
elzaras rendszere szerint nyer végrehajtast, Ugy a szabad-
sagvesztésbiintetési nemek az intézet tisztviseldi, a lelkész,
a tanitd és a patronage egyesiileti tagok altal az elitélteknél
teendd latogatasok szama szerint is megkiilonboztethetdk.
Tekintettel azonban arra, hogy ezen latogatdsok szama
amugy is alig lehet nagyobb, mint a mennyi az elitélt lelki
egyensulyanak  megovasa  érdekében  okvetleniil — sziikséges,
ezért ez a korlilmény a szabadsagvesztésbiintetési nemek
differencialasara nem alkalmas.
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14. Levelezés. Az 0sszes elitéltek levelezése a szabad-
sadgvesztési  intézet igazgatésaganak ellenérzése alatt  all;
ezen szabaly alol csak a custodia honesta-ra itéltekkel
szemben tehetd kivétel; ezek levelezése csak annyiban all
ellenérzés alatt, a mennyiben visszaélést6l tartani lehet.
Az  egyéb  szabadsagvesztésbiintetési  nemekre  itéltekkel
szemben a levelezés tekintetében annyiban tehetd kiilonb-
ség, hogy az enyhébb jellegi szabadsagvesztésbiintetésre
itélteknek t6bb levél elkiildése, siriibb id6kozben levél kéz-
hez vétele engedhetd meg, mint a sulyosabb jellegli szabad-
sagvesztésbiintetésre itélteknek.

15. Konyvek ¢és egyéb olvasmanyok hasznalata, A
legsulyosabb  jellegi ~ szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek a
szabadsagvesztési  intézet  konyvtardnak  hasznalatabol ki
is  zarhatok, vagy csak szabadsagvesztésbiintetésik egy
részének eltelte utdn hasznalhatjdk az intézet konyvtarat.
Amennyiben az  elitéltek az intézet koOnyvtarat  hasz-
nalhatjak, 0Ogy a sulyosabb jellegii szabadsagvesztésbiintetés
az enyhébb jelleglitol annyiban is megkiilonboztethetd, hogy
az enyhébb jellegli biintetésre itéltek a konyvtart nagyobb
tokban hasznalhatjak, hogy konyveiket gyakrabban cserél-
hetik, esetleg, hogy nemcsak vallasos, 4jtatos ¢és neveld
olvasmanyokat, hanem szoérakoztatdé olvasmanyokat is kéz-
hez vehetnek.

Tovabba mig a sulyosabb jellegli szabadsagvesztésre
itélteknsk nem engedheté meg, hogy olvasmanyt mashon-
nan, mint az intézet konyvtarabol kapjanak, addig az eny-
hébb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek abban a
kedvezményben is részesitheték, hogy olvasmanyaikat az'
intézeten kiviillr6l is beszerezhessék, feltéve, hogy az illetd
elitéltek nagyobb miiveltséggel birnak. Természetszeriien ez
esetben is ellendrzés alatt all az elitéltek olvasmanya.

Ujsdg tartisa legfeljebb csak a custodia honesta-ra
itélteknek engedhet6 meg; az elmira-i intézetben divo az
a szokas, hogy Dbintetésiik egy részének eltelte utan az
Osszes jo viseletll elitéltek rendszeresen az intelligens elitél-
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tek altal szerkesztett Ujsagot olvashassak, az eurdpai vi-
szonyokkal alig egyezik meg,

A konyvek és egyéb olvasmanyok hasznalata, tovabba
a levelezés is, mint megkiilonboztetési mod természetszerl-
leg eredményesen csak ott alkalmazhatdo, ahol az elitéltek
nagyobb fokt miiveltséggel birnak,

16, Fegyelmi biintetések, A sulyosabb jellegi szabad-
sagvesztésbiintetésre  itéltekkel szemben szigoribb fegyelmi
biintetések alkalmazandok, mint az enyhébb jellegli szabad-
sagvesztésbiintetésre itéltekkel szemben,

17, Megszolitas. Némely helyiitt a tisztviselok és a
ieliigyel6 személyzet a sulyosabb jellegli szabadsagvesztés-
bilintetésre  itélteket tegezik, ellenben az enyhébb jellegii
szabadsagvesztésbiintetésre  itélteket magazzak. Ez a szokas
példaul Németorszagban,

Véleménylink szerint annak a kérdésnek eldontésénél,
hogy az elitéltek feljebbvaldik részér6l hogyan szdlitassa-
nak meg, nem annyira szabadsagvesztésbiintetésiik sulyara,
' mint inkdbb az elitélteknek Kkorara, tarsadalmi alldsara, mi-
veltségére, tovabba az illetd orszagban divo szokasra kell
figyelemmel lenni,

18, Bortonrendszer, A szabadsagvesztésbiintetési  ne-
mek a végrehajtdas alapjaul szolgalo  bortdnrendszer 1tjan
is megkiillonboztethetok. Példaul, hogy a stlyosabb jellegii
(¢s ennek  kovetkeztében  hosszabb  tartamtl)  szabadsag-
vesztésbiintetés végrehajtdsa a fokozatos, ellenben az eny-
hébb  jellegli (¢és ennek kovetkeztében rdovidebb tartamu)
szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasa a maganelzaras
rendszere szerint torténik,

19, A szabadsagvesztésbiintetéssel jard szigor enyhii-
lése. A német Vorschlige zu einen Strafvollzugsgesetzent-
wurf 23. §-a szerint a fegyhazbiintetésre [téltekkel szemben
egy ¢v, a foghazra itéltekkel szemben pedig fél év eltelte
utdn a munkanem valasztisa, a munkajutalom Osszege, a
latogatasok ¢és a levelezés, a konyvtar hasznalata és egyéb
kedvezmények tekintetében a biintetéssel jardo szigor eny-
hithetd, A custodia  honesta-ra, s az elzarasra itéltekkel
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szemben a biintetés tartama egy részének eltelte utan ilyen
kedvezményes elbanas nem fog helyt.

20. Zarkak nagysdga. Amennyiben az elitéltek magan-
zarkaban vannak elhelyezve, ugy a custodia honesta-ra itél-
tek rendszerint tagasabb, nagyobb ablakokkal ellatott zar-
kaban helyeztetnek el, mint a masféle szabadsagvesztés-
biintetésre itéltek,

21. A szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasanak
helye. A tapasztalat szerint a szabadsagvesztésbiintetések
sulyosabb ¢és enyhébb nemei kozott megnyilatkozo kiilonbsé-
gek csak abban az esetben valosithatok meg wvaloban, ha a
szabadsagvesztésbiintetések  kiillonb6z6 nemei mas-mas  inté-
zetben hajtatnak végre. Amennyiben ugyanabban az egy sza-
badsagvesztési  intézetben  kiilonbozé jellegli  szabadsagvesz-
tésbiintetések hajtatnak végre, ez sok visszassagra ad okot,
s konnyen azt eredményezi, hogy a szabadsagvesztésbiinte-
tési nemek kozott fennalld kiilonbségek elmosddnak.

E mellett szdl az is, hogy az enyhébb jellegli szabad-
sagvesz Lésbiintetésre itéltekre nézve alig lehet kozOmbds,
vajjon  Oket  sulyosabb  jellegi  szabadsagvasztéstiintetésre
itéltek kozé zarjak el, hiszen ez velik szemben a biintetés
sulyosbitasat jelentené.

22. Az elitéltek holttestének sorsa. A sulyosabb
jellegii szabadsagvesztésbiintetésre itélt és a szabadsag-
vesztési  intézetben elhalalozott egyének holtteste, amennyi
ben rokonaik a holttestnek kiadasat nem kérik, korhazaknak
s egyetemeknek felboncolds s tudomanyos kutatasok céljaira
kiadhato, — ellenben az enyhébb jellegii szabadsagvesztés-
bilintetésre s custodia honesta-ra itélteknek holtteste ily célra
még az esetben sem hasznalhaté, ha rokonaik a holttestnek
kiadasat nem is kovetelik.

IV. A szabadsagvesztésbiintetés végrehajtdsa utdn a
kovetkez6 differenciald koriilmények nyilatkoznak meg:

1. Feltételes szabadsidgra bocsatds. Mig a legenyhébb
jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre és a custodia honestara
itéltak  feltételes  szabadsagrabocsatasanak  rendszerint  nincs
helye, addig a sulyosabb jellegi szabadsagvesztésbentetésre
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itéltek  bizonyos  feltételek  fenforgasa esetében  feltételes
szabadsagra bocsathatok. Hogy a legenyhébb jellegli sza-
badsagvesztésbiintetésre itéltek feltételes szabadsagrabo-
csatasnak helye nincs, abban leli okat, hogy csak a hosz-
szabb  tartami  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek  bocsatha-
tok feltételes szabadsagra, mar pedig a legenyhébb jellegii
szabadsagvesztésbiintetések rendes tartama ezen az iddtar-
tamon alul marad.

Azok a szabadsagvssztésbiintetések, melyeknél az el-
itéltek feltételes szabadsagra bocsathatok, a feltételes sza-
badsagrabocsatas segitségével még mas modon is megkiilon-
boztethetok egymastol, Mig a sulyosabb jellegli szabadsag-
vesztésbiintetésre itéltek csak abban az esetben bocsathatok
feltételes szabadsagra, ha biintetésilk tartamanak nagyobb
rész¢ét, példaul legalabb haromnegyed részét és legalabb két
évet toltottek ki, addig az enyhébb jellegi szabadsagvesztés-
biintetésre itéltek mar biintetésiik kisebb részének, példaul
két harmadanak ¢és legalabb egy évnek, kitdltése utan bo-
csathatok feltételesen szabadon,

Végiil a probaidd is — amennyiben fix tartami — a si-
lyosabb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetéseknél  joval  hosz-
szabb, mint az enyhébb jellegi szabadsagvesztésbiintetések-
nél,

2, Renddri  feliigyelet ala  helyezésnek  rendszerint
csak a sulyosabb jellegli szabadsagvesztésbiintetésre itéltek
lehetnek szabadulasuk utan alavetve,

3, Kiutasitas kiilfoldivel szemben. A  kiilfoldinek sa-
lyosabb  jellegi  szabadsagvesztésbiintetésre — vald  elitélése
rendszerint az orszagbdl vald kiutasitasat vonja maga utan,

4, Politikai  jogok  gyakorlasanak  felfiiggesztése  és
hivatalvesztés. A  legstlyosabb jellegli szabadsagvesztésbiin-
tetésre vald elitéléshez rendszerint a politikai jogok gyakor-
lasanak felfiiggesztése és a hivatalvesztés flizodik,

5, A szabadsagvesztésbiintetésre valo elitéléshez  fii-
z6d6 jogi kovetkezmények kiillombozése. A  jogrendszerek
a szabadsagvesztésbiintetésre vald elitéléshez egyéb jogi ko-
vetkezményeket is fliznek, igy példaul koztisztviselo csak az
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lehet, koztisztséget csak az viselhet, aki feddhetetlen eldéleti.
Bizonyos engedélyek, kedvezmények elnyerése hasonld fel-
tételhez van kotve.

Ezek ¢és hasonld kovetkezmények csak a stlyosabb
jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre  valdo  elitéléshez  flizhe-
tok, mig az enyhébb jellegli szabadsdgvesztésbiintetésre, s
a custodia honesta-ra valo elitélés ezen kovetkezmények-
kel nem jar.

6. Rehabilitici6. Amely orszagokban a rehabilitacio
intézménye meg van honositva, a rehabilitacio feltételei mo-
dosulnak a szerint, amint a rehabilitilanddé sulyosabb, vagy
enyhébb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre — volt  elitélve,
igy mindenekel6tt is a sulyosabb jellegi szabadsagvesztés-
biintetésre itélt szabadulasa wutdn csak hosszabb id6 eltelte
utan, ellenben, az enyhébb jellegli szabadsagvesztésbiinte-
tésre itélt mar rovidebb id6 eltelte utan rehabilitalhato.

7. A kiszabott szabadsagvesztésbiintetés eléviilése.
A kiszabott  szabadsagvesztésbiintetés eléviilése  rendszerint
a Dbintetd itélet joger6re emelkedésének napjatdl szamitando
bizonyos meghatarozott id6tartam  elteltét6l van  fliggdvé
téve. Ezen id6tartamnak hossza nemcsak a kiszabott sza-
badsagvesztésbiintetés  idétartamatol  fligg, hanem a  kisza-
bott szabadsagvesztésbiintetés stlyosabb vagy enyhébb jel-
legéhez képest is valtozik.

V. A szabadsagvesztésbiintetések  differencialasanak
kérdésével szoros Osszefiiggésben van a szabadsagvesztés-
biintetések szigoritasanak kérdése.

A Dbortoniigyre  vonatkozd  torvényekben és  borton-
rendtartasokban az  egyes szabadsagvesztésbiintetési nemek
differencialasara  vonatkozolag  felallitott  szabalyok  rend-
szerint kivétel nélkiil minden egyes az illeté biintetési nemre
elitélt egyénekkel szemben alkalmazast nyernek; mégis né-
mely torvényhozas moddot nyujt arra, hogy egyes buntette-
sekkel szemben a megallapitandd szabadsagvesztésbiintetés
az illetdé szabadsagvesztésbiintetési nemre altalaban megal-
lapitott  szabalyoktol eltéréen, szigorbban alakuljon (Mel-
lettiik: Wach, Jagemann, Strosser).
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Ennek indoka kiilonféle lehet. Hogy az esat koriilmé-
nyeinél fogva aranylag rovid tartamban megallapitott sza-
badsagvesztésbiintetés a  szigoritdsok  kdvetkeztében  elérje
azt a sziikséges intenzitast, amelyet kiilonben csak hosszabb
tartam kovetkeztében érhetne el. Hogy olyan blintettesekkel
szemben, akiknek cselekménye kiilonds durvasagra vall, a
bilintetés a szigoritasok altal kiilondsen érzékennyé alakit-
tassek. Hogy a szabadsagvesztésbiintetések elrettentd  ha-
tasa noveltessék.

Ilyen  szigoritaisok  gyanant  szerepelhetnek:  élelem-
megszoritds, kemény  fekhely, kedvezmények megvonasa,
sotét zarka, fokozott munkakényszer, stb.

A szigoritasok alkalmazidsa a biintet6 perben eljart
biréra van bizva.

A szigoritdsok alkalmazasa helyt foghat vagy a sza-
badsagvesztésbiintetés egész tartama alatt  visszatéré  id6-
kozokben, vagy hosszabb, tobb évi tartamu szabadsagvesztés
biintetés esetében visszatéréleg mindenkor a bilincselekmény
elkovetésének  forduldnapjan, vagy a  szabadsagvesztésbiin-
tetés tartamanak végén bizonyos idével az elitélt szabadu-
lasa el6tt, vagy a rovid szabadsagvesztésbiintetés elrettentd
hatdsanak kiilonos fokozata végett annak teljes tartama alatt.

Alkalmazasuknak elofeltétele, hogy az illetd szabad-
sagvesztésbiintetési rendszerben a szabadsagvesztésbiinte-
tési nemek szama nagyon kevés legyen, s igy a szabadsag-
vesztésbiintetési nemek  differencidlasara  rendelkezésre  allo
differenciald  eszk6zok még ne legyenek kimeritve, mert
ellenkez6 esetben a szigoritisokra nem all rendelkezésiinkre
eszk6z. Hiszen a legtobb szigoritasra szolgald eszkoz Iénye-
gileg differenciald eszkoz.

A szigoritasok ellen felvetik azt is, hogy alkalmazasuk
az elitéltekben inkabb dacot és elkeseredést, mintsem javu-
lasi szandékot kat fel. S hogy alkalmazasuk altal a
leghatasosabb  fegyelmi biintetési  eszk6zoktél fosztjuk meg
magunkat.
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10. §. A szabadsagvesztésbiintetés tartamanak megallapi-
tasa, a feltételes szabadsagrabocsatas.

Irodalom: Angyal, Biintetdjog 1. 163-169., 457-481. — Aschaf-
fenburg 252. — Cuche 353-368. — Finkey, Biintetdjog 423-424., 503-
507. — Finkey, Bortoniigy 183-187. — Finkey, Biintetési rendszeriink.

— Finkey, A magyar binteté perjog tankonyve, 4, kiadas, 1916., 708.

s kov. old. — Frcudenthal 108. - Freudenthal, Unbestimmte Verur-
teilung,  Vergleichende  Darstellung des  deutschen und  ausldndischen
Strafrechtes, Allgemeiner Teil, III. kotet, 1908. — Friedmann Ernd,
A hatarozatlan tartam itéletek, 1910. — Goldschmidt 324. s kov. old.

— Gottlieb  cikke, Zsitschriit XXXI. 83. — Hartmann 253-256. —
Hintrager 17-53. -  Holtzendorff-Jagemann 1.  432-453., II.  98-104.,
112-119. — Indokolds a blinvadi perrendtartasrol  sz6lo  torvényjavas-
lathoz, 722-728. - TIrk 90, 136. - Krohne 229 232., 258-267. -
Langer 221-235. - Lenz 69-98. Mittermaier, Die vorldufige Ent-
lassung,  Vergleichende  Darstellung des  deutschen und  ausldndischen
Strafrechts, Allgemeiner Teil, IV. kotet, 1908. — Rosenfcld, van Calker,

Radbruch,  Kriegsmann,  Stralzumessung, Vergleichende  Darstellung  des
deutschen und auslidndischen Strafrechts, Allgemeiner Teil, III.  kotet,
1908. — Salleiles 266. s kov. old. — Vorschldge II. 79. — Wach 38-58.

.. A  szabadsagvesztésbiintetések  tartamanak  meg-
allapitisa — a  blntetétorvényhozas altal felallitott biinte-
tési rendszer alapjan és a Dbiintetéskiszabasra vonatkozd sza-
balyok keretei kozott — a biintetébirod feladata.

A biintetéskiszabasi rendszereknek arrol az oldalarol
valé ismertetése ¢és kritikdja, melyet a biintetobird6 szem-
pontjabol latunk, a mi feladatunk korén kiviil esik. Benniin-
ket a biintetéskiszabasi rendszerek csak arrol az oldalukrol
érdekelnek, hogyan 4allapitjdk meg a szabadsagvesztésbiin-
tetések, a biztonsagi intézkedések ¢€s javitd-nevelési intézke-
dések tartamat.

A szabadsagvesztésbiintetés  tartama lehet  hatarozott
vagy hatarozatlan.

II. A hatarozott tartamban megallapitott szabadsag-
vesztésbiintetés tartama  tekintetében a  bilintetdbirosag  ité-
lete a mérvado.

A szabadsagvesztésbiintetés  kezdOpontja  rendszerint
az a nap, amelyen az elitélt a letartoztatds helyére tényleg
bekeriil; ha pedig az elitélt az itélet kihirdetésekor vizsga-
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lati fogsagban volt, az itélet jogerdre emelkedésének a
napja.

A szabadsagvesztésbiintetés végpontjanak ~ meghata-
rozasa nem mindig egyszerli szdmtani miivelet.

Amennyiben a  szabadsagvesztésbiintetésnek  tartama
az itéletben években és honapokban van megallapitva, ugy
naptarilag szamittatik; tehat példaul évnél: marcius 16-t6l
marcius  16-ig, hoénapnal februar 10-t6l marcius 10-ig, vagy
julius 28-t0l augusztus 28-ig, tekintet nélkiil arra, hogy az
illetd év kozonséges, vagy pedig szoké év, s tekintet nélkiil,
vajjon az illetd honap 28, 29, 30 vagy 31 napos volt. Ellen-
ben a hét 7 nappal, a nap pedig 24 oraval szamitando.

S a biintetési idébe beszdmitandd6 minden az elitélt
altal a letartoztatdsi intézetben toltott 1id6. Tehat rendsze-
rint az az id6tartam is, melyet az elitélt a letartdztatasi inté-
zetben Dbetegen, esetleg a letartdztatdsi intézet korhazaban
tolttt.  Hogy a  véletleniil  keletkezett  betegség,  habar
miatta az elitélt korhazba is keriilt, a  bintetés
szamitasara befolyast nem gyakorolhat, kétséget nem szen-
vedhet. Masképpen all a dolog az elitélt altal célzatosan el6-
idézett betegség esetén; az ilyen betegség tartama a biinte-
tési idébe be nem szamithatd. Nemcsak a fegyelem érdeke
kivanja ezt, hanem f6leg az a tekintet is, hogy az elitélt biin-
tetésének enyhitését tiltott iton ki ne eszkozolhesse,

Ellenben a biintetés megkezdése utdn abba nem sza-
mitandé be az az idOtartam, melyet az elitélt a biintetés
félbeszakitasanak  engedélyezése, illetve szokése kovetkez-
tében a letartoztatasi intézeten kiviil toltott.

S leszamitandd a szabadsagvesztésbiintetésbol az  ité-
letben az elitélt vizsgalati fogsaga altal a szabadsagvesztés-
biintetésbol kitdltottnek vett idStartam.

III. 1. A hatdrozatlan tartamban megallapitott sza-
badsagvesztésbiintetések  lehetnek  kétfélek. A szabadsag-
vesztésbiintetés abszolute hatarozatlan, amidén tartama
nincs semmiféle korlatnak aldvetve, — vagy relative hata-
rozatlan, amidon a blntettes a letartoztatasi intézetben
legfeljebb a biintetd torvény altal az illetd biincselekményre
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maximumként megallapitott id6tartamig, vagy pedig a biin-
tetébiro altal a konkrét esetre vonatkozolag megallapitott
maximalis idétartamig tarthato vissza.

Az abszolute hatarozatlan szabadsagvesztésbiintetés
esetében tehat sem a torvény, sem pedig a bir6 nem alla-
pitta meg a szabadsdgvesztésbiintetés maximalis iddtarta-
mat, A Dbir6 csak a szabadsagvesztésbiintetési nemet alla-
pitia meg, ¢és az elitélt addig tartatik vissza a bdrtonben,
ameddig az a Dbilntettes megjavitasa, illetve a tarsadalom
biztonsaga szempontjabol sziikségesnek latszik.

A relative hatarozatlan  szabadsagvesztésbiintetés  ese-
tében — amennyiben a maximalis biintetési tartam mar a
torvény altal meg van allapitva — a bird szintén csak a
biintetési nemet allapitja meg. Csak amennyiben a tdrvény
nem allapitotta meg a maximalis biintetési tartamot, harul
ez a feladat is a birora.

A kétféle hatarozatlan tartamu itélet kozotti kiilonbség
abban nyilvanul meg, hogy mig az abszolite hatarozatlan
itéletnél a buntettes esetleg ¢életfogytiglanig is a letartdzta-
tasi intézetben visszatarthatd, addig a relative hatarozatlan
itélet esetében a torvény, illetve a bird altal megallapitott
maximalis id6tartamon tul az elitélt a letartoztatasi intézet-
ben vissza nem tarthato.

Az abszolute hatarozatlan tartamu  itéleteknél  alta-
laban, a relative hatarozatlan tartami itéleteknél pedig az
elitéeltnek a maximalis iddtartamnal korabban valdé — rend-
szerint  feltételes — szabadonbocsatasa kérdésében, amely-
nek eldontése mindenkor attdl van fiiggdvé téve, vajjon a?
elitélt megjavultnak latszik és vajjon a szabad életben valod
tisztességes megélhetésére van-e remény, rendszerint egy
kiilon erre a célra szervezett hatosag hataroz.

2. A hatarozatlan itéletek alapgondolata. A szabad-
sagvesztésbiintetések  végrehajtasa  soran  kozremiikodo  tiszt-
viselék nagy része a miatt emel panaszt, hogy a letartozta
tottak egy része a szilkségesnél hosszabb idétartamig tarta-
tik vissza, egy masik nagy része pedig hamarabb bocsatta-
tik el, mintsem a biintetés célja megvaldsitva volna. Ennek
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a visszassagnak okat abban latjak, hogy a biintetébir6 a sza-
badsagvesztésbiintetés tartamanak megallapitasanal nem
tudhatja eldre a szabadsagvesztésbiintetésnek a  blntettesre
val6 hatasat. S igy felmeriilt az a gondolat, nem volna-e
helyesebb és célszeriibb, a szabadsagvesztésbiintetés tarta-
manak megallapitdsat a biintetd per eldontésénél késébbi
idore, nevezetesen a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehajta-
sanak idejére halasztani, s a biintetd perben csak a biinte-
tési nemet megallapitani, s a szabadsagvesztésbiintetés vég-
leges tartamdnak  megallapitasit  olyan  hatdsagra  bizni,
amelynek modjaban van, a szabadsagvesdésbiintetésnek a
letartoztatottra  gyakorolt hatdsat szemmel kisérni és meg-
allapitani, hogy a letartoztatott a szabadsagvesztésbiintetés
hatdsa kovetkeztében mikor lesz alkalmas a szabad tarsa-
dalomba valo visszatérésre.

A hatarozatlan itéletnek alapgondolata tehat az, hogy
alkalom adassék arra, hogy a szabadsagvesztésnek tartama
annak végrehajtasa soran a sziikséghez képest meghosszab-
bithatd, illetve megrovidithetd legyen. Célja az is, hogy
alkalmazasa  altal a letartoztatottak  megjavulasa  eldmoz
dittassék. Mert midén tudatdban vannak annak, hogy sza-
badonbocsatasuk csak akkor johet szoba, ha megjavultak,
ha megsziintek a tarsadalomra nézve veszélyesek lenni,
inkabb fognak a jora, a tisztességes ¢letre torekedni. De a
tarsadalom biztositasa szempontjabol is fontos, hogy a biln-
tettesek addig tartassanak vissza a Dbortonben, amig tolik
a tarsadalomra kar haramolhatik.

A hatarozatlan itéletek ellen felvetik, hogy tag teret
nyitnak a letartoztatottak képmutatdsanak. Hogy alig nyilik
mod arra, hogy a letartoztatottak tényleges megjavuldsa
megallapittassék, inkabb csak a kiils6 latszatra alapitott
tapasztalatok alapjan  kell hatarozni abban a  kérdésben,
vajjon a letartoztatott a  szabadonbocsatisra mar meg-
érett-e. S felvetik ellene, hogy mellettik veszélybe jut az
egyéni szabadsag, mert az itélkezés a fliggetlen bird kezébdl
a szabadsagvesztéseket végrehajtdo, a kormanytol fiiggd koz-
igazgatasi hatdsagok hataskorébe harul at.
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A személyes szabadsag szempontjabél a hatarozatlan
tartamu itéletek ellen a felhozott hatranyok kikiiszobolhetok
olyképpen, hogy a hatarozatlan tartamt itéletek hatalya kor-
latoztatok, vagyis hogy elfogadjuk a relative hatarozatlan
tartamu  itéletek intézményét. S hasonléan az elitéltek sza-
badonbocsatasa kérdésében vald dontésre hivatott hatosagok
gondos szervezése altal.

A hatarozatlan tartamu itéletek id6beli korlatai — el-
tekintve a torvény, illetve a biintetd biré altal megallapi-
tand6 idoébeli korlattdl — olyképpen is konstrudlhatok, hogy
a bintettes altal a letartoztatasi intézetben toltott bizonyos
idotartam (példaul 1-2 év) utan az illetd letartoztatasi in-
tézet igazgatésaga koteles hivatalbol abban a kérdésben,
vajjon a letartoztatott tovabbra visszatarthato-e, annak a ha-
tosdgnak a hatarozatdt provokalni, amely a szabadonbocsa-
tas kérdésében valo dontésre hivatott. S igy id6kozonként
sziikségképpen megallapittatik, vajjon nem forognak-e fenn
azok a feltételek, amelyek mellett az elitélt szabadsagra-
bocsatasanak be kell kovetkeznie. Az erre hivatott hatdsag
esetleg megallapithatja az ilyen alkalommal azt is, hogy
mennyi id6 mulva terjesztendd 1jbol eléje az elitélt szaba-
donbocsatasanak iigye,

3. A  hatarozatlan tartamu itéletek alkalmazasa els6-
sorban a  kozveszélyes munkakeriildknek  dologhazba, a
megrogzott  blntetteseknek — biztonsagi  Orizetbe utalasa, va-
lamint a fiatalkoraknak javito-nevelési intézetekbe  vald
elhelyezésének eseteiben johet szoba.

A hatarozatlan tartamu itéletek felett élénk irodalmi
harc folyik; sem az irodalom, sem pedig a torvényhozasok
tobbsége még nem tudott vele megbaratkozni, A legnehezebb

annak a kérdésnek az eldontése, hogy kire bizassék az
elitéltek szabadonbocsatasa kérdésében vald hatarozat-
hozatal,

A hatarozatlan tartamt itéletek esetében a bintette-
seknek szabadonbocsatasa rendszerint nem végleges; a ha-
tarozatlan tartama  itéletek tobbnyire a feltételes szabad-
sagrabocsatas intézményével vannak egybekotve,
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IV. A feltételes szabadsagrabocsatas. 1. A hatarozat-
lan tartamu itéletekkel kapcsolatos intézmények egyik leg-
fontosabbika, amely a hatarozatlan itéletek intézményének
mintegy el6hirnoke volt, — a feltételes szabadsagrabocsatas
intézménye. Ez az intézmény mintegy kiegészitése a hata-
rozatlan tartamu itéleteknek; altala moéd nyilik arra, hogy a
biintetteseknek meg javulasarol bizonysag szereztessék.

A feltételes  szabadsagrabocsatds  intézményének  je-
lent6sége abban rejlik, hogy altala kedvezden befolyasolhato
a letartoztatottak magaviselete, a munka kozben Kkiiejtett
«szorgalma, a fegyelem; egyike a legbefolyasosabb eszkozok-
nek a letartoztatottak meg javuldsdnak eldmozditasara, aka-
raterejik fokozasara. E mellett alkalmas atmenetet képez a
letartoztatottaknak  a  letartoztatasi  intézetben vald  tartoz-
kodasa és a teljes szabadsag kozott, csokkenti azokat az
akadalyokat, amelyek az elitélteknek szabaduldsuk utan a
tarsadalomba vald visszatérése el¢ gordiilnek. Alkalom nyi-
lik altala a szabadsagvesztésbiintetések tartamdnak megro-
viditésére, és igy kozvetve a biintetésvégrehajtasi koltségek
csokkentésére is.

2. Az eliteltek  feltételes  szabadsagrabocsatasanak
feltételei,

hogy szabadsagvesztésbiintetésiiknek ~ tartama  hosz-
szabb legyen; igy megallapithatdo, hogy az elitélteknek a le-
tartoztatasi  intézetben legalabb egy évet kell  toltenidk
(azonban helytelen a feltételesen szabadonbocsatas ebbeli
feltételét olyképpen konstrualni, hogy «csak azok szamit-
hatnak feltételes szabadsagrabocsatasra, akik legalabb egy
évi  tartami  szabadsagvesztésbiintetésre ~ vannak  elitélve,
mert a feltételes szabadsdgrabocsatas  intézményének  ily-
képpen valdo szabalyozasa — ugy mint a mi biintet6torvé-
fiylinkben is — arra a méltanytalansdgra vezet, hogy ameny-
nyiben a feltételes szabadsagrabocsatdas a biintetés harom-
negyed részének Kkitdltése utan foghat helyt, ugy példaul az
egy €év és egy hétre elitélt joval hamarabb szabadulhat, mint
a 11 ¢és Y2  Thonapos tartami szabadsagvesztésbiintetésre
itélt egyén),
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hogy az elitélt szabadsagvesztésbiintetésének bizonyos,
rendszerint: °/, vagy */3-nyi tartamat kitoltotte,

hogy a letartoztatott jO magaviseletet tanusitott, hogy
a megjavulasra ¢és a jogrendbe vald Dbeilleszkedésére biztos
reményt nyujtott,

esetleg, hogy szdmara munkahely s biztos elhelyezés
is Dbiztositva legyen; ezen feltétel megallapitasanak azonban
az a hatranya, hogy igy a vagyonos elitéltek részesiilhetnek
koénnyen méltanytalan kedvezményben.

Az életfogytiglani  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek
rendszerint csak az esetben bocsathatok feltételesen szaba-
don, ha legalabb 10-15 évet toltottek ki.

A visszaesOkkel szemben a feltételes szabadsagra-
bocsatasra vonatkozo feltételek esetleg szigorubban is for-
mulazhatok.

Sok helyiitt a feltételes szabadsagrabocsatas attdl is
figgdvé van téve, hogy az elitélt e tekintetben kérelmet ter-
jesztett eld.

Ami azt a kérdést illeti, vajjon a feltételes szabad-
sagrabocsatas  intézménye  mindegyik  szabadsagvesztésbiin-
tetési nemmel, tehat a custodia honesta-val kapcsolatosan
is helyt foghat-e, a mi nézetiink az, hogy ennek nincsen
semmi akadalya. Akik a custodia honesta-ra itéltekkel szem-
ben a feltételesen szabadonbocsatasnak helyét nem latjak,
allasfoglalasukat azzal indokoljak, hogy a custodia honesta-
ra itéltek a javulasra valéo Osztonzésre rendszerint nem szo-
rulvan, nincs sziiksége annak sem, hogy a letartdztatasbol
a szabad életre fokozatosan elokészittessenek.

Minthogy a  feltételes szabadsagrabocsatasnak  felté-
tele az, hogy a szabadsagvesztésbiintetésnek tartama hosz-
szabb legyen, kovetkezik, hogy a legenyhébb jellegli sza-
badsagvesztésbiintetések mellett, 1évén azok tartama talsa-
gosan rovid, — helyt nem foghat,

A Dbortonrendszerektdl is fiiggetlen a feltételes szabad-
sagrabocsatas intézményének alkalmazasa,

A feltételes szabadsagrabocsatds intézménye csak az
esetben fogja céljat megvalositani, ha ezt az intézményt
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helyesen hasznaljak. Ha tal ritkdn adjak meg ezt a ked-
vezményt, nem fogja eléggé a letartoztatottakat arra sar-
kalni, hogy ezt a kedvezményt kiérdemeljék. Ha meg tul
gyakran adjak meg, ugy ez azzal a veszedelemmel jar, hogy
a bir6ésagok ennek tudatdban és ennek ellensulyozasa végett
a szabadsagvesztésbiintetések tartamat mar jo eldre hosz-
szabb tartamban allapitjdk meg. Ez az intézmény céljat
akkor fogja elérni, ha nem sablonszerién kezeltetik, és ha
a feltételes szabadsagrabocsatas csak az igazdn jO maga-
viseletl €s javulast tanusito elitélteknek engedélyeztetik.

3. A probaid6 rendszerint a szabadsagvesztésbiinte-
tésnek  hatralevé  tartamaban  szokott megallapitva  lenni.
Megfontolas targyava tehet6, véjjon nem volna-e kivanatos,
hogy a probaidd meghosszabbitasa mellett a feltételesen
szabadsagra bocsatasra vonatkozo engedély a sza-
badsagvesztésbiintetés tartamanak letelte utdn is visszavon-
hat6 legyen; a probaidé esetleg bizonyos minimalis — pél-
daul két évi — tartamban is megallapitdst nyerhetne. Az
¢életfogytiglani  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltekkel — szem-
ben a probaidé hosszabb, legalabb &t évi id6tartamban, a
hatarozatlan  tartama  itéleteknél pedig kiilonallban  volna
megallapitando.

Amennyiben a feltételes szabadsagra bocsatott a pro-
baidé tartama alatt kifogastalan magaviseletet tanusit, ugy
biintetése  kitoltdttnek  vétetik és  szabadonbocsatasa  végle-
ges lesz. Amennyiben a probaidd tartama alatt wjabb biin-
cselekményt kovet el, vagy magaviselete egyébként kifogas
alda esik, ennek kovetkezménye rendszerint az, hogy a
feltételes  szabadsagrabocsatasra  vonatkozd  engedélyt  visz-
szavonjak, a szabadsagon toltott id6 a biintetésbe be nem
szamittatik, ¢€s az elitélt még hatralevd biintetési idejét a
letartoztatasi  intézetben  kitolteni tartozik. Ujabb  feltételes
szabadsagrabocsatas ily esetben rendszerint ki van zarva;
legfeljebb az életfogytiglanra elitéltekkel szemben tehetd e
tekintetben kivétel.

A szabadsagvesztésbiintetésnek tehat nem a feltételes
szabadsagrabocsatassal, hanem a probaidé tartamanak letel-
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tével van vége, és a probaidd rendszerint olyan jogi -elbi-
ralas ala esik, mintha letartoztatasi intézetben volna t6ltve
(példaul a visszaesési id6 szamitasa szempontjabol).

4. A feltételes szabadsagrabocsatottak  sok.  tekin-
tetben bizonyos korlatoknak vannak aldvetve. igy renddri

feliigyeletnek lehetnek alavetve, letelepedésiik rendori
engedélytdl lehet fiiggévé téve; arra koteleznetek, hogy ido-
kozonként a renddrségnél, vagy hogy — ugy mint az ame-
rikai  reformatory-kban — letartoztatasi  intézetiik igazgato-

janal  irasbelileg  jelentkezzenek, esetleg tartozkodasi  he-
lyiik megvaltozasa is tiltva lehet.

Ugyelni kell azonban arra, hogy amennyiben a {elté-
teies  szabadsagrabocsatottakkal — szemben  ilyen = megszori-
tasok megallapittatnak, ezek ugy kezeltessenek, hogy al-
taluk a szabadsagrabocsatottak boldogulasa elé akadaly ne
gordiiljon,

V. Foglalkoznunk kell még azzal a kérdéssel, hogyan
legyen az a hatdésdg megszervezve, amely a hatarozatlan
tartamu szabadsagvesztésbiintetésre elitélteknek elbocsa-
tasa, ¢és egyébként is a feltételes szabadsagrabocsatas kér-
désében dontson.

Az ellen, hogy ennek a kérdésnek az eldontése a leg-
fobb bortoniigyi hatdsagra bizassék, méltan felvetik, hogy az
egyéni szabadsag védelme nem engedi ezen birdsdg hatas-
korébe tartozd  kérdésnek  eldontését  kozigazgatasi  hatod-
sagra bizni. Ennek a forumnak helyes megvalasztasa és
helyes szervezése a legnagyobb biztositéka a személyes
szabadsagnak.

Az ellen, hogy a kérdés eldontése a biintetd birora’
bizassék, az szOl, hogy a biintetdbirobnak alig van alkalma a
letartoztatott  magaviseletérél, meg javulasarél  bizonysagot
szerezni.

Talan leghelyesebb volna e kérdésnek eldontését kol-
legialis testiiletre bizni, amelyben helyt nyerne az itél6-
birosag ¢és a letartoztatdsi intézet tisztviseléi karanak egy-
egy tagja, tovabba az intézet székhelyén levé patrondzs
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egyesiilet egy-két tagja, s esetleg mdas, a kello szakértelem
és érdeklddéssel bird laikus is. S e hatésag tagjainak alkal-
mat kelleni adni arra is, hogy hatarozathozatal el6tt a letar-
toztatottal tobb izben személyesen érintkezhessenek, hogy
magaviseletér6l, meg javulasardl személyesen tapasztalatot
szerezhessenek. S bar a hatarozathozatalnal a letartoztatas!
intézet tisztviseldinek is szot kell engedni, mert ezek ismerik
legjobban a szabadsadgra bocsatanddé személyt, mégis akad
olyan nézet is, hogy talan jobb nekik csak véleményezési
szavat adni, mert ellenkezO esetben szavuknak dontd fontos-
sdg volna tulajdonithat6 (Freudenthal),

Az eljaras a vad és védelem meghallgatasaval nyil-
vanos, kontradiktorius Iehetne, jogorvoslat biztositasaval.

11. §. A szabadsag vesztesbiintetés végrehajtasanak jogi
feltételei.

Irodalom: Angyal,  Biintetdjog I 507-530. -  Balogh-Illés-
Vargha, A biinvadi perrendtartds magyarazata, 1910,, III. kotet 302-
350. - Bennecke-Beling, Lehrbuch des Strafprozessrechts, 1900.
Binding, Lehrbuch des Strafprozessrechts, 1904, — Finkey, Biintetdjog
543-571. — Finkey, A magyar biintetd perjog tankonyve, 4, kiadas,
1916. — Goldschmidt 393. s kov, old, — Haldy, Unterbrechung der
Strafvollstreckungsverjdhrung im Falle der Strafaussetzung, Zeit-
schrift ~XXX. 1-6. -  Holtzendorff-Jagemann 1.  448-452,, II. 98-
112, — Indokoldas a blinvadi perrendtartasrél  sz6lo  torvényjavaslathoz,
717-730, — Klein 1, s kov. old, — Kriegsmann 136-139, — Loening,
Die  Verjahrung, Vergleichende Darstellung des deutschen und aus-
landischen  Strafrechts, Allgemeiner Teil, 1. kotet, 1908, — Rosenfeld,
Der Reichs-Strafprozess, Berlin, Guttentag, 1909. — Pietsch, Die recht-
lichen  Grundlagen des  Strafaufschubs und  der  Strafunterbrechung,
Zeitschrift XXXVI, 359-421. —  Strafprozessordnung fiir das Deutsche

Reich, Reclam, 1906, — Balogh. — Krohne.

I. A megallapitott  szabadsagvesztésbiintetés  végre-
hajtasanak vannak részint positiv, részint negativ feltételei,

Részben természeti (példaul a bintettes halala), rész-
ben célszeriiségi, méltanyossagi ¢és kiméleti okok (példaul
sokszor politikai tekintetek a kiralyi kegyelemnél, a cse-
lekmény elkdvetése oOta elmult hosszabb id6 az eléviilésnél)
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teszik indokoltta, és vonjak maguk utdn a szabadsagvesztés-
biintetés végrehajtasanak mell6zését.

A szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasanak
pozitiv  teltételei: a  biintetébirosagnak  jogerés  itélete,
tovabba a Dbiintetések végrehajtasanak elrendelésére hivatott
hatoésagnak eziranyu hatarozata, —  negativ feltételei

(amelyeknek  bekdvetkezése  esetében a  szabadsagvesztés-
bilintetés végrehajtasa helyt nem foghat): az elitélt halala,
az elitélt megkegyelmezése, a kiszabott szabadsag-
vesztésbiintetés  eléviilése, a  bilintetést megallapité  itélet
hozatala utan bedllott elmebetegség, esetleg siketnémasag,
az itéletnek Ujrafelvétel folytdn vald hatalyon kiviil helye-
zése ¢és a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasanak  elha-
lasztasara, illetve félbeszakitasara vonatkozo engedély.

II. Pozitiv feltételek: 1. A biintetd itélet jogerejének
feltétele akkor all be, ha az itélet jogorvoslattal tobbé
meg nem tamadhaté. Ez a helyzet vagy a perorvoslatok ki-
meritése, vagy pedig az azokrol valdo lemondas kovetkez-
tében 4all be. Az itéletnek jogerére emelkedése altal az al-
lamnak azon jogosultsdga, hogy valamely biintetéri eszkoz"
az elitélt egyénnel szemben alkalmazhasson, meg van Alla-
pitva.

Az itéletnek jogerGssége, ¢és ennek kovetkeztében vég-
rehajthatdsaga rendszerint az itéleten tanusittatik.

2. A szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasanak  el-
rendelése. Az itéletnek joger6ére emelkedése utan a jogerds-
ségi  zéaradékkal ellatott birdi itélet alapjan elrendelendd
a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtdsa. A szabadsagvesz-
tésbiintetés végrehajtasanak elrendelésén felil az erre hiva-
tott hatosagnak még az elitéltnek valamely letartoztatasi in-
tézetbe vald beutaldsardl, valamint arr6l is gondoskodnia
kell, hogy az elitélt amennyiben vizsgalati fogsagban van
az illetd letartoztatasi intézetbe beszallittassék, -
amennyiben pedig szabadladbon van, hogy a biintetés meg-
kezdése végett megidéztessék, illetve eldvezettessék.

Hogy a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasaval
kapcsolatos  funkciok, valamint a végrehajtds soran felme-
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riilhetd kérdések eldontése kire bizassék, erre  az  erdsen
vitatott kérdésre még visszatériink,

III. Negativ feltételek:

1. Az elitélt elhaldlozdsa. Amennyiben ez bekovet-
kezett, a foldi igazsagszolgaltatas véget ért.

2. A szabadsagvesztésbiintetésnek ~ tovabbi  akadalya,
ha az elitélt megkegyelmeztetett.

A megkegyelmezés eredménye a birdilag kiszabott
szabadsagvesztésbiintetésnek  teljes  vagy  részleges  elenge-
dése, vagy a kiszabott; biintetésnek enyhébb biintetésre valod
atvaltoztatasa. Az atvaltoztatdas azonban csak a  biintetési
rendszerbe felvett biintetésre torténhetik.

A megkegyelmezést a szabadsagvesztésbiintetés  vég-
rehajtdsa  soran  tanusitott megjavulas  jutalmazasanak  is
lehet tekinteni, s mint ilyent alkalmazni. Biintet6 igazsag-
szolgaltatas politikai okokbol kivanatos, hogy a megkegyel-
mezés mindenkor csak a szabadsagvesztésbiintetések végre-
hajtasa soran, ¢és semmi esetre még a biintetés végrehajta-
sanak megkezdése el6tt kovetkezzen be, S hogy a megke-
gyelmezés ne az egész biintetésnek, hanem csak a biintetés
egy — lehetdleg kisebb — részének elengedésére iranyuljon,
s csak jo magaviselet esetében kovetkezzen be,

A  megkegyelmezés adhatd egyes bintetteseknek kiilon
(adgraciacio), vagy pedig a blindsok bizonyos csoportjanak
tomegesen, amely utobbi esetben a kegyelem kozbocsanat-
nak (amnesztia) neveztetik.

Az elitélt altal a megkegyelmezés irant elGterjesz-
tett kérelem még nem szolgalhat okul arra, hogy a szabad-
sagvesztésbiintetés végrehajtasa megakasztassék,

3. A szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtdsanak  to-
vabbi akadalya az eléviilés, amidén a birdilag kiszabott
bilintetés végrehajthatésaga sziinik meg bizonyos, a tdrvény
altal megallapitott hosszabb id6 eltelte miatt, amely alatt a
bintettest nem sikertilt kézrekeriteni.

Az eléviilés intézményének jogosultsiga erdsen vita-
tottba  biintetdjogaszok tobbsége altaldban igazoltnak tartja;
a legtobb felszolalas a birdilag kiszabott biintetés eléviilése
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ellen irdnyul. Az eléviilés intézményét a méltanyossag ¢és
célszerliség elve igazolja. Mert bar a jog és az igazsag azt
kivanjak, hogy a  Dblincselekmény elkovetdje, barmilyen
hosszi id6 mulva keriilt is  kézre, megbiintettessék,
s a birdilag kiszabott biintetés  végrehajtassak, mégis
annak  felismerése, hogy  bizonyos id6  elteltével a
birdilag mar kiszabott biintetés végrehajtasa céltalan és fe-
lesleges, kiilonosen ha az elitélt hosszu évek soran at jo vi-
selettel igyekezett a tarsadalmat maga irant kiengesztelni,
s hogy inhuméanus volna a tarsadalmi rendbe beilleszkedeti
egyént egy régen eclkOvetett ballépése miatt sok idével utobb
felelésségre vonni, — az eléviilés intézményének a birdilag
kiszabott biintetésekre valo elfogadasara is vezetett.

A most mondottak indokoljuk azt, hogy az eléviilési
idé a  szabadsagvesztésbiintetés  stlyanak és  tartamanak
fokozodasaval hosszabbodik.

Az eléviilés részleteire;  Osszbiintetés esetén  annak
teljes tartama veendd alapul az eléviilési id0 meghataroza-
sandl; ha tobb egymasutan kiszabott, azonban Osszbiinte-
tésbe nem  egyesithetdé szabadsagvesztésbiintetés — eléviilésé-
r6l van sz6. akkor a kérdbb kiszabott biintetés eléviilése
az elébbi tiintetés végrehajtasa alatt nyugszik; amenny-
nyiben a szabadsagvesztésbiintetésnek egy része, a vizs-
galati fogsag altal Kkitoltottnek vétetett, vagy amennyiben az
elitélt a bilintetés tartama alatt szokés altal vonta ki magat
a biintetés tovabbi végrehajtasa alol, — az eléviilés ideje a
kiszabott biintetés egész tartama utan igazodik.

Az eléviilés az itélet jogerére emelkedésének napjan,
ha pedig a biintetés végrehajtdisa mar megkezdddott, a
szO0kés napjan kezdédik. Az eléviilési id6 a megkezdés
utan  folytonos, vagyis eltekintve a megszakitds eseteitdl,
rendszerint  szakadatlanul folyik. Az eléviilési 1d6 folyasa
azonban megszakad az illetékes hatdsag (birdsag, esetleg
kozigazgatasi: rend6ri hatosag, csenddrség) altal az illetd
elitéltre vonatkozoélag tett intézkedése, kiilondsen az elitélt
elfogatasa altal. Az egyik részesre tett intézkedés nincs ki-
hatassal a tobbi részesre vonatkozo eléviilésnek folyasara.



84

A félbeszakitds hatdlya, hogy az elmult id6 elvész, de a
félbeszakitas napjan az eléviilés Gjra kezdddik.

4. A szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasanak to-
vabbi negativ feltétele a beszamitast kizard ok hianya.

Ilyen a beszamitast kizar6 ok gyanant szoba johet a
bilintetébirosagi itélet meghozatala utan, vagy a szabadsag-
vesztésbiintetés  végrehajtdsa  sordn  bekodvetkezett  elmebe-
tegség, eetleg siketnémasag.

5. A szabadsagvesztésbiintetést megallapité itélet vég-
rehajtasanak tovabbi akadalya, ha ez az itélet ujrafelvétel
folytan hatalyon kiviil helyeztetett.

Az Ujrafelvétel iranti kérelem elbterjesztése esetében
a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasa csak abban az eset-
ben szakitandd meg, ha a birdsag a szabadsagvesztésbiintetés
tovabbi  végrehajtdsanak = megszakitasat  elrendeli.  Egyediil
az ujrafelvétel irant eldterjesztett kérelem természetszertien
nem akasztja meg a szabadsigvesztésbiintetés  végrehaj-
tasat.

6. Végil negativ feltétele, vagyis akadalya a szabad-
sagvesztésbiintetés  végrehajtasanak, ha a szabadsagvesztés-
bilintetés  végrehajtasanak  elhalasztasa, illetve  félbeszaki-
tasa engedélyeztetett.

a) A  szabadsagvesztésbiintetés rendszerint nyomban
az itéletnek jogerdre emelkedése utdn hajtanddé végre. Van-
nak azokban esetek, midon a jogerésen magallapitott sza-
badsagvesztésbiintetésnek azonnal valé foganatba vétele az
elitéltnek  helyzetét rendkivil sulyosbitana. A  birdésdg az
ezen helyzetet eldidézett okokat rendszerint nem ismeri, és
nincs is modjaban azokat figyelembe venni. Ennek az ano-
malianak megsziintei¢é ce végett sziikséges, hogy a szabad-
sagvesztesbiinietés végrehajtasanak megkezdése bizonyos
esetekben elhalaszthatd legyen. Ezek az okok kétfelé oszt-
hatok a szerint, amint figyelembevételik obligatorius, vagy
pedig fakultativ.

Az obligatorius  biintetés-halasztasi okok kdzé  soro
zando az elitélt sulyos betegsége; hadi szolgalatra valo
behivasa, amennyiben szabadsagvesztésbiintetése csak rovi-
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debb tartamfi. A  szabadsagvesztésbiintetésnek sulyos bete-
gen, élete kockaztatasaval wvaldo végrehajtasa a biintetésnek
mivel sem igazolhatdé szigoritasa volna. S az allam hadigyi
érdekei sem hagyhatok a szabadsagvesztésbiintetések végre-
hajtasanal igyeimen kiviil.

A fakultativ  biintetés-halasztasi okok; az elitéltnek
konnyebb, vagy ragalyos betegsége, vagy terhes allapota,
tovabba az elitéltnek személyes vagy csaladjanak koriilmé-
nyei, amelyeknél fogva a biintetés haladéktalan foganato-
sitdsa annak céljan kiviil es6é sulyos sérelemmel jarna, vala-
mint az elitélt érdekében beadott kegyelmi folyamodvény, s
végiil a bortonligy igazgatasaban felmeriilé okok is.

A ragalyos betegséget nem annyira az elitélt érdekében,
mint inkabb a letartoztatds! intézetek igazgatasanal iranyado
egészségligyi szempontbdl veszik halasztd oknak. A  terhes
allapot azért van ezen okok kozé sorolva, mert a letartoz-
tatasi intézetben valo sziilés ugy az elitéltre, mint a gyer-
mekre is komoly kovetkezményekkel jarhat, és a letartoz-
tatasi intézetek igazgatasaban is sok alkalmatlansagot okoz-
hat. Az elitélt személyi vagy csaladjanak viszonyai csak az
esetben szolgdlhatnak a biintetés végrehajtdsdnak elhalasz-
tasara, ha a szabadsagvesztésbiintetés azonnali  végrehaj-
tasabol kifolyolag — magatdol a biintetéstl eltekintve — az
elitéltre vagy csaladjara méltanytalan és tetemes kar hara-
molna. Végill a bortdniigyi igazgatasban felmeriild okok,
mint természeti (arviz, foldrengés), kozegészségi (epidé-
miak), vagy technikai (a bortondk momentan talzstfolasa)
okok is a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasit —momen-
tan lehetetlenné tehetik.

b) Alapelv, hogy a szabadsagvesztésbiintetés egyfoly-
tdban, folytonossagban, megszakitds nélkiil hajtanddé végre.
A Dbiintetd birdosdg az itélet meghozataldndl ¢és a biintetés
kiszabasanal ama elvb6l indul ki, hogy a biintetés céljanak
megvalosulasaira az  altala  meghatarozott  biintetési  idére
lesz sziikség. Ha ez az id6tartam megszakitasokat szenved,
ugy a bintetésnek hatasa gyengiil. S ép igy tobb kilombozo
blincselekmény  miatt  kiszabott  szabadsagvesztésbiintetések
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hatdsa, amennyiben azok nem kiilon-kiilon, hanem egyiit-
tesen hajtatnak végre, rovidebb id6 alatt valosul meg;
ezen a tapasztalaton alapul az Osszbilintetés kiszabasa. Ezért
csak a legritkdbb és a legkivételesebb méltanylast érdemld
esetekben lehet szo6 arrdl, hogy a mar megkezdett szabad-
sagvesztésbiintetés  végrehajtasanak  megszakitasa ¢és  tovabbi
végrehajtasara halasztas engedélyeztessék.

A szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasanak meg-
szakitasara okul szolgalhat: ha a birésag ujrafelvételi ké-
relem  kovetkeztében a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehaj-
tasanak megszakitasat elrendeli, ha az elitélt olyan beteg-
ségbe esik, hogy a szabadsagvesztésbiintetés tovabbi vég-
rehajtasa  életét veszélyeztetné, a bortonligy igazgatisaban
felmerild okok, s — de csak a legritkdbb esetben — az el-
itélt vagy csaladjaban bedllott koriilmények altal a biintetés
végrehajtasanak megszakitasara vonatkozd engedély, s végiil
ha az elitélt szokés altal vonja ki magat a szabadsagvesztés-
biintetés tovabbi végrehajtasa alol.

Az elitelt megbetegedése csak a legritkabb esetben
fog a szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasanak  megszaki-
tasara okul szolgalni. Az esetek tObbségében az elitélt a le-
tartoztatasi intézet korhazaban fog felgyogyulasaig elhelye-
zést és kelld apolast talalni, és igy a szabadsagvesztésbiin-
tetés megszakitasara nincs ok.

Az elitélt megbetegedése, terhessége, a  bortoniigy
igazgatasaban eléforduld okok esetében a szabadsagvesztés-
biintetés végrehajtasanak megkezdése, illetve a szabadsag-
vesztésbiintetés  végrehajtdsanak  megszakitdsa  esetében an-
nak folytatolagos végrehajtasa az akadaly megsziintéig ha-
lasztando.  Ujrafelvételi és  megkegyelmezés iranti  kérelem
eléterjesztése esetleg e kérdések eldontéséig. Egyéb esetben,
igy ha az elitélt személyes vagy csaladi viszonyai alapjan
engedélyeztetik halasztdas vagy félbeszakitds, az csak korla-
tolt idére szolhat.

IV. Foglalkoznunk kell még azzal a kérdéssel, hogy a
bilintetébirésagok  hatarozatainak, a  szabadsagvesztésbiinte-
tés  végrehajtasaval jar6  funkcidonak milyen a jellege, ¢és
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hegy kinek legyen a feladata ezen funkciok végzése.

Hogy a  jogerds  biintetd birdi hatarozatok végrehaj-
tasa hova tartozik, vajjon a binvadi per folyamahoz, vajjon
biréi, vagy pedig igazsagligyi igazgatasi funkcio, — erdsen
vitatott kérdés. A torvényhozasokban két eltéré irany nyil-
vanul meg. A francia és azzal rokon bilinvadi perrendtar-
tasok az itélet hozéasaval ¢és kihirdetésével a birdsag tevé-
kenységét a blinvadi perben befejezve latjak. A tovabbi
teendOket, nevezetesen a biintetés végrehajtasat az allam-
ligyészségre bizzak, mi az els§ francia koztarsasag idejé-
ben nagy alkotmanyos garancidnak tartott hatalommegosz-
tas elvére vezethetd vissza. Ellenben Németorszagban a ko-
zonséges német jog (Gemeines Recht) egyik szabalya volt,
hogy a biintetd birdosag maga hajtja végre itéleteit, és ez, az
allamiigyészség ellenérzés ¢és inditvanyozas iranti jogkdrnek
fenhagyasaval, mind a német partikularis, mind az ausztriai
torvényekbe is atment. Az utobbi felfogds, (Binding, Beling,
Birkmeyer, — ellenkezéen Finkey, Rosenfeld mellett  fel-
hozzak hogy a végrehajtas soran felmeriild vitdas kérdések
eldontése gyakran birdi dontést tesz szlikségessé; hogy a
vadhatosag mint volt ligyfél az elitélt folotti rendelkezésre
fel nem hatalmazhaté, s az elitélt nem allithato a kozvadlo-
nak feliigyelete, diszkrecionarius fegyelmi hatalma ald, mert
még a legkotelességtudobb ¢és humanus kozvadld is — az
emberi természet gyarlosaganal fogva — helytelen intézke-
désekre ragadtathatja el magat azzal szemben, aki a biintetd
perben ellenfele volt, A masik felfogas hivei pedig allas-
pontjuk mellett felhozzak, hogy a végrehajtds inkabb admi-
nisztrativ természeti teendd, s hogy kivanatos a birdsagokat
megszabaditani minden olyan funkciotél, amely az itélke-
zésen kivil fekszik, s hogy ezt a  birdsdg  méltdésaga  is
megkivanja.

Nézetiink szerint mindenekel6tt kiilombséget kell ten-
ni azon funkciok kozott, amelyek itélethozatal utdn a sza-
badsagvesztésbiintetés végrehajtasanak elrendelésével és
végrehajtasa  soran  felmerild  vitds  kérdések  eldontésével
kapcsolatosak ~ (Strafvollstreckung), — ¢és azok kozott, ame-
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lyek a  szabadsagvesztésbiintetések  tulajdonképpeni  végre-
hajtasaval (Strafvollzug) jarnak.

Hogy a masodik csoportba tartozd teendok nem birdi
hanem igazsagiligyi igazgatdsi teendok (Balogh), és igy ezek-
nek végzése a birosagok tevékenységének korén kiviil fekszik,
nézetliink szerint kétséget nem szenvedhet. Ezen az sem val-
toztat, hogy egyes helyeken. — mint példaul nalunk is — a
kisebb  birésagok mellett fennalld letartoztatasi  intézetek
igazgatasaval jar6 teendok elvégzése — szervezeti okok-
bol — a birdsagok (jarasbirosagok) hataskorébe van utalva.

Mas a helyzet az els6 csoportba tartozd teenddkre
vonatkozoélag!  igy  kiilonosen a  szabadsagvesztésbiintetés
végrehajtasa  elhalasztasanak ~ vagy  megszakitasanak  kér-
dése, a szabadsagvesztésbiintetés tartama szamitdsa  koriil
felmeriild vitas kérdések, a biintetés kezddé és végpontjanak
meghatarozasa, tovabba annak a kérdésnek eldontése, hogy
az elitélt altal a biintetés teljes vagy részbeli meghitsitasa
végett okozott betegsége folytan ¢és az elitéltnek korhazi
apolasa kovetkeztében a célzatosan eldidézett betegség ide-
jébol a biintetési idébe mennyi nem szamitandé be, — mind
olyan kérdések, amelyek eldontése a biintetOperben eljart
birdsag hataskorébe volna utalando.
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12. §. A kozos és a maganelzaras rendszere.

A szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasara a  XIX.
szazad  folyaman  tbbféle  bortonrendszer — fejlodott  ki.'
Ezek a kovetkezOk: a kozOds elzaras rendszere, a magan-
elzaras rendszere, az auburni vagy hallgatdsi rendszer, a
genfi vagy osztalyrendszer, a miincheni vagy Obermayer-
féle rendszer, a fokozatos rendszer, a jegyrendszer, €s
reformatory vagy javitorendszer.

I. A régi kozos elzards rendszere mely mellett a biin-
tetteseket tekintet nélkiil korukra, el6életiikre, s az altaluk
elkovetett Dbilincselekmény természetére, s6t gyakran tekintet
nélkiil nemilkkre is, — kozdsen, ugyanabban a helyiségben
elzarva Orizték, nem is érdemli meg a ,rendszer” nevet.
Legkezdetlegesebb alakja abban allt, hogy a letartoztatotta-
kat a borton falain belil szigorubb vagy enyhébb feliigyelet
alatt tartottdk. A letartdztatottak nemcsak a munka idejét,
hanem azonfelil az étkezésre és pihenésre szolgald, to-
vabba szabad idejilket és az ¢éjszakat is tarsaikkal valo za-
vartalan egyiittlétben toltottek.

A  kozods elzarasnak legnagyobb hatranya abban rej-
lik, hogy mellette az erkolcsileg alacsonyabban 4llo biintet
teseknek az erkolcsileg még kevésbbé romlott egyénekre
gyakorolt karos hatasatol kell tartani. Mar Howard is ra-
mutatott a k6z0s elzaras ezen hatranyara.

S bar a Howard idejebeli és a mai bortonligyi viszo-
nyok kozott parhuzamot vonni nem szabad, mert hiszen mai
nap, amennyiben valahol ko6z0s elzarasban folyik a szabad-
sagvesztésbiintetések  végrehajtasa, mindeniitt a férfi elitél-
tek a noktél, fiatalkortak az idGsebb blintettesektél, s az
els6 izben biinosok a visszaesoktdl elkiilonitettnek, mégis a
kozos elzaras ellen a vele jar6 kontagiozus veszélyen feliil
egyéb nyomos okok is szdlnak.

fgy a kozos elzarasnak  hatranya az is, hogy a meg-

' Lasd erre vonatkozélag a 4. és 5. §.-t!
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atalkodott visszaes6k jelenléte a kezdd bintettesek biinba-
natanak felébredését megakaszthatja.

A ko0z0s elzardas mellett a szabadsagvesztésbiintetés
stlya, hatasa gyengiil, mert a letartdztatottak a koz0s
egyiittlét mellett szorakozast talalnak; a nagy, kozos helyi-'
ségekben vald tartdzkodas mellett a szabadsagvesztésbiin-

tetés konnyebben valik eltiirhetévé (Mittermaier).

Felemlitendd a ko6z0s elzarasnak még egy, kovetkez-
ményeiben veszedelmes hatasa. A  kozOs elzards mellett
konnyen megesik, hogy a visszaes§ biintettesek egymassal
a bortonben megismerkedvén, mar ott szovik terveiket arra
az idore, ha a borton falait elhagyhatjak (Wiirth).

Sok esetben az erkélcsileg kevésbbé romlott és sza-
badulasa utdn valoban megjavulni akaro elitéit éppen a
bortonben, kozds elzarasban megismert tarsaitol nem tudja
magat emancipalni, s szabadulasa utan kénytelen az ilyen
egyénekkel vald ismeretséget folytatni, s igy valik tisztes-
séges megélhetése nehezebbé.

A kozos elzaras ellen, felhozzak azt is, hogy az er-
kolcsileg  esetleg  romlottabb  biintettesekkel vald  allando
egyiittlét éppen az elsizben blndzékre nézve a biintetés
igazsagtalan sulyosbitasat jelenti (Krohne).

A fegyelem a kozds elzaras mellett joval nehezebben
ovhaté meg, mint mas bortonrendszer mellett.

Végil nem szabad szem el6l téveszteni azt sem, hogy
a kozods elzaras ellen egészségi okok is szoélnak, A nagy-
szamu elitélteknek allandéan zart helyiségekben valo tar-
tdsa olyan egészségi hatranyokkal jar, melyek hatdsa pre-
ventiv  rendszabalyokkal nem  szlintethet6 meg. Tovabba
ragalyos betegségek elterjedésének lehetdsége is ki nem kii-
szObolhetd hatranya a kdzos elzarasnak (Baer).

Ezen hatranyokkal szemben elvitazhatatlan eldnye a
kozos elzards rendszerének az, hogy keresztiilvitele egy-
szeriibb és joval olcsobb, mint a tobbi bortdnrendszeré.

Kétségtelen az is, hogy az emberi természetnek is a
koz0s elzaras rendszere felel meg leginkabb.
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A kozds elzaras hatranyainak részben wvalo  kikiiszo-
bolésére csak a Dbilntettesek gondos osztilyozdsa mellett
lehet remény.

A koOzos elzards rendszere a szabadsagvesztésbiinte-
tések végrehajtasanal csak akkor johet szoba, ha olyan egyé-
nek bilintetésének végrehajtasarol van sz, akiknek biinte
tése egészségi okokbol nem hajthatd végre mas bortdn-
rendszer szerint (mint példaul fiatalkortiakkal  szemben),
vagy ha olyan javithatatlan blntettesek letartoztatasarol
van sz0, akiknél az egymasra gyakorolt karos hatastdl nem
kell tartani.

I, A kozds elzarassal jaré kontagiozus veszély felis-
merése elég hamar lapot adott annak a gondolatnak, hogy a
szabadsagvesztésbiintetésre itéltek maganelzarasba helye-
zendok.

A maganslzardas  rendszerének  keretében  megkiilon-
boztethetjiik a maganyrendszert, a solitary-system-t, vagy
megvaldsitasi  helyérél:  philadelphiai  (pennsylvaniai)  rend-
szert, — ¢és az elkiilonitési rendszert, a separate-system-t,
megvaldsitdsanak  helyérél:  belga rendszert. Az elsé, a
szigoribb iranyzat nem elégszik meg a letartoztatottaknak
egymastol valo elkiilonitésével; ennek a rendszernek meg-
alapoz6i, a Pennsylvanidban ¢l6 qudkerek, akik wvallasuk
felfogasa szerint a maganyt, vallasos konyvek olvasasat
tartvn a legjobb eszkoznek a magdbaszallasra és javuldsra,
Metartoztatottakat  éjjel-nappal  kiilon  celldkban  helyezték
el; sétajukat kiillon kofallal elkeritett kis sétaudvarokban
végeztették, az iskolai tanitast ¢és istentiszteletet a letartozta-
tottak kiilon fiilkében, stall-okban hallgattdk, s hogy a javu-
las minél inkdbb megkonnyittessék, meg  volt tiltva gy a
munkalkodas, mint a masokkal, még az intézet hivatalno-
kaival wvaldé érintkezés is, A maganyrendszer végrehajtasa
eleinte olyan szigord volt, hogy az elitélteket a maganzar-
kabol soha ki nem engedték, sem pedig Oket senki meg nem
latogathatta. Idével engedtak a rendszer szigorusagabol, igy
példaul Philadelphidban 1829-ben mar hianyzott a munka-
tilalom, mert belattdk, hogy a szabadsagvesztésbiintetésnek
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egyik célja, hogy az erre itéltek a biintetés utin mint tar-
sadalmilag megjavitott egyének keriiljenck vissza a szabad
illetbe, s hogy erre a teljes magany nem alkalmas, A tul-
sagba vitt elszigetelés azért is visszatetszést keltett, mert
megbonthatja az  elitéltek  lelki  egyensulyat, ¢és  sok-
szor Oriléshez vezethet. A maganyrendszernek tovabbi hat-
rdinya még abban is rejlett, hogy szigora keresztiilvitele, a
stallok,  sétaudvarok  Iétesitése  rendkivill sok  koltséggel
jart. Igy id6vel kialakult a maganelziras rendszerének
javitott néma, az elkiilonitési rendszer, mely ez id6 szerint
legkovetkezetesebben Belgiumban van megvaldsitva.

Az elkiilonitési rendszer mellett a f6torekvés oda ira-
nyui, hogy az elitélteknek egymassal valo érintkezése meg-
akadalyoztassék, s hogy az elitéltek egymastol elkiilonites-
senek. Ezért lényeges az ¢jjel-nappali maganzarka, tovabba
a letartoztatottaknak  alland6 munkaltatdsa, str(i  latogatas
az intézet tisztvisel0i, a tanitd, lelkész, munkavezetok, s
patronusok részérél. igy igyekeztek a talsagba vitt elszi-
getelés hatranyain segiteni. A latogatasoknak célja, hogy a
magany csendje megtorjon, s hogy az elitéltek lelki ru-
gékonysaga fentartassék.

Itt is két aramlat észlelhetd. Az enyhébb aramlat meg-
elégszik azzal, hogy a letartdztatottak 4llandéan magan-
zarkdkban tartatnak, s hogy az intézet folyosdin vald koz-
lekedés, a templomba valdo id6zés, a tanitds, s séta ideje
alatt az egymassal valo tarsalgastél el vannak tiltva, hogy
szigoru feliigyelet alatt tartatnak, s hogy a séta alatt egy-
mastél  8-10 1épésnyi tavolsagban Iépkednek. Ellenben a
szigorubb aramlat nem elégszik meg ezzel, hanem megki-
vanja azt is, hogy az elitéltek az iskolai tanuldst és isten-
tiszteletet kiilon fiilkében hallgassak, hogy sétajukat elkii-
I6nitett sétaudvarokban végezzék. S nehogy az intézet fo-
lyosoin valdé id6zés alatt egymas arcat lathassak, s egymast
felismerhessék, megkivanjak, hogy a maganzarkan kivil az
arcukat eltakar6 alarcot viseljenek, melyen csak két sze-
miik részére van nyilas. ,,

A maganelzaras rendszere ellen felhozott kifogasok
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kozott a legjelentésebb az, hogy a maganelzaras mellett az
elitéltek egészsége konnyen kart szenved. Hogy az elitél-
tek lelki egyenstlya is konnyen meginog, s hogy a magan-
elzaras rendszere mellett az elitéltek kozott sokkal nagyobb
a lelki beteg elitéltek szama, mint mas biintetésvégrehaj-
tasi rendszernél (Wiirth). Kétségtelen, hogy a maganelzaras
az elitéltek egészségi allapotara vald hatasat bizonyos mér-
tékben megérezteti. Mégis véleményiink az, hogy megfeleld
sétaitatas, taplalkozas, a tisztviseloknek, esetleg a patronu-
soknak megfeleld szam( latogatasa mellett, kiilondsen ha az
elitélteknek ~ munkaltatasarol kelld gondoskodas tortént,
a maganelzaras mellett sem kell attdl tartani, hogy az el-
itéltek egészsége kart szenved, kiillondsen az esetben, ha a
maganelzards nem terjed tal hosszi idére. — Masrészt a
maganelzaras rendszerének e tekintetben meg van az az
elénye, hogy mellette valik leghamarabb Ilehetségessé raga-
lyos betegségek tovabbterjedésének megakadalyozasa.

A maganelzaras ellen felhozzdk azt is, hogy mellette
aranylag sok letartoztatott lesz  Ongyilkossa. Ennek oka
nem a maganelzaras lényegében keresendd, hanem abban,
hogy a maganelzaras mellett az elitéltek inkabb jutnak tu-
datara  reménytelen  helyzetiiknek,  blindsségiiknek, sivar
jovojiknek;  szégyenérzetik a  maganelzarasban  hamarabb
tamad fel. Ezt igazolja az a korilmény is, hogy a vissza-
es6k kozott aranylag sokkal kevesebben lesznek  Ongyil-
kosok, ezeket helyzetilk sokkal kevésbbé csiiggeszti el, mint
az elsd izben blinosoket (Baer, Helle).

Tovabbi kifogads, hogy a maganelzards az ember ter-
mészetével van ellentétben, s hogy természetellenes az
embert allandé maganyossagra karhoztatni.

Hogy a maganelzaras nem valdsitia meg a biintetési
célt, nem neveli az embert tarsas életre (Riecke). A
maganelzardas mellett az elitéltnek nincs alkalma akarata-
nak nevelésére. Az elitélt akaratanak gyakorlatdban oly
annyira meg van kotve, hogy rosszat nem tehet; nincs
alkalma  akaratanak nevelésére (Wiirth). A  maganelzaras
mellett nincs megfeleld atmenet a bortonbél a  szabad
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életbe. A bortoniigyi tisztviselokkel, munkavezetékkel valo
érintkezés teljesen eltér a szabad tarsas élet formaitol.

A maganelzards nem igazsagos, mert hatdsa egyen-
I6tlen, amennyiben az elitéltetése elétt a szabadban foglal-
kozott egyénre nézve Osszehasonlithatatlanul —nyomasztobb,
mint a zart helyen foglalkozott iparosra, gyari munkasra.

A maganelzaras ellen felvetik még azt is, hogy mel-
lette az elitéltek munkdjanak ellendrzése altaldban nehe-'
zebb, ¢és hogy mellette az elitélteknek foglalkoztatasa sok
akadalyba 1tkozik, mert csak kevés munkanem honosithato
meg a csekély kiterjedésii maganzarkaban (Helle, Langer)

Végiill kifogas targyat képezi az is, hogy a maganel-
zaras rendszerének végrehajtasa nagy anyagi aldozatokkal
jar. Hogy a maganzarkak Iétesitése, berendezése tetemes
koltséget okoz (Cuche, Wiirth).

Ezen hatranyokkal szemben, elvitazhatatlan elénye a
maganelzaras rendszerének, hogy az erkolcsileg romlottab-
baknak  tarsaikra  vald  mételyez6  hatasatol nem  kell
tartam. Lehetetlen, hogy a letartoztatottak egymast el-
rontsak. A koOz6s elzards mellett — még hallgatasi tilalom,
vagy leggondosabb osztalyozas mellett is — a kontagium
karos hatasatol kell tartani. Az elitélteknek falak altal egy-
mastol valo elkiilonitése esetében az elitélteknek egymassal
valéo érintkezésének legbiztosabban van eleje véve. S a
maganalzaras mellett a letartoztatottak nem kényszeriilnek
arra, hogy akaratuk ellenére talan erkoélcesileg romlottabbak
tarsasdgaban legyenek, ami az erkolesileg jobb érzéstiekre
nézve a biintetésnek jelentds sulyosbitasat jelenti.

A maganelzardsnak egyik nagy eldnye abban rejlik,
hogy mellette anélkiil, hogy az elitéltnek testi fajdalmat
okoznank, a szabadsagvesztésbiintetés szerfelett érzékennyé
és hathatossa  valik. Az  eclhagyottsag  érzése, a ma-
gany csendje, a vigasztald6 emberi szonak hidanya még a
legkeményebb sziviit is megtori, s lelkiismeretét megszo-
laltatja. A maganelzaras mellett az elitéltek magabaszalla-
sara, blinbanatara inkabb van remény. A tarsaiktol el
szigetelés, a folytonos egyediillét, a munkan kivill minden



96

szorakozas hianya erre a legalkalmasabb (Balogh, Helle,
Mittermaier, Pulszky-Taurrer, Riecke),

A maganelzaras rendszere mellett azzal is érvel-
nek, hogy a szabadsagvesztésbiintetés hatasat sokkal inten-
zivebbé  teszi, mint mas  Dbiintetésvégrehajtasi  rendszer.
Azaltal, hogy az elitéit allandéan a maganzarkdban vald
tartdzkodasra van  karhoztatva, legjobban ¢ébred tudatara
tehetetlenségének az allammal szemben, amelynek jogrend-
jét megsértette. Ennek kovetkeztében a maganelzaras rend-
szerének javara irhat6, hogy mellette a biintetés aranylag
rovidebb id6 alatt wvaldsitja meg ugyanazt a javitd hatast,
melyre mas rendszer mellett, igy kiilonosen a kozos el-
zaras mellett, hosszabb idétartamra volna sziikség. Ezen a
tapasztalaton alapult, hogy Belgiumban, amennyiben a le-
tartoztatott szabadsagvesztésbiintetését tényleg maganzar-
kaban toltotte ki, biintetésének idejébdl fokozatosan emel-
kedd tobb-tobb szazalék levonatott.' E levonasi rendszernek
alapgondolata az is, hogy a maganelzards stlya a tartam-
mal fokozatosan nd, négy-o6t évi elkiilonités utdn minden
tovabbi félév felér egy évvel, hat-hét év utdn minden
harom-négy honap egy-egy évvel dregiti a foglyot.

A magan elzarasnak tovabbi elénye abban rejlik, hogy
mellette konnyli a fegyelem megovasa. Igazolja ez' az a
koriilmény, hogy a maganelzaras mellett aranylag sokkal
csekélyebb szamu fegydrre van sziikség, s hogy mellette
kisebb a fegyelmi biintetések szdma, mint mas bortonrend-
szer mellett.

Végill a magénelzdras mellett a bortondk tisztasaga
hamarabb 6vhaté meg, mint a kozos elzaras mellett,

A felsorolt elényok és  hatranyoknak  tulajdonithato,
hogy a torvényhozasok a maganelzaras rendszerét tobbnyire
csak a rovidebb tartamu szabadsagvesztésbiintetések végre-
hajtasanal alkalmazzak, ellenben a hosszabb tartamu biin-
tetéseknél azt csak a biintetés elso, kis részére fogadjak el.

! Az 1913. majus 1-én hozott tdrvény ezt eltorolte, - Lasd:
Finkey, Biintetéjog XXIV. old.



97

13. §. Az auburni vagy hallgatasi, a genfi vagy osztaly, és a
miincheni vagy Obermayer-féle rendszer.

A kozds elzards  hatranyainak  kikiiszobolésére  leg-
alkalmasabbnak a  maganelzaras  rendszere = mutatkozott;
ennek  keresztiilvitele azonban  tobbféle akadalyba (féleg
a nagyszdmu maganzarka létesitése) itkozott. igy aztadn
a kozos elzaras hatranyainak, elsésorban a kontagium ha-
tasanak  kikliszoboléséi mas modon, a  hallgatidsi  vagy
auburni rendszer, — illetve az osztdly vagy genfi rendszer
segitségével kisérelték meg,

I. A hallgatasi, vagy auburni rendszer mellett az el-
itéltek nappal koz6s termekben egyiitt dolgoztak, ¢éjjelre
azonban kiilon zarkdkban voltak elzarva. A nappali kozos
munka alatt a letartoztatottaknak tiltva volt az egymassal
valo Dbeszélgetés. A hallgatds a legszigoribb testi fenyiték-
kel tartatott fenn, A szigora tilalom a kozlekedésnek min-
den modjat, még az egymasnak vald jeladas kisérletét is
biintetéssel sujtotta. Az elitélteknek egész ¢élete a legmé-
lyebb hallgatas mellett folyt le.

A hallgatasi rendszernek legnagyobb hatranya abban
rejlik, hogy a letartoztatottaktdl az emberi természettel
ellentétben  all6 magatartast kivan meg. Természetellenes
eljaras az évekig egyiitt levo elitélteket az egymassal vald
tarsalgastol eltiltani, A tarsalgds, az egymassal vald6 Dbe-
szédre inditd Osztdon az embernek kiirthatatlan tulajdon-
saga. Ha ezt megakadalyozzuk, ez csak arra fog vezetni,
hogy a letartéztatottak titokban fognak egymassal
érintkezni,

A hallgatds kierGszakolasa az elitéltekre nézve tel-
jesen felesleges fajdalmat okoz, S ez igazsagtalan annyiban
is, mert gyakran a legkevésbbé romlott ¢és az intézetben
legjobban viselked6 ¢és legszorgalmasabb elitéltekre nézve
sokkal nagyobb fajdalommal jar, mint a legromlottabb,
visszaeso ¢és legképmutatobb elitéltekre nézvs (Wiirth).

A hallgatas  kier6szakolasa csak  embertelen fenyi-
tékkel torténhetik, s a sziikséges testi fenyiték alkalmazéasa
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a feliigyeld személyzet Onkényeskedésére és kegyetlenke-
désére vezethet.

Téves feltevés volna azt hinni, hogy a hallgatas tilal-
ma altal a kontagium veszélye ki van kiiszobolve. Ha szoval
nem is tudnak egymassal kozlekedni, jelekkel, s mas
uton-modon elég alkalom nyilik arra, hogy egymassal érint-
kezzenek. A  gyakorlatban szamtalan eset mutatja, hogy
helyes ez a feltevés.

A hallgatdsi  rendszer  egyébként semmi  biztositékot
sem nyujt az elitéltek belsd erkolesi Aatalakitasa és meg-
javitdsa irant. Ami az Onuralom begyakorlasat illeti, hia-
nyos, mert a megtartoztatisnak csak egy nemét kivanja az
elitéltektdl. S éppen olyan tekintetben kivan az elitéltektdl
onuralom  gyakorlast, aminek szabadulasuk utdn  hasznat
nem latjak. A hallgatasi rendszer a mozgalmas tarsadalmi
¢lethez szokott ember lelki megjavitasat nem mozditja el6.
Minthogy a  hallgatasi  tilalom csak  fegyelmi  biinte-
tések kiméletlen alkalmazasa 4altal valosithatd meg, a hall-
gatdsi rendszer szerinti intézetekben tllgyakori fegyelmi
biintetésektol kell tartani.

A hallgatasi rendszernek tovabbi hatranya az, hogy
a beszédtél wvalo eltiltds folytdn a letartoztatottak tiideje
nélkiilozi azt a szikséges milkodést, melyet egyébként a
beszéd folytan végez; a tid6 allanddéan pihen. Ezért a hall-
gatdsi rendszernél az elitéltek tiidejének megbetegedésétdl
is tartani kell (Baer).
Végill  hatranyul  réhatd fel a  hallgatasi  rendszer-
nek az is, hogy szigori megvalositasa végett nagy és rend-
kivil tligyes személyzetet kivanvan, tetemes koltségekkel jar,
II. A kozds  elzarasban  levoe  elitélteknek  egymaéssal
valé érintkezésével jard kontagiozus veszély kikiiszobolését
az osztaly vagy genfi rendszer altal is megkisérelték
Ezen rendszernek lényege, hogy az elitéltek az elkoveteti
blincselekmény  sulya, eldéletik és magaviseletik szerint
osztalyozhatnak, s a torekvés oda iranyul, hogy az elitéltek
olyképpen osztassanak be osztalyokba, hogy az erkdlcsileg-
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hasonlé fokon levd elitéltek keriiljenek 0Ossze, s igy az egy-
massal valo érintkezés altal, minthogy erkdlcsileg hasonlo
fokon allanak, egymasnak erkdlcsi artalmara ne lelessenek.

Genf-ben a letartdztatottakat négy osztalyba soroztak.

Az intézetbe vald felvételikkor az els6 osztalyba a
legstulyosabb beszamitas ald esé bilincselekmények miatt el-
itéltek és a visszaes6k, — a masodik osztalyba a kozepes
sulya cselekmények miatt elitelt, valamint az els6 osz-
talybol jo magaviselet folytan ide el6lépett egyének soroztat-
tak, — a konyebb vétségek miatt elitéltek ¢és a javuld félben
levé blntettesek képezték a harmadik osztalyt, — végil a
negyedik osztdlyba a fiatalkort bintettesek, ¢és a harmadik
osztalyban jO magaviselet altal kitlint letartoztatottak  ke-
riltek. A biintetés elején a letartoztatottakat maganelza-
rasban tartottdk, melynek tartama az alacsonyabb oszta-
lyokban hosszabb volt; tartama az osztalyok szerint 3 nap és
3 hoénap kozott valtakozott, J6 magaviselet esetén a letar-
toztatottak magasabb osztalyba juthattak, rossz magaviselet
esetén pedig — kivéve a fiatalkortak — alsobba helyeztet-
tek. A 3 nap — 3 hoénapos maganelzaras utan a letartozta-
tottak osztalyok szerint elkiilonitve ko6zds elzardsba keriil-
tek, itt nyilvanult meg tulajdonképpen az osztalyrendszer-
nek az az alapelve, hogy a kiilonb6zé erkolcsi fokon 4allo el-
itéltek egymassal Ossze ne keriiljenek, s hogy az erkdlcsli2g
jobbaknak az erkolcsileg alacsonyabb fokon allokkal valo
érintkezése meggatoltassék. Itt érvényesiilt az a torekvés,
hogy egy csoportba hasonld erkdlcsi fokon allok keriiljenek
egylive. — A magasabb osztalyokban az elitéltek nagyobb
munkabérben, ¢és fokozatosan tSbb és tobb kedvezményben
részesiiltek.  Egyébként a  letartdztatottak  tisztasdgara, a
mértékletességre, s a folytonos elfoglaltsagra kiilonés gond
fordittatott.

Az osztalyrendszerben tehat a jO magaviseletet és
munka kozben szorgalmat tanusitd elitéltek fokonként ma-
gasabb, s tobb kedvezményt Dbiztositd osztalyba juthatnak
Az elitélteknek a biintetés elején valamely osztalyba vald
beosztasa  rendszerint  bizonyos személyes  tulajdonsagtol,
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mint az elitélt koratol (fiatalkort, felnétt egyén), eldéletétol
(blintetlen eldélatli, visszaes6¢) van fiiggdvé téve. Ellenben a
bilintetés tartania alatt magasabb, vagy alacsonyabb o0sz-
talyba vald 4atlépés rendszerint az elitéltnek magaviseletétol
és a munka kozben tantsitott szorgalomtol fiigg.

Genf-ben a letartoztatottaknak az intézetbe valo fel~
vételekor az egyes osztalyokba valdo beosztasa, illetve ké-
s6bb magaviseletiknek megfeleléen egy osztalybol a ma-
sikba valo athelyezése negyedévenkint bizottsag 4ltal  tor-
tént, ennek eszkozlése azonban az intézett igazgatdjara is
bizhato.

Attérve az osztalyozasi vagy genfi rendszernek mél-
tatasara, ki kell mindenekel6tt emelniink, hogy az osztaly-
rendszer abbol a téves feltevésbdl indul ki, hogy a romlott-
sag foka a kilvilag altal észlelhetd, hogy igy az elitélt a
tobbi  bintettes  kozott  erkdlesi allapotanak  megfelelden
elhelyezheté, hogy az erkolesi romlottsdg foka mindig a
blntett sulyaval 4ll aranyban, ¢és hogy a visszaesének
sziikségképpen erkodlcsileg romlottabbnak kell lennie mint
az els6 izben binosnek. Egyéb koriilményeket is figye-
lemben kellene részesiteni, igy példaul a biincselekmény
indokat és kivitelét. Ha pedig a késébbi osztilyozasnal, az
egyik osztalyb6l a masikba valo athelyezésnél az intézet-
ben tanusitott javulas fokat akarjuk figyelembe  venni,
lehetetlen 1évén a letartoztatott erkdlesi lelkiiletén keresz-
tillatni,  tért nyitunk a  képmutatasnak  (Pulszky-Tauffer,
Wiirth).

Az osztadlyrendszer  keresztiilvitelének ~ egy — masik
nehézsége abban rejlik, hogy amennyiben csak kevés osz-
talyt létesitiink, eleve ki van zarva az elitélteknek erkdlcsi-
ségiiknek megfeleld osztalyozasa s igy nem érjiik el azt a
célt, hogy az erkdlcsileg jobb érzésiiek tovabbi megromlasat
megelézzik. Sok igazsdg van Wahlberg ama mondéséaban,
hogy. Csak ha mindegyik elitélt részére kiillon osztalyt léte
sitenénk, sziinne meg az a veszély, hogy az elitéltek egy-
mast megrontsak, Szadmos osztaly Iétesitése azonban lekiizd
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hetetlen akadalyokba litkozik {példaul kiilonbségiéit,
nehézsége.),

Az osztalyrendszernek tovabbi hatranya abban rejlik,
hogy kielégitd keresztiilvitele csak kisebb 1étszama borton
ben lehetséges (mint a milyen a genfi borton volt, ahol
1826-1842-ig  atlag  30-60 letartoztatott  volt  elhelyezve)
mert csak ott lehet minden egyes letartoztatottat szemmé!
kisérni, ellenben nagyobb szamu elitélt befogadasara hiva-
tott bortonben az osztalyozasi rendszer keresztiilvitele alig
képzelhetd el.

Az  osztalyrendszer megvalositdsanak  tovabbi  aka-
dalya, hogy keresztiilvitele a  bortoniigyi  tisztviseloktol
Iélektani és nagy emberismeretet, tovabba teljes elfogu-

latlansagot és partatlansagot feltételez.

Az osztaly rendszer nagyon alkalmas arra, hogy vala-
mely mas bortonrendszer keretében a  hasonlé  erkolesi
fokon 4allo elitéltek Osszevalogatasara, az elsé izben biind-
soknek a visszaesOktdl wvalo elkiilonitésére szolgaljon, amint
az példaul hazankban torténik, azonban nem alkalmas az
osztalyozads arra, hogy valamely biintetésvégrehajtasi rend-
szer egyes-egyedill ezen az alapon ¢épiiljon fel. Az oszta-
lyozds a kozosen dolgozd letartoztatottak kozott elenged-
hetetlen, s e tekintetben mindegyik allam — habar kiilon-
boz6 szempontok szerint alkalmazza; ily modon bd alkalom
nyilik az osztalyrendszer elonyeinek értékesitésére.

III. Az  Obermayer-féle, vagy megvalositasanak helye
szerint elnevezett ,miincheni rendszernek Iényege az volt,
hogy a mnappali kozos elzarasban végzendé munka idejében
a  fegyelemnek  megtartdsira maguk a  letartoztatottak
tgyeltek.

A letartoztatottak  kOzOs  elzarasban  voltak, eleinte
hallgatasra  kényszeritve, késobb — kedvezményként - a
tarsalgas meg volt engedve.

A  mar ismertetett bortonrendszerektdl féleg abban
kiilonbozott, hogy a fegyOri Orizet csokkentése mellett, a
fegyelem fentartdsa magukra az elitéltekre volt bizva, akik
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kotelesek  voltak  egymasra  feliigyelni, s kotelesek  voltak
egymast fegyelemsértés esetén feljelenteni,

A letartoztatottak megjavitdsara foleg jO példaadas,
emberséges  banasmod, pontossidg, haszontalan  beszélgetés
megakadalyozasa  altal  torekedtek.  Fegyelmi  eszkdzként
csak megrovas, fokozott munka, bojtolés, és sotét zarka
alkalmaztatott. E  rendszernek  fOeszk6ze az a  nagy
befolyas, melyet az intézeti személyzet a folytonos érint-
kezés ¢és feliigyelet altal az elitéltekre gyakorol. Ober-
mayer mindenekeldtt a letartoztatottak  egyéniségét  igye-
kezett megismerni. Az elitéltek egyéniségének megismerése
utan arra torekedett, hogy az intézet egyes szobaiban a le-
tartoztatottak ugy legyenek elosztva, hogy ott a jobb érzé-
siek lévén tulstlyban, ezeknek szava legyen dontd. Egy
helyiségben 20-30 elitélt volt elhelyezve, ezek mintegy
kiilon testiiletet képeztek, s mintegy egyetemlegesen fe-
leltek  cselekedeteikért. Ha  egyikiik rossz  magaviseletet
tantsitott, vagy a munkdban hanyag volt, Obermayer ezt az
illetd 20-30 elitélt egyiittes szégyenének tekintette.
Ilyképpen igyekezett a letartoztatottak tisztességérzetét fel-
kelteni, és oket jO magaviseletre késztetni. Ambar az inté-
zetben nem hianyzott a sziikséges szigor, mégis Obermayer
arra torekedett, hogy jo szoval tartson rendet. A botbiin-
tetés ugyan nem volt formdlisan megsziintetve, mégis
Obermayernak (12 évet meghaladd) hivataloskodasa alatt
alkalmazva nem lett.

Mig a fentebb ismertetett osztalyrendszernél a torek-
vés oda iranyult, hogy az elitéltek kozott az erkdlcsileg
jobb  érzéstieck a rosszabbaktol elkiilonittessenek, addig a
most ismertetett Obermayer-féle rendszer épen a jobb ér-
zéstieknek az erkdlcsileg alacsonyabb fokon allokra gya-
korolt hatdsa altal akart eredményt elérni. A rossz ele-
meknek részekre szedése altal igyekezett azoknak karos
hatasat gyengiteni, Mig az osztalyrendszernél az erkdlcsi-
leg alacsonyabb fokon alloknak a jobbak tarsasagabol valo
kikliszobolésére torekedtek, addig az Obermayer-féle rend-
szernél épen ellenkezdleg megfeleld szam jobb és kevésbé
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jo  viselkedésii elitéltnek egyiittesen valdo elhelyezése altal
arra torekedtek, hogy az egymassal valdo egyiittlét sordn a
csoportban 1évd erkdlcsileg jobbak szava gyd6zzon. Minthogy
ez a rendszer éppen, a tarsas egyiittlétben a jobbaknak a
rosszabbakra valdo hatdsara van felépitve, elnevezték azt
tarsadalmi” rendszernek is.

Az  Obermayer-féle rendszernek legnagyobb  hatranya
abban rejlett, hogy az elitéltek egymasra feliigyelni, tarsaik
fegyelemsértéseit  feljelenteni  tartoztak. Ezen  egymasfeletti
kémkedés intézménye a  legszerencsétlenebb  kovetkezmé-
nyeket eredményezte. Kolcsonds Dbizalmatlansagot —sziilt, s
amint a tapasztalat mutatta, a feljelenték rendesen a leg-
romlottabb  és  legképmutatobb letartoztatottak  voltak. SOt
volt ennek még szomoribb kovetkezménye, amennyiben
megesett, hogy a feljelentd és a feljelentettek kozotti gyi-
16let annyira fokozodott, hogy a feljelentdt bossziibol meg-
olték (Mittermaier).

Tartés eredményt ez a rendszer nem tudott felmu-
tatni. A megjavultak tobbnyire azok kozil valok voltak,
akik a gonosztevéi palyaval még nem ismerkedvén meg s
csupan  konnyelmiiségnek vagy csabitdsnak 1évén  aldozatai,
a Dbiintetés altal észre térittettek, s a bortdn kozosségében
is meg tudtdk magukat a ragalytdl oOvni, s a bortonben
hasznos mesterséget tanulva, szabadulasuk utan boldogulni
tudtak.

S hogy ez a rendszer mennyire Obermayer miiko-
désével és egyéniségével volt Osszeforrva, legjobban iga-
zolja az a korilmény, hogy Obermayer mikodésével egy-
ben ennek a rendszernek 1éte is megszlint.

14. §. A fokozatos, és a jegyrendszer.

I. Az angol fokozatos rendszer mellett a hosszabb
idotartamti  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek  harom  foko-
zatban alljak ki  biintetésiiket. El6szor bizonyos rdvidebb
ideig maganzarkaba helyeztetnek, hogy megbandsra ¢és javu-
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lasra indittassanak. Aztan nappal kozos elzarasban  tarsa
ikkal egyiitt végzik munkajukat, s csak ¢jjelre vannak al
kilonitve. Véglil ha biintetésilkk nagyobb idejét kitdltotték
s j6 magaviselet altal megérdemlik, a hatralévé idére fel-
tételesen szabadlabra helyeztetnek, s ha a feltételes szabad-
labrahelyezés ideje alatt magaviseletiik ellen kifogds nem
meriilt fel, a Dbintetésnek hatralevd része elengedettnek
tekintetik,

Az angol fokozatos rendszernek tovabbfejlesztése az
ir vagy Croffton-féle fokozatos rendszer. Az ir fokozatos
rendszeren az elitélt négy fokozaton megy keresztil. Az
els6 fokozat a maganelzaras, a masodik a kozos elzaras,
ugy mint Anglidban; a harmadik — eltérden az angol
fokozatos rendszertdl — a kozvetitd intézetbe vald szallitas,
melyben a letartoztatott félig mar szabad munkasnak tekin-
tetik. Ha a kozvetitd intézetben jol viselkedett, Ugy — ha-
sonldan, mint az angol fokozatos rendszerben - feltételes
szabadsagra bocsattatik. Az ir fokozatos rendszer tehat
csak a kozvetitd intézet intézményének a ko6zOs elzaras id6-
szaka ¢és a feltételes szabadonbocsatds kozé beszurdsa altal
kiilonbozik az angol fokozatos rendszertdl.

A fokozatos rendszernek alapeszméje az, hogy az
elitéelt rendszeresen ¢€s fokozatosan legyen a  szabadsag
visszanyeréséhez hozzaszoktatva (Finkey).

A  kozds elzards ¢és a maganelzards  Osszekottetésé-
nek eszméje nem Uj, ez — amint lattuk — a genfi vagy
osztalyrendszernél is megkiséreltetett. Az elitélt a magan-
elzarasbol a kozos elzarasba, majd a kozvetitd intézetbe,
illetve  feltételes szabadsagra keriilvén, fokozatosan készit
tetik el6 a szabad életre.

A Dbuntettesek nevelése, megjavitisa a maganzarkaban
kezdddik, ott lelkiismeretik  megszolalasit ~semmi  sem
zavarja, ott johetnek bindsségiik teljes tudatira. A magan-
zarkaban késobb az intézet tisztviseldinek a lelkésznek és a
tanitobnak  latogatasat  fogadhatjak,  hozzatartozéiknak  leve-
let irhatnak, s amennyiben jol viselkednek, s szorgalmasan
dolgoznak, lassanként tobb és tobb kedvezményben része-



105

sitheték. A biintetéssel jar6 kényszer mindinkdbb enyhiil, a
kedvezmények gyarapodnak, majd az elitéltek kozos elza-
rasba keriilnek. gy torténik az elitéltek akaratinak neve-
lése, az oOnmérséklet begyakorlasa. Az alland6 munkéara
valo szoritas folytdn a letartoztatott hozzaszokik a szorgal-
mas munkdhoz, s az igy szerzett ismeretek is el6segitik jovo
boldogulasat. A  fokozatos rendszer a  biintetéssel pa-
rosult kényszernek fokozatos enyhiilése 4altal igyekszik az
elitéltet emberi jogainak, szabadsaganak észszeri és helyes
haszndlatara szoktatni. Hogy ez a cél eléressék, kell a biin-
tetés soran tobb idészakot megkiilonboztetni, melyek soran
az elitélt helyzete fokozatosan javul. Az elitélt igy tuda-
tara ébred annak, hogy kifogastalan magaviselete helyze-
tének allandé és fokozatos javulasat vonja maga utan. Az
egyes fokozatok szoros kapcsolatban allanak  egymassal.
Az els6 stadium, a maganelzards stadiuma az elitéltnek a
jogrend ellen szegiilé akaratanak megtorésére szolgdl; a
kozos elzaras soran pedig akaratanak nevelésére, helyes
hasznalatara szoktatandd (Aschrott).

A kozvetitd intézetnek célja a fegyencnek a szabad-
sagra valdo fokozatos elokészitése. Itt a letartoztatott fél-
szabadsagot ¢lvez, az itt elhelyezett alig lat Ort, félig mar
szabad munkas, gyakran érintkezik a koOzonséggel; itt az
elitélt mar kozonséges munkas ruhat visai, kiilonbozé meg-
bizasokat teljesit, természetesen kell6 feliigyelet mellett.
Mintegy megkisértése az elitéltnek, hogy Onuralmat és On-
fegyelmet gyakoroljon maga felett, mert a kozvetitdé inté-
zetben nincs fegyelmi biintetés, barminemii fegyelmi kiha-
gas esetén a kozvetitd intézetbdl visszakeriil a bdortdnbe.
A kozvetitd intézet célja az is, hogy az elitélt és a szabad
lakossag kozotti  érintkezésre atmenet legyen. Erre kiilono-
sen azért van sziikség, hogy az elitéltnek a szabad életbe
valé visszatérése megkonnyittessék. Munka ¢és alkalmazas
hianya, a kozvéleménynek az elitéltekkel szemben vald
eloitélete az  elitélteknek  szabaduldsuk utdni  boldoguléasat
rendkivill megneheziti. Ezen nehézségek lekiizdésére is mo-
dot akar nyujtani a kozvetitd intézet. A kozvetitd intézet-
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nek rendeltetése tehat az, hogy az elitéltek szabadsaguknak
mentiil tdgabb keretekben s mentiil kisebb feliigyelet mei
lett wvaldo hasznalatara begyakoroltassanak, A kdozvetitdé in
tézet a szabadsadgra valé fokozatos elékészitésnek legmeg-
felelobb befejezését képezi.

A feltételes szabadlabra  helyezés pedig valdsagos
fénypontja a fokozatos rendszernek. Az a nagy eldnye is
van, hogy a bintetés kezdetétél fogva munkara és jO ma-
gaviseletre serkent, mert az elitélt tudja, hogy kitiné ma-
gaviselet ¢és kelld munkalkodas altal biintetését megrovi-
ditheti (Angyal).

A kozvetitd intézetekben valdo banasmod a betegszoba
elévigyazatos szelloztetéséhez ~ hasonlit, a szabadleveg6
bebocsatasahoz, mely nélkiiil a gyogyitas lassittatnék, meg-
nshezittetnék. A feltételes szabadonbocsatds pedig olyan,
mint a ldbadoz6d betegnek elsé sétdja, megkisértjik, tud-e
mar jarni a beteg, de mellette vagyunk, tamogatjuk, s ha
elesik, visszavissziik az agyba (Pulszky-Tauffer),

Ami a fokozatos rendszer kritikajat illeti, felhoz-
zak ellene, hogy a ko6z6s munka ¢és a kozvetitd inté
zet idGszaka soran, fentartvan az elitéltek kozosségét, az
erkolesileg  jobb  érzésti  elitéltek megrontasara ad  lehetd-
séget. Erre a kifogasra azzal valaszolhatunk, hogy a foko-
zatos rendszernek alapelve 1évén, hogy a letartoztatottak a
biintetés egész folyaman ¢éjjel, és nappal a pihenés idejs
alatt mindenesetre kiilon zarkaban legyenek, a kozOsség
csak a nappali munkadrak alatt all fenn. Amde ennek a
kozosségnek  erkolesrontd  hatdsa  is  ellenstlyozva  van.
Az elitélt tudja, hogy minden gyanus érintkezés karara van,
mert az egymassal valo érintkezés tiltva 1évén, amennyiben
rossz magaviseletet tanusit, ezaltal a fokozatos rendszerbe
beleillesztett ~ osztalyrendszer =~ magasabb  osztalyaiba  valo
elélépése és feltételes szabadonbocsatasa halasztast szenved.

Egy masik kifogas szerint a fokozatos rendszer mel-
lett attol kell tartani, hogy az egyénités elvének megvalo-
sulasa hattérbe szorul. A fokozatos rendszer az elitéltekkel
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szemben bizonyos sablonszeri elbandst tesz sziikségszeriivé.
Félo, hogy chhez a romlottabb elemek jobban tudvan alkal-
mazkodni, ezek érdemtelentil jobban jarnak (Kriegsmann).

Kifogasoljak, hogy a kozvetitdé intézetben uralkodd
enyhe feliigyeletre valo tekintettel attol kell tartani, hogy
a kozvetitd intézetben levé letartoztatottak a kornyék koz-
biztonsagat fogjak veszélyeztetni. Ez a kifogds minden ala-
pot nélkiiloz. A gyakorlat azt mutatja, hogy a kozvetitd
intézetbe az elitéltek  kozil csak a  legkifogastalanabb
viseletliek keriilvén, azoktdl nincs mit tartani. S a tapasz-
talat azt is mutatja, hogy a kornyékbeli lakossag egyhamar
hozzaszokik  ahhoz, hogy példdul mezdgazdasdgi munka
kozben a kozvetitd intézetben eclhelyezettekkel a legkdze-
lebbi szomszédsagban dolgozik, s hogy a foldmives nép a
kozvetitdé  intézetben levoket inkdbb a magdhoz hasonlo
munkasnak, mintsem letartoztatottaknak  tekinti  (Langer).
Csak kevés reménnyel kecsegtet az a terv, mely a kozvetitd'
intézet altal szolgalt célokat biztosabban ¢és olcsobban «a
szabaduloknak  intenzivebb és  behatobb  partfogasa  altal
akarja megvalositani.

Nagy eclénye a fokozatos rendszernek az, hogy az
elitélteknek alkalmuk nyilik arra, hogy szabadsdguk helyes
hasznalatara lassanként begyakoroltatnak, s annak helyes
hasznalata tekintetében — a kozvetitdé intézet és a feltéte-
les szabadonbocsatas intézménye altal — kiprobaltatnak.

Elénye a fokozatos rendszernek az is, hogy a felté-
teles szabadonbocsatds intézménye altal a szabadsagvesztés-
bilintetés megrovidiilése valvan lehetségessé, a szabadsag-
vesztésbiintetés ~ megrovidiilésébsl  kifolyolag  az  elitéltre
harulé elényokon felil a biintetésvégrehajtasi  koltségek is
csokkennek.

A fokozatos rendszer féleg a hosszabb tartami sza-
badsagvesztésbiintetések végrehajtasara alkalmas, elsé
torban olyan bintettesekkel szemben, akiknek javulasara
remény van.

Az angol fokozatos rendszer ma kisebb-nagyobb ¢élté
réssel a hosszabb tartami szabadsagvesztésbiintetések
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végrehajtasira Németorszag egyes allamaiban, Hollandia
ban, Olaszorszagban, Finnorszagban, Svédorszagban és
Norvégiaban van alkalmazva.

Az ir fokozatos rendszert ellenben egyediil hazankban
lehet megtalalni.

II. A jegyrendszer vagy feltaldloja utan elnevezve:
Maconochie-féle rendszer .mellett az elitélt tulajdonképpen
nem bizonyos idére utaltatik a letartoztatdsi  intézetbe,
hanem bizonyos meghatarozott mennyiségli munka elvégzé-
sére  koteleztetik. A  végzett munka fejében jegyet kap.
S a jegyek szamahoz képest mind tobb kedvezményben
részesiil, s6t meghatarozott szamu jegy megszerzése utan
feltételes  szabadsadgra is  bocsattatik. Ha  bizonyos  id6-
szakon beliil tobb jegyet szerez, mint ahdny jegy megszer-
zésére kotelezve van, ezaltal kozvetve megrovidil Dbiinteté-
sének tartama.

A jegyrendszer lényegileg abban all, hogy minden
elitélt kap egy lapot, melyre magaviselete minden nap egy
bizonyos  szami  érdemjegyben  kifejezve  feljegyeztetik.
A jegy nagysaga fOleg a munkaban tanuUsitott szorgalomtol
fiigg. Ha az elit¢lt egész nap allandéoan megfeszitett szor-
galommal dolgozott ¢és teljesen elvégezte a kiszabott napi
munkat, kap — Anglidban példdul — 8-ast, ha kisebb foku
serénységet fejt ki, 7-est, ha pedig csak mérsékelt szorgal-
mat tanGsitott: 6-ost. A jegyek kiosztdsa a munkavezetd
javaslata alapjan az intézet vezetGje altal torténik. Vasar-
napra az elitélt a hét hat napjan kiérdemelt jegyek atlagat
kapja. A konnyebb munkakat végzok csak 7 vagy 6 szamot
nyerhetnek, ha azonban valoban nem képesek keményebb
munkat végezni, az igazgatonak joga van az allandéan meg-
feszitett  szorgalmiiak  érdemjegyét felemelni. A betegek
altalaban 6 szamot kapnak naponta, azonban ha a beteg-
séget munka kozben szerezték, az igazgatd magasabb szamu
jegyet adhat az illetoknek. Bar a jegyek szdma elsGsorban
a munka kozben tanusitott szorgalomtol fiigg, mégis a munka
iizemen kivill tanusitott szorgalom is befolyassal van a
jegyek szamara. Mert eltekintve attol, hogy — amint mar
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emlitettik — a vasarnapon elnyerendé jegyek szama a meg-
el6z6 héten tanuUsitott szorgalomtol fligg, az intézet vezetdje
jogosult minden fegyelmi kihdgds miatt a mar megszerzett
jegyek bizonyos szamat (Anglidban példaul 6-48] meg-
semmisiteni, ami ¢érzékenyen érinti az elitéltet, mert igy
ujra kell megszerezni az elvesztett jegyeket, ha tobb ked-
vezményt biztositd ~magasabb osztalyba akar jutni, illetve
ha feltételes szabadonbocsatasra akar szamot tartani. Tény-
leg bizonyos szamu jegy megsemmisitése a leggyakoribb es
kgnatalyosabb fegyelmi biintetés a kisebb fegyelmi kiha-
gasokért. A munkajutalom Osszege is a jegyek szamatol filigg
(Aschrott-Finkey). Az elitélt altal elnyert jegyek szama
fogja tehat legjobban mutatni, hogy az milyen magavise-
letet, s vajjon munka kozben elegend6 szorgalmat tanusi-
tott-e.

Az a korilmény, hogy az elitelt hany jegyet nyert el,
kiilonosen azaltal nyer jelentdséget, hogy a felsébb s igy
tobb  kedvezményt, konnyitést, tobb kényelmet ¢és nagyobb
munkajutalmat  biztositd  osztalyba csak bizonyos  szami
jegy megszerzése utan lehet bejutni. Erthetd tehat, hogy
az elitélt vagyik minél tobb jegyet minél elobb kiérdemelni,
hogy minél hamarabb jusson felsobb osztalyba, kiilonosen
a legfelsobbe, ahonnan bizonyos szamil jegy kiérdemlése
utan feltételes szabadsagra bocsathato.

Anglidban példaul a hosszabb tartamt foghazra itéltek
négy fokozaton mennek keresztil. Az els6 fokozatban addig
maradnak, mig 224 jegyet kimutatni nem tudnak, itt szi-
goruan elkiilonitve naponta tiz 6ran a4t farasztd munkat
végeznek, kemény fekhelyen alszanak, vasarnap  szabad
levegbn nem  jarkalhatnak, munkajutalmat nem  kapnak.
A masodik fokozatban konnyebb munkara alkalmaztatnak,
hetenként kétszer alvashoz matracot kapnak, vasarnap sza-
bad levegén jarkalhatnak, 20 jegy utdn munkajutalom fejé-
ben egy penny-t kapnak. Ujabb 224 jegy elnyerése utin
jutnak a harmadik fokozatba, ahol egy héten csak egyszer
kell kemény fekhelyen aludniok, mar 12 jegy wutdn kapnak
egy penny-t, s a munkaidé utan konyveket olvashatnak.
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A negyedik osztalyban egyaltalaban nincs kemény fekhely,
esetleg a foghaz ¢épiletén kivill a szabadban végzendé6 mun-
kara alkalmazhatok, 10 jegy wutdn egy penny-t kapnak
munkajutalmuk, harom havonként egy latogatast fogadhat-
nak s egy levelet irhatnak (Aschrott-Finkey).

Els6 futdlagos megfigyelésre is a jegyrendszer, és az
osztaly, illetve fokozatos rendszer kozott hasonlatossagot
észlelhetiink.  Annyiban, hogy a jegyrendszerben, hason-
léan, mint az osztaly- ¢és fokozatos rendszerben, az elitéltek
osztalyokon, illetve fokozatokon mennek keresztiil. Amde
ez a hasonlatossag csak latszolagos, amennyiben — amint
lentebb mar kifejtettik — mig az osztdly rendszernél a
magasabb osztalyba vald eldlépés bizottsag, illetve az inté-
zet vezetjének hatarozatatdl, — a fokozatos rendszerben
pedig elsdsorban a biintetés bizonyos tartamanak  Kkitolté-
sétél fiigg, — addig a jegyrendszeriién az elitélteknek ma-
gasabb fokozatba vald jutasa attdl van fiiggdvé téve, vajjon
az elitélt kielégit6 magaviselete és szorgalma altal a maga-
sabb fokozatba valdo automatikus eldlépés alapjat képezd
megfeleld szam1 jegyet megszerezte-e.

Ha szemiigyre vesszilkk a jegy rendszer elOnyeit és hat-
ranyait, az elsd pillantasra nagyon bonyodalmasnak latszik.

A gyakorlatban azonban kitlinik, hogy ez az aggaly
alaptalan.  Kétségtelen azonban, hogy a jegyrendszernek
szigora és igazsagos keresztiilvitele sok munkédval és ke-
zel6i teendokkel jar.

A jegyrendszernek legnagyobb hatranya abban rejlik,
hogy mellette az elitéltnek erkdlesi, bensé megjavulasarol
alig lehet meggy6zddést szerezni. A  jegyrendszer inkabb
csak arrdl tesz Dbizonysagot, hogy az elitéelt a jegyrendszer
altal raja rott kotelességekhez jol tudott alkalmazkodni, s
hogy a jegyrendszerbe joi tudott beleilleszkedni (Gold-
schmidt).

Ezenfeliil, minthogy az elitéltnek sorsa, az elitéltnek

feltételes  szabadonbocsatasa  kizarolag  csak  attol  fiigg,
vajjon a megkivant szami  jegyet  megszerezni  tudta, az
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intézet igazgatojanak és a tisztvisel6knek szerepe kis kdorre
szoritkozik (Herr),

A jegyrendszernek legnagyobb eléonye abban rejlik,
hogy az elitélt szemmel lathatdlag tapasztalhatja, hogy ma-
gaviselete s a munka kozben tanusitott szorgalma sorsara
milyen dontd befolyast gyakorol.

Masik elénye az, hogy alkalmas az elitélteknek jo
magaviseletre és szolgalomra vald torekvését azaltal, iiogy
az elitélt annak hatasat Iépten-nyomon ¢és allanddan érzi,
allandéoan ébren tartani; s igy a jegyrendszer rendkiviil
alkalmas a jO magaviseletre vald 0sztonzésre, a munkakedv
és a tarsakkal valé verseny fejlesztésére; a jegyrendszer a
biintetési intézetek izemébe elevenséget, ¢lénkséget ont.

A jegyrendszer Anglian kiviil FEszak-Amerikdban né-
mely reformatory-ban, ¢és legujabban hazankban a dolog-
hazakban van meghonositva.

15. §. A reformatory vagy javitérendszer.

Ha all az a szabaly, hogy valamely allam intézmé-
nyeit, igy kiilondsen jogi intézményeit csak akkor tudjuk
megismerni, valéban megérteni ¢és méltatni, ha egyébként
is kozélete fel6l tajékozddunk, ugy fokozottan 4ll ez, ha
az Eszakamerikai Egyesiilt-Allamok egy intézményével: a
reformatory, a javito rendszerrel akarunk megismerkedni.

Az amerikai élet és miveltségi viszonyok a mieinktdl j
eliitok. Eszakamerikdban a tarsadalmi viszonyok kozotti kii- /'
lombségek sok tekintetben elmosodnak; az  életviszonyok,
és a kényelemszeretet, valamint miiveltség tekintetében a
tarsadalmi osztalyok kozott nem wuralkodik olyan kiilonbség,
mint mindlunk. A lakasviszonyok — berendezés, tisztasag,
vilagitas, kozponti flités, szelloztetés, fiirdészoba — tekinte-
tében a kiilonbségek nem annyira eltérok. Miveltség, poli-
tikai érettség, a kozviszonyokkal vald megismerkedés ¢és az
azokkal wvalé 4lland6 kapcsolat, mint példdul az 1jsagolva-
sas tekintetében is kisebbek a tarsadalmi osztalyok kozotti
kiilonbségek (Herr).
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Csak ezek elOrebocsatasaval érthetjik meg némileg
a letartoztatottaknak az  északamenkai  bortonokben  valo
iielyzetéi es azt a viszonyt, mely az intézeti tisztviselok és a
letartoztatottak ~ kozott  uralkodik. Ott  a  letartoztatottban a
szabadsagvesztésbiintetés alatt nem teljesen alarendeli
egyént, hanem telj es jog allampolgart latnak (Winter).

S a szabad életben az alacsonyabb osztalyokban is divo
¢letméd és kényelem érted meg velink azt, hogy a letartoz-
tatottak  villanyos vilagitassal, kozponti flitéssel, a legujabb
technikai vivmanyokkal felszerelt zarkdkban naponta hust,
s fehér asztal mellett tobb fogasos ebédet kapnak, hogy
konyvtar, napilapok ¢és folyoiratok allanak rendelkezésiikre,
hogy 1d6kozonként a reformatory-kban szinhazi el6adasok
és hangversenyek rendeztetnek, hogy a testedzésre kiilonos
gond  fordittatik, hogy  vasarnap-délutani  szabadegyetemi
eldadasok, mingek, konferenciak tartatnak (Finkey,
Herr).

A reformatory, a javitdé rendszer, bar a legujabb
keletli bortdonrendszer, 1j rendszernek tulajdonképpen nem
mondhatd, Voltaképpen csak az angol fokozatos rendszer-
nek tovabbfejlesztése, s az eurdpai javitointézeti rendszert
alkalmazza a felndttekre. Alapeszméje az, hogy a biintetés
célja nem a megtorldas, hanem a javitds, az atalakitas hasz-
nos, az allamban hasznalhato polgarra.

A javitas egyfeldl munkaltatassal, masfel6l tanitassal
torténik. A tanitds ¢és munkaltatds célja az elitélt tehetsé-
geit kiképezni, s az elitéltet valamely hasznos iparagban
kitanitani, erkolcsileg s wvallasilag kimiivelni, a polgari kote-
lességekre oktatni, szoval a szabad életre képesiteni.

A reformatory-kba valé beutalasra vonatkozd szaba-
lyok az Eszakamerikai Egyesiilt-Allamok  kiilonboz6  élla-
maiban nem egyontetiiek. Altalaban a 15-30 éves korban
levé Dbintettesek utalhatok be a reformatory-kba, ¢és pedig
barmily vétség vagy blntett miatt, feltéve hogy a birdsag
az illatot még meg javithatonak tartja. Az Osszes allamokban
a reformatory-ba beutalds a biréra sehol sem kotelezd, a
beutalds, fiigg a bird belatasatol, attoél, hogy a vadlott viszo-



113

nyai, a megallapitott adatok és koriilmények szerint a bird
alapos reményt taplal-e az  irant, hogy az illet6 a tarsada-
lomnak még hasznos tagjava lesz Aatalakithatdo. A reforma-
tory-ba tényleg a fiatalabb bintettesek kozil a még javit-
hatonak latszo eleinek keriilnek. Némely helyiitt a biinte-
tett el6életlick a reformatory- kb a nem utalhatok be (Herr).

Ha a reformatory-kban kideriil, hogy a beutalt javit-
hatatlan, 0gy az igazgatosag jelentésére és javaslatira a
birdsag az illet6t atkiildi mas bortonbe.

A Dbeutalas hatarozatlan idére szol. A Dbiintetési id6)
azonban nem haladhatja til azt az iddtartamot, melyet a
torvény a beutalas alapjaul szolgalt blncselekményre mint-
bilintetési maximumot megallapit, mely rendszerint 5-20
év kozott wvaltakozik. Mindeniitt meg van szabva az a mi-
nimalis id6 is, melynek kitdltése eldtt senki ki nem szaba-
dulhat, ez az iddtartam rendszerint egy év. Ennek lefolyésa
utan a letartoztatott, a sziikséges feltételek fenforgasa ese-
tén, feltételesen szabadon bocsathatd. Amennyiben a ielté-

telesen szabadon bocsatott jO magaviseletet tanusit, rend-
szerint  “%-1 ¢év utan, a feltételes szabadsag véglegessé
valik. Amennyiben a feltételes szabadonbocsatas feltételei
nem forognak fenn, a letartoztatott csak a beutalas alapjat
képezett  biincselekményre megallapitott maximalis biinte-
tési ido letelte utan bocsattatik el.

A Diintet6 perben eljar6 bir6 — eltérben az eurdpai
szokastol — az itéletben mindjart kijeloli azt a reforma-

tory-t is, melybe a bintettes beutaltatik. Az itéletet az elitélt
személyére vonatkozé iratokkal egyiitt az illetd javitd inté-
zetnek  megkiildik. Az intézet igazgatosaganak  feladata
aztan az elitéltnek az. intézetbe vald beszallitasarol gon-
doskodni.

A reformatory-kban elhelyezettek harom  osztalyon
mennek at. Az els6 osztaly a legkényelmesebb, a masodik
osztaly a kozépszeri, a harmadik a szigorl, a biintetési osz-
taly. Az egyes osztalyok kozolt éles kiilonbségek vannak,
hogy a beutalt vagyat taplaljon az els6 osztilya utdn, s Ova-
kodjék a harmadiktol. Az intézetbe valo felvételkor eld-
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sz6r a kozéps6 osztalyba keriil, innen kitind magaviselet
esetén eclélép az els6be, rossz magaviselet esetén pedig a
harmadik osztalyba fokoztatik le.

Felvételkor a beutaltnak mindenekel6tt kiadatnak a
sziikséges ruhanemiik. A mas-mas osztalyban levék kiilon
boz6 szinli ruhat  viselnek.  Ezenfelil  kiadatnak  a sziik-
séges felszerelési targyak, mint munkazubbony, hajkefe,
ruhakefe, fogkefe, szappan.

Masnap a beutalt az intézet igazgatdja, vagy annak
helyettese elé vezettetik, aki kikérdezi a letartoztatottat
személyi  viszonyai: elGélete, csaladi viszonyai, egészségi
allapota, wvallasa, s egyéb korilmények irant. Majd hogy
a Dbeutaltat jo magaviseletre ¢és szorgalomra serkentse, fel-
vilagositja arr6l, hogy jo magaviselet ¢és kelld szorgalom
altal a biintetési id6t megroviditheti. Aztdn koriilbelil egy
hoénapig a beutaltat megfigyelik s annak megallapitasara
torekednek, hogy milyen foglalkozas fog az illetd egyén sze-
mélyi viszonyainak legjobban megfelelni; milyen a miivelt-
ségi foka, s hogy ennek megfeleléen milyen iskoldztatasra
szorul, ¢és hogy testedzés szempontjabdl az intézet tornaszai
ko6zé hova osztandd be. Mindegyik elitélt szamot kap, s
ezentil az intézet ilizemében csak mint bizonyos szami letar-
toztatott szerepel.

Az osztalyok kozotti kiilonbségek példaul Elmiraban,
ahol ai reformatory rendszer a legtokéletesebben valosittatott
meg, a kovetkezOk: az elsé osztilyban tagasabb, jobb beren-
dezésiek a maganzarkak (éjjelre szabaly az elkiilonités),
az agy puha matraccal van felszerelve, az étkezés kozos,
8-12 személy szamara valé és fehér abrosszal teritett asz-
taloknal torténik porcellan edénybd6l, o6k kapjak a legjobb
¢lelmet, étkezés kozben a letartoztatottak  tarsaloghatnak
egymassal. Egyenruhaszerii ruhajuk kék szinli. Hozzatar-
tozéiknak  havonta atlag kétszer irhatnak, hasonloképpen
kétszer fogadhatjadk latogatoikat, A masodik osztalyban a
maganzarkak, és az ¢élelem is egyszeriibbek, az elitéltek ko-
zOonséges polgari ruhat viselnek. Hozzatartozoiknak levelet
havonta csak egyszer irhatnak, hasonléan csak egyszer
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fogadhatjak latogatasukat. Az els6 két osztalybeliek este
tovabb hasznalhatjak a villanyos vilagitast, s csak 06k olvas-
hatjak az intézet sajat lapjat, csak Ok vehetnek részt a
vasarnap-délutani mar emlitett Osszejoveteleken, A  harma-
dik osztalypban — Elmirdban — a letartoztatottak sotét piros-
szinii ruhat hordanak. Elelmiik a legegyszeriibb. Ezek levelet
nem irhatnak, latogatast nem fogadhatnak, a mitingeken nem
vehetnek részt. Az O maganzarkaikban este a villanyvila-
gitas hamarabb zaratik el.

A reformatory-kban a beutaltaknak rendszeretetre, to-
vabba arra, hogy a koz6s munkatermekben folyé munka koz-
ben az egymassal vald beszélgetéstdl tartdzkodjanak, hogy
az iskolat pontosan latogassak, tovabba tisztasagra vald
nevelésére nagy gond fordittatik. Felebbvaldikkal szemben
tiszteletteljesen tartoznak viselkedni,

A reformatory rendszerben a felsbb osztalyokba vald
el6lépés rendszerint jegyrendszer Utjan torténik, A jegyek
osztogatasanal harom koriilményre, és pedig' a beutaltaknak
magaviseletére, a munka kozben  kifejtett  szorgalmara,
ezenfelil pedig az iskolaban valdé elémenetelére is tekintet-
tel vannak, A fegyelmi kihagasok biintetése a konnyebb ese-
tekben bizonyos szami jegy megsemmisitése, A fegyelmi
bilintetések megtorlasa a kovetkezéen torténik: az a tiszt-
viseld, aki a fegyelmi kihagast észrevette, errdl egy nyom-
tatott blankettan, az igazgatonak jelentést tesz, A blanket-
tan minden elgondolhaté fegyelmi kihagas fel van tlintetve,
A feljelentd tisztviseld az illeté kihagast alahuzza, s a blan-
kettat két példanyban, az egyiket alairva, megkiildi az igaz-
gatonak. Az egyszeri fegyelmi kihagasoknal a blankettan
mindjart ott all az is, hogy miatta hany jegy semmisittetik
meg, a sulyosabbaknal a magsemmisitend6 jegyek szama-
nak megallapitaisa az igazgatd hataskorébe tartozik. Az
igazgatd aztan az egyik blankettat visszatartja, annak alap-
jan a letartdztatott kontdjan a megfeleld szamt jegy levo-
nasba hozatik, a masik — a feljelentd tisztviseld alairasa
nélkili — blankettat pedig megkiildik az illetd letartozta-
tottnak, aki ekképpen kihagasanak mikénti megtorlasarol



116

tudomast  szerez. A letartoztatott ugyan  el6terjesztéssel
¢lhet az igazgatd hatarozata ellen, azonban ez csak ritkdn
torténik, mert amennyiben védekezése alaptalan, ujabb
jegylevonas foglal helyt.

Némely helyiitt az elitéltek maguk gazdalkodnak a
munkdjukb6l eredé jovedelemmel ez esetben az intézetbe
valo felvétel utani legelsd étkezést6l és elsé felruhazastol
eltekintve, ugy az ¢éleimet és ruhazatot, valamint az Jsszes
tobbi  tartasukkal kapcsolatos kiaddsokat ~munkajuknak  ke-
resményébdl tartoznak fedezni. A masodik és  harmadik
fokozatban levék munkajukért napi 45 centet kapnak, az
els6 fokozatban levok pedig napi 55 cent munkabérben
részesiilnek. Az elitéltek a megfeleld munkabért, illetve
szamu jegyet csak az esetben kapjak, ha munkajukat Onként,
kényszer alkalmazasa nélkiil végezték. A kényszer alkalma-
zasa folytdn végzett munkaért kisebb jutalom jar. Ameny-
nyiben a letartoztatott a kotelesnél nagyobb mennyiségl
munkat végez, ezért tokozott —munkajutalomban részesiil,
feltéve, hogy az eldbbi id6rél a munkaban hatraléka nincsen.
Az elitélt fizet keresményébdl: lakas és élelem fejében a
harmadik fokozatban naponta 25 centet, a masodik foko-
zatban 32 centet, az elsé fokozatban pedig 40 centet, A ru-
hazati cikkek szintén szabott arakkal birnak. Egy orvosi
konzultacid6 15 centbe keriil. Ezen sziikséges kiadasokon
felil a fegyelmi kihagasok lejében is megfeleld levonasok
torténnek, kisebb kihdgasok 10 centbe, kozepesek 25 centbe,
a legsulyosabbak 1-10 dollarba keriilnek. Visszaesés esetén
a kihagasokért valdo levonasok emelkednek. Az elitélt maga-
viselete kielégitének csak az esetben vétetik, ha egy honap
alatt a fegyelmi levonasok Osszege 1 dollarnal csekélyebb.
Minden egyes elitélt kiérdemelt munkabére ¢és tartozasai
lezératnak. Az elitélt tartozasainak levondsa utan a munka-
keresménybdl fenmaradd tobblet az elitéltnek szabadulasa-
kor kiadatik.

A napirend szerint a reformatory-kban a munkaidd
napi 8 ora, katonai rendgyakorlatokra napi 4 Ora, tanitsra,
pontosan feljegyeztetnek, A feljegyzések minden ho végén
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ami az elemi oktatastol az akadémiai eldadasig terjed,
naponta 3-3'/, éra fordittatik.

A munkaiizem keretében nagy gondot forditanak
arra, hogy az elitéltek a részikre kijelolt munkanemet az
intézetben  vald  id6zésiikk  alatt  tokéletesen  elsajatitsak.
Hasonléan nagy gondot forditanak az elitélt értelmi kikép-
zésére is. A beutalt el6képzettségéhez mért tananyag elvég-
zése mindeniitt kotelezd ¢€s a tanulasban vald  elémenetel
egyik tényezbje az osztilyokban valdo elérehaladasnak, s
ezzel a mielébbi szabadonbocsatasnak. Az elemi vagy még
nagyobb képzettséggel birdk pedig a tudomanyok megfeleld
agaiban nyernek tovabbképzést.

Minden intézetben a rendes tantermeken kiviil van
egy tagas, az Osszes beutaltak befogadasara alkalmas nagy
terem, mely az istentisztelet mellett foleg: az altalanos el6-
adasok  és a  vasarnap-délutani  Osszejovetelek  céljara
szolgal.

A népies konyvtirak legjobban  Amerikdban 1évén
elterjedve, érthetd, hogy a reformatory-kban is jol felsze-
relt konyvtarra nagy sulyt fektetnek. Minden zarkaban ott
van a konyvtar katalogusa ¢és a konyvek kéréséhez sziiksé-
ges lapok. Rendszerint hetenként egyszer van konyvkiosztas,
A konyvtarakban taldlunk  torténelmi, szépirodalmi, termé-
szetrajzi, Utleirdsi —munkdkat. A  konyvtarak nagy részét
regények, els6sorban klasszikus regények képezik. Ezenfeliil
az értelmi  kiképzést szolgaldo hirlapolvasasra is alkalmat
adnak a magasabb osztalyokban levd elitélteknek. A  kiilon-
b6z6 komolyabb fOvarosi, helyi, egyhazi lapok ¢és folyoira-
tok a nagyobb intelligenciaji  beutaltakra  kétségtelentil
jotékony hatdsuak és egyuttal hatdlyos eszkdzok a jutalma
zasra ¢€s a fegyelmezésre. Némely reformatory-ban az inté-
zetnek sajat hirlapja van, melyet a tisztviselok felligyelete
alatt a letartoztatottak szerkesztenek és nyomatnak.

A javitd intézetekben az atalakitdé nevelésnek egyik
fontos eszkdze a testi kiképzés.  Szembeotld sajatossaguk;
a beutaltak egészségének, testi erejének és képességeiknek
gondos ¢és rendszeres apolasa. Folyomdnya ez az amerikai
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tarsadalom felfogasanak, mely a testi egészségre, a test-
gyakorlatra, a sportra sokkal nagyobb gondot fordit, mint
az eurdpaiak.

Az utols6 lényeges része a reformatory rendszernek
a becsiiletszora vald szabadonbocsatas, az u. n. parole.

A Dbecsiiletszora  feltételesen  szabadonbocsatas — elofel-
tétele altalaban: 1. bizonyos minimalis 1id6 kifogastalan
kitoltése a legfelsébb, az els6 osztalyban, 2. hogy a letar-
toztatott részére valamely alkalmas és megbizhatd munka-
adonal munkahely biztositva legyen, 3, az igazgatosag hata-
rozata, illetve engedélye. Az igazgatésag nem sablonosan
osztogatja a parole-t, hanem igyekszik az egyes esetek meg-
felel6  méltatdsara. Amennyiben az  ezirant elbterjesztett
kérelmet  elutasitjak, igyekeznek az illetével megértetni,
hogy a sajat érdekében torténik a visszatartds, ne veszitse
el kedvét, hanem buzgdbban igyekezzék a javulasra.

A feltételes szabadonbocsatds idejére az illetd egyén
kotelezettséget vallal az irant, hogy az intézet igazgatdja
altal részére kijelolt foglalkozasi helyet elfoglalja, azt és
lakasat csak az intézet igazgatdjanak engedélyével valtoz-
tatja meg, hogy minden hoénap egy bizonyos napjan jelen-
tést killd az intézet igazgatosaganak arrdl, hogy milyen
volt keresete, viselkedése, kornyezete.

Az intézet igazgatdsaga azonban nem elégszik meg a
feltételesen  szabadonbocsatott  jelentéseivel, —hanem  annak
feligyeletér6l is  gondoskodik; ezt egyrészt —munkaaddja,
masrészt pedig az erre a célra alkalmazott tisztviseldk, a
probaidé-tisztviselok — gyakoroljak. Ezek mar a  munkahely
szerzésénél is segitségére vannak a feltételesen szabadon-
bocsatandok, s a feltételes szabadonbocsatas ideje alatt
is tamogatjak Oket. A probaidd-tisztviseld tartja szamon az
elbocsatottak magaviseletét, tudakozodik magaviselete,
kereseti viszonyai ¢és kornyezete fel6l, s minderrél az intézet
igazgatosaganak  jelentést tesz. A probaidd-tisztviseldnek
kotelessége mindezt lehetdleg feltlinés ¢és anélkill megtenni,
hogy ezaltal a szabadonbocsatott boldogulasa megnehezit
tetnék, mert hiszen éppen azért, hogy az elbocsatott eldélete
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ki ne deriiljon, és ezaltal megélhetése ne veszélyeztessék, a
feligyelet gyakorldsa nem a renddrségre bizatott. A proba-
id6-tisztviseld6 munkaja nem egyhelyiitt gyakorolja, hanem
nagyobb korzetben, egy helyrdl a masikra utazva.

Amennyiben a  feltételesen  szabadonbocsatott maga-
viselete kifogas ala esik, a szabadonbocsatds iranti engedély
visszavonatik, s az illetd az intézetbe visszakisértetik ¢és ott
rendszerint a masodik, a kozépsé osztalyban -elhelyeztetik.
Csak ha az egész rendszeren ismét végig ment, johet ujabb
feltételes  szabadonbocsatasa  szoba;  amennyiben  azonban
egy elbocsatott 0jbol visszakeriil az intézetbe, ugy Ujabb
feltételes elbocsatasakor kiilonds szigorral jarnak el.

Amennyiben az elbocsatott a probaidé alatt, mely -—
amint mar emlitettik —  !4-1 év, jol viselkedett, szabadon-
bocsitasa véglegessé valik. Udvds gyakorlat, hogy a proba-
id6 gyakran meghosszabbittatik.

A reformatory rendszer kritikdja tekintetében a véle-
mények nagyon eltérok.

Az europai kozvélemény bizalmatlankodé  allaspontot
foglal el vele szemben, ami f6leg arra vezetheté vissza,
hogy a reformatory rendszer, féleg annak részletei fel6l sok
téves nézet van forgalomban.

Az eurdpai laikus kozonség ma is ugy képzeli a
reformatory-kat, mint a buntettesek részére létesitett ké-
nyelmes penziokat, ahol kitling ¢élelem mellett kényeztetik
Oket, Az ilyen kicsinyes ¢és teljesen alaptalan kifogasokat
gyakran intelligens korokben is hallunk. A reformatory-kban
talalhatd  kiilonlegességek, = mint  hirlapolvasas,  szélesebb
kori  tanitds, mitingek, az amerikai és az eurOpai tarsa-
dalom kozotti kiilonbséggel magyarazandok (Finkey).

A reformatory-kban uralkod6 szigor fegyelem pedig
legjobban igazolja, hogy mnem szabad azokat 4alhumanus
intézeteknek képzelni.

A reformatory-k nagy jelent6sége abban rejlik, hogy
igyes rendszert teremtettek a rossz uUtra indult fiatalabb
egyének megjavitasara.
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Ugy az eurdépai, mint az amerikai szakembereknek
legnagyobb része a legjobb véleménnyel van a reformatory-k
felol. S szinte versenyeznek a reformatory rendszer ina
gasztalasaban,

A kozos- és a maganelzaras rendszerével szemben a
hallgatasi, az osztaly, a miincheni, a fokozatos, a jegy ¢és
a  javitorendszeri  vegyes,  kombinalt bortdonrendszernek
nevezhetjiik, mert mindegyik részben a koz0s, részben a
maganelzaras rendszerén alapszik, illetve ezen a két rend
szeren vannak felépitve.



Hetedik fejezet.

Bortoniigyi igazgatas.

i6. §. A hatirvonal a bortoniigy torvényhozasi szabalyozasa
és a kormanyhatosag hataskore kozott.

Irodalom: Balogh 66. s kov. old. — Engelberg, Richtlinien fiir ein

Strafvollzugsgesetz,  Deutsche  Strafrechtszeitung 1. 177-180. —  Finkey,
Szabadsagbiintetéseink  47-48. —  Finkey, Biintetéjog 408. —  Freuden-
tbal, Die  staatsrechtliche  Stellung  des  Gefangenen. —  Freuden-
thal, Der Strafvollzug als RehtsverhdiJtnis des oOffentlichen  Rechtes,
Zeitschrift ~ XXXV.  917-92C. -  Freudenthal = 78-83, 102-110. -
Freudenihal, Theorie und Praxis in der Strafvoillzugsreform,
Deutsche Strafrechtszeitung I 488-492. - Gutherz, Harald,
Studien zur Gesetzestechnik, 1908-1909. - Gilse, Wetboek
van Strafrecht, Groningen 1906 (Németalfoldi bortoniigyi tor-
vények:  135-141. old.). — Gebauer cikke, Blitter XLII. 483. -
Hacker  Ervin, Jogegységesités a  biintetésvégrehajtas  terén,  Biniigyi
Szemle V. kotetében. — Hacker Ervin, A  szabadsagvesztésbiintetés2k
differencidlasa,  Blniigyi  Szemle IV.  kotetében. —  Henderson  IX.
XXI-XXIII. - Holtzendorff -Jagemann II. 62. s kov. old. — Jage-
mann,  Vorschlige zu  einem  Strafvcilzugsgesetze, = Deutsche  Straf-
rechtszeitung 1. 15-23. -  Junghans cikke, Blatter XXVII. 1. -
Krohne 315-319. - Kriegsmann 139-143, 163-169. — Liszt, Gefang-
nisrecht, Zeitschrift XXXV. 657-659. — Lohsing cikke, Blatter fiir
Gefangniswesen V. 38-47. — Marcovich cikke, Blitter fiir Geféngnis-
wesen IL 38-62. — Norvégia bortonligyi torvényei, Blatter XXX. 357.
s kov. old., Gerichtssaal LX. 370-382. — Reusschel cikke, Blitter fiir
Gefangniswesen 11 29-38. — Reich cikke, Bléatter XLII. 317., 544. -
Rossmy cikke, Bldatter LXII. 279, — Schwandner cikke, Blitter L. 3. -
Sichart cikke, Blatter XLII. 177. — Svéd Dbortonligyi torvények, Blatter
XXXVII. 434., XL. 415., Gerichtssaal XLVI. 121., LXX. 370. - Vor-

schlage I. és II. fiizet. Wirth cikke, Blatter IX. 359.

I. Annak, hogy a bortonigyi tudomany a bortoniigyre
vonatkoz6  jogszabalyok  tdrvényi szabalyozasat, kodifi-
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kalasat kovetelik (Engelberg, Finkey, Freudenthal,

Jagemann, Kriegsmann, Schwandner stb.), okat -
amint mar emlitettiik - abban talaljuk, hogy
a szabadsagvesztésbiintetési nemek tulajdonképpeni

alakjukat,  jellegiiket csak  végrehajtasuk soran  nye-
rik, s felette valtozéan alakithatok 1évén, amennyiben nincs
szabalyozva  végrehajtasuk  moddjanak  fobb  jellegzetessége,
ugy, mas-mas intézetben teljesen kiillomboz6 alakot  Glthet-
nek. A  szabadsagvesztésbiintetések  egyontetii  végrehajtasa
csak ily modon biztosithatd. Masrészt a szabadsagvesztés-
biintetések  mélyrehaté  beavatkozast jelentenek az  egyén
jogaiba. Kivanatos, hogy ezen beavatkozasok kore és mér-
téke, valamint az elitéltekkel szembeii alkalmazhatdo kény-
szerintézkedések hatara is megallapitva legyenek. Ameny-
nyiben ez nem torténik, Ugy az egyes szabadsigvesztés-
bilintetési nemekkel jar6 kényszer a  végrehajtas  soran
onkényesen megvaltoztathatd volna. S a bortdniigyre vonat-
kozd jogszabalyok kodifikalasa altal lehet megel6zni azt.
hogy a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasa soran az
elitéltekkel szemben a tdrvény altal megallapitottnal na-
gyobb kényszer gyakoroltassék. S a bortoniigyi intézmények
kelld szervezése, kiépitése is csak az esetben lesz eredmé-
nyes, ha a bortoniigyre vonatkozé szabalyok toérvényhozasi-
lag megallapitva vannak.

II. Az a kovetelés, hogy a szabadsagvesztésbiintetések
végrehajtasara vonatkozo jogszabalyok kodifikaltassanak,
nem jelenti azt, mintha az Osszes, a részletekre vonatkozo
szabalyoknak  torvényhozéasi megallapitasa  kivanatos  volna.
A részletkérdések szabalyozdsa mindenesetre a  bortoniigyi
legfobb hatosagra bizando.

A szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasanak  szaba
lyozasa  céljabol  alkotott  térvények  keretében  azonbar
szabalyozni kell,

hogy milyen feltételek fenforgasa esetében hajthatok
végre a szabadsagvesztésbiintetések, hogy milyen esetben
halasztandd6 el a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasa,
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s milyen esetben szakithato félbe a szabadsagvesztésbiinte-
tés végrehajtasa,

szabalyozando, hogy milyen feltételek mellett vehetd
fel az elitélt a letartoztatasi intézetbe (jogerds itélet, a Hiin-
tetés  végrehajtasanak  elrendelésére  hivatott hatdsag  hata-
rozata) ,

megallapitando az egyes szabadsagvesztésbiintetési
nemek fébb  jellege, a szabadsagvesztésbiintetési nemek
kozotti  kiilombség annyira pregnansan, hogy a kiilombség
szembeszoké legyen, ¢és a kilombségnek a végrehajtas so.
ran valo elhomalyosulasa lehetetlenné valjék,

megallapitandd az a bortonrendszer, amelynek alapul-
vétele mellett az egyes szabadsagvesztésbiintetési nem vég-
rehajtando,

a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasanak rész-
leteire  vonatkozodlag szabalyozandd, hogy milyen legyen a
letartoztatottakkal vald banasmod,

hogy a letartoztatds soran milyen, az elitéltek testi
egészségének, lelki épségének megovasat célzo  intézkedé-
sek  teenddk; megallapitandé, hogy  kielégitben  élelme-
zendok,

hogy az elitélteknek személyi jogai a letartdztatas
soran mennyiben szenvednek csorbat, hogy mennyiben ter-
jeszthetnek el6 a letartoztatdsi intézeti hatosagok intézke-
dései ellen panaszt, s hogy ennek elintézése kire tartozik,
hogy beadvanyaik az elintézésiikig hivatott hatdsagokhoz
tovabbitandok,

hogy a kilvilaggal wvald érintkezés, nevezetesen hozza-
tartozoikkal ~ valdo  levelezés, azok latogatdsanak fogadasa
mennyiben van megengedve,

hogy wallasi és szellemi gyamolitdsara mennyiben, tart-
hatnak igényt, a letartoztatasi intézet konyvtarait mennyiben
hasznalhatjak, s hogy mennyiben hasznalhatnak egyébként
olvasmanyt, amely nem az intézet kOnyvtarabol valo; a
sulyosabb  jellegli szabadsagvesztésbiintetési nemre  elitéltek
esetleg elzarhatok teljesen attdl, hogy az intézet konyvtarai)
kiviil olvasmanyt, folyoiratokat kézhez vehessenek,
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megallapitand6, hogy az elitéltek mennyiben tartoz
nak az intézeti tanitasban részt venni,

a napirend keretében megallapitand6, hogy menny
legyen a napi munkaidd, mennyi a pihenési id6, ¢€s hogy
naponta mennyi ideig tartozkodnak az elitéltek a szabadban,

szabalyozandd, hogy a  letartoztatottak  mennyiben
hasznalhatjak sajat hasznalati targyaikat (ruhdjukat, fehér-
nemiyjiket, agynemi j iikét),

megallapitanddo, hogy mely biintetési nemre elitéltek
nyerhetnek kivételes esetben engedélyt arra, hogy magukat
sajatjukbol élelmezhessék,

a  letartoztatottak  munkaltatdsa  korében  megallapi-
tand0 a munkakényszer foka, hogy mely biintetési nem
mellett  valaszthatnak maganmunkat, felallitandok  bizonyos
altalanos  szabalyok a  letartoztatottak  altal  teljesitendd
munka  mennyisége  tekintetében is, megallapitand6 a
munkatizem neme (bérbeadas, vallalkozasi és hazi kezelési
lizem) is; s hogy a szabad iparral vald verseny elkeriilése
végett milyen intézkedések teend6k, megallapitandd, hogy
az elitélteknek munkajukért milyen munkajutalom jar, hogy
a munkajutalomnak milyen a jogi természete, hogy a letar-
toztatottak  mennyiben  rendelkezhetnek a  részikre  mar
megallapitott ~ munkajutalom  felett, hogy  munkajutalmuk
mennyiben mentes végrehajtas alol,

szabdlyozandd, hogy a letartoztatottak feletti fegyelim
jog gyakorladsa kit illet meg, hogy melyek a fegyelmi biin-
tetések,

hogy milyen kedvezményeket nyerhetnek el a jo
magaviseletil letartoztatottak,

hogy a haj- ¢és szakalviselet tekintetében milyen
kényszerintézkedéseknek vethet6k ala a letartoztatottak,

szabalyozandok a letartoztatottak elbocsatasanak
részletei, igy kiillonosen a tovabbi gyamolitasukra vonatkozo
teendok is,

amennyiben a biintetdtorvényekben ez még nem tor-
tént meg, ugy szabalyozandok a feltételes szabadsagrabo-
csatas intézményének részletei.
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S mindez nemcsak az egyes szabadsigvesztésbiintetést
nemekre  vonatkozolag  kiilon-kiilon, hanem a sziikséghez
képast a letartoztatottak egyes osztalyaira (férfiak, nok,
fiatalkoriak stb.) nézveis megfeleléen szabalyozandok.

A Dbortoniigyi  torvények  keretében  szabalyozandok
a Dbortoniigyi intézmények szervezetére vonatkozé fobb sza-
balyok is,

szabalyozando, hogy a szabadsagvesztésbiintetések
végrehajtasara  csak  allami  intézetek  szolgalhatnak, hogy
ugyanabban az egy intézetben csak egylete szabadsagvesz-
tésbiintetési nemre elitéltek helyezhetdk el egyiittesen,

szabalyozando, hogy kicsoda, milyen bortdniigyi ha-
tosdg legyen hivatva a letartoztatdsi intézetek hazi rendjét
megallapitani,

s hogy a bortonigyi tisztviseloknek milyen legyen a
qualifikaciojuk.

A Dbortdniigy torvényhozasi  szabalyozasanal  6vakodni
kell ~azonban a tulsdgos  specializaciotol, a  részletkér
déseknek thlsdgos szabalyozasatdl, mert kiilonben a szabad-
sagvesztésbiintetések  végrehajtasa  soran  okvetleniil  meg-
valdsitandd egyénités keresztiilvitele fog Iehetetlenné valni.
Masrészt azonban keriilni kell a tulsagos altalanositast, a
szabalyozandd kérdéseknek tulsagosan altalanossagban
vald  szabalyozasat, mert kilomben a szabadsagvesztés-
bilintetések  egységes végrehajtasa  valik  kérdésessé.  Stulyt
kell fektetni arra, hogy az egyOntetliség megdvasa mellett
a részletekben bizonyos tér hagyassdk, amilyen beliil alka-
lom nyilik arra, hogy a szabadsagvesztésbiintetés az
egyes elitéltek  egyéniségéhez  képest  alakittassék, hogy
iiyképpen az egyénités megvalositasa lehetségessé valjék.

III. Mig a Dbortoniigynek, a szabadsagvesztésbiinteté-
sek  végrehajtasainak  nagy  vonasokban vald  szabalyozasa
torvényhozasi  feladat, addig a  szabadsagvesztésbiintetések
végrehajtasa  soran  felmeriild  részletkérdések  szabalyozasa
a — rendszerint a legfobb Dbortoniigyi hatoésag altal meg
allapitando6 — bortonrendtartasok feladata.

A bortonrendtartasok és szolgalati utasitasok célja
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megallapitani azokat a szabalyokat, amelyek a letartdzta-
tottak  felvételénél, Orizeténél, a napirend részletei tekinte-
tében, a letartoztatottak egyes kiilonleges osztalyaival vald
banasmdd, tovabba a tisztvisel6knek, a feliigyelé személyzet,
a munkavezetOk szolgalati teenddi és kotelességei, a letar-
toztatasi intézetek lizemeiben meglevé targyak  (letartozta-
tottak értéktargyai, = munkaeszkdzok, = munkaanyag,  élelem,
ruhazati cikkek, stb.) kezelése tekintetében iranyadok. A
bortonrendtartasok szabalyozzak a letartoztatottaknak a
tisztviselokhoz ¢és a feliigyeldé személyzethez vald viszonyat,
valamint a letartoztatottaknak egymashoz  valo viszo
nyat is. A bortonrendtartasok allapitjadk meg a letart6z
latottaknak kotelességeit a munka, a pihenési id6, a sza-
badban vald tartdzkodas soran, ¢€s szabalyoznak még szam-
talan mas részletkérdést. A  kiillombozé  szabadsagvesztés-
biintetések  végrehajtasara  vonatkozdlag nem  torvényhozasi
uton altalanossagban megallapitott szabalyok Osszeségét
szokas a bortonrendtartas szoval megjeldlni.

A bortonrendtartasok legyenek egyszertieck és laikusok
altal is konnyen érthetéen [megallapitva, A  bortdnrend-
tartasok, megallapitasanal, fogalmazasanal, szovegezésénél
tekintettel kell lenni arra, hogy nemcsak a letartdztatottak,
hanem a feligyeldé személyzetnek is legnagyobb része az
egyszeri nép sorabol valo. S arra is torekedni kell, hogy
olyanok legyenek, hogy a szabadsagvesztésbiintetések ered-
ményes végrehajtasat, a Dbiintetotorvényhozas altal a szabad-
sagvesztésbiintetések  céljaul  megallapitott  célok  megvalo-
sitasat elomozditsak. S ezen célok megvaldsitdisa nem az
anyagi Dbintet6torvények, a biintetd eljarasra  vonatkozolag
megallapitott  jogszabalyok altal wvan legjobban biztositva;
a leghumanusabb anyagi torvények, és a legliberdlisabb biin-
tetd perrendtartdas sem  biztositjdk annyira a  biintetotor-
vénykezés nagy céljainak megvalositasat, mint a helyes,
a szabadsagvesztésbiintetések eredményes végrehajtasat
elémozditd és biztositd  bortonligyi torvények és  bortdn-
rendtartasok.
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17. §. A bortoniigynek és a bortoniigyi hatésagoknak
0rszagos szervezete.

Irodalom:  Balogh 45-53. -  Cuche  251-257, 397-403. -
Finkey, Bo6i toniigy 177, 194-195. — Finkey, Biintet6jog 404-408. —
Freudenthal 93-95. -  Goldschmidt 391. — Gobel, Der Strafvollzug
als Sache der Justizverwaltung, Deutsche Strafrechtszeitung Iv.
323-328, - Gennat 24-26. - Holtzendorfi-Jagemann 1L 3-13.,
45-61. — Henderson IX-XL, XIX-XX. - Hacker Ervin, A rab-
munka, 1916, 115. old. - Jacobs, Der Dualismus im preussischen
Gefangnisweisen, Bonn 1906. — Krohne 313-315, 320-331, 518-519,
539-541. - Kiiegsmann  144-146, 155-160. — Krohne, Organisation
18-19. — Laitmaier 45. — Marcovich, Leitung des Gefingniswesens in
dien verschiedenen Staaten, Blitter fiir Gefingni&wesetn 1. 14-22. —
Stoos 220-221. — Vidai 648-653. — Vorschlige IL 27-30. — Wichern

1V. 417.

1. A Dbortondk igazgatasaira nézve a mai bortdniigyi
irodalom teljesen egyetértelmiileg azt koveteli, hogy az
allamban  levd  0Osszes  letartoztatasi  intézetek  kozponti
igazgatasnak, egységes vezetésnek legyenek alavetve,

A mellett, hogy az 0sszes letartoztatasi intézetek egy
szervezetbe foglaltassanak, s hogy egy kozos felettes hato-
sdg ala Allittassanak, azzal érvelnek, hogy csak igy wvalik
lehetségessé  az  orszdg  Osszes  letartoztatdsi  intézetében
azonos Dbortonrendtartast létesiteni, csak igy valik lehetsé-
gessé a  szabadsagvesztésbiintetések — végrehajtasat  egysé-
gess¢ tenni, s rendezett bortdniigyi allapotokat teremteni
(Goldschmidt, Kriegsmann, Krohne).

Amennyiben a bortoniigy legfobb igazgatasa két kor-
manyzati ag  kozolt megosztatik, két minisztérium  ala
keriil, egységes igazgatassa, kérdéssé valik.

2. Foglalkoznunk kell azzal a kérdéssel, hogy a bor-
tonok kozponti vezetése mely kormanyzati ag ald rendel-
tessék, melyik szakminisztérium feladatava tétessék.

A tekintetben, hogy a bortonok kozponti igazgatdsa
mely kormanyzati ag alda utalando, az egyes allamokban
mas-mas eljarast latunk kovetni. Anglidban a  bortondk
kozponti igazgatasa a Dbeliigyi korményzat ald, Belgiumban,
Németalfoldon, Svédorszagban, Norvégiaban, Badenben,
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Ausztridban és hazankban ellenben az igazsdgiigyi kormany
zat ala ,van rendelve. Mig mas allamokban tobb kormany
ati ag kozott oszlik meg a bortonok kozponti igazgatasa,
mint példaul Poroszorszagban (beliigyi és igazsagiigyi kor-
manyzat kozott), és Franciaorszagban (bel-, gyarmatiigyi-
és tengerészeti minisztérium kozott).

A bortonok igazgatisanak a beliigyi kormanyzat ke-
retébe valdo utalasa mellett azzal érvelnek (pl. Jacobs,
Kriegsmann, Kohne, Wichern), hogy a szabadsagvesztés”
tiintetések végrehajtasa nem lévén igazsagszolgal-
tatdsi, hanem inkdbb rendészeti ténykedés, ide tartozik.
Tovabba, hogy a belliigyi kormanyzatban rendszerint amugy.
ts mar vannak olyan szervek, amelyek a bortonok kozponti
igazgatasanal nélkiilozhetetlenek, mint a bortonok épitésé-
nél sziikséges épitészek, az egészségiigyi kérdések megolda-
sanal nélkiilozhetetlen, kiilonleges orvosi kérdésekben jartas
szakemberak. Arra a kifogasra, hogy ilyképpen az elitéltek
altal a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasa soran a biin-
tetés  tartamanak  szamitasa, vagy egyéb  részletkérdések
tekintetében eloterjesztett  kérelmeknek  és  panaszoknak
elintézése a birdsagoktol elvonatnék, azzal felelnek,
hogy a bortondknek a beliigyi korméanyzat ald utaldsa
mellett is mod taldlhatdé arra, hogy ezeknek a kérdések-
nek eldontése a birosagoknak fentartassék.

Masrészt a  bortondknek az igazsagligyi kormanyzat
ala  rendelése mellett ielhozzak (Balogh, Gobel, Jage-
mann, Klein stb.), hogy a  szatadsagvesztésbiintetések
végrehajtasa az igazsagszolgaltatassal SZOros kapcso-
latban 1éve feladat 1évén, az igazsagiigyi kormanyzat
ala tartozik; hogy ilyképpen konnyen mod nyilik arra, hogy
az Uugyészségek ¢és kisebb birdsagok vezetéi a birosagi fog
hazak vezetésével megbizassanak, ¢s minthogy ezeknek a
birésagi foghdzaknak épiilete rendszerint a birdsagi épiile-
tekkel szoros kapcsolatban van, az igazgatas egyszerlsi-
tése végett is kivanatos a bortonoket és birosagokat ugyan-
azon kormanyzati ag ala utalni. S minthogy ilyképpen ezek
a kisebb terjedelmi birdsagi foghazak feltétlenil az igaz-
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sagligyi kormanyzat keretébe utalandok, amennyiben
a nagyobb Kkiterjedésli letartoztatasi intézetek mas kormany-
zati ag ald tartoznanak (mint példaul Poroszorszagban),
a  szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasanak  egységessége
volna veszélyeztetve. Végiil, hogy a bortonoknek az igaz-
sagiigyi kormanyzat alda rendelése esetében nyilik csak
kielégit6 alkalom arra, hogy az igazsagiigyi hatdsagok, a
birésagok ¢és vadhatdésagok tagjai a  bortoniigyi intézmé-
nyekkel megismerkedhessenek és azokat gyakorlatilag s
tanulmanyozhassak.

3. Az orszdg Osszes Dbortoneinek  igazgatisara —
tekintettel a mondottakra nézetiink szerint az igazsagiigyi
kormanyzat  keretében —  szervezendd  hatésag  Iehetbleg
0nalld bortoniigyi osztaly gyanant Iétesitendd, ¢€lén orszagos
bortonligyi  fofeliigyelovel, aki részint személyesen, részint
hivatalnokai altal az orszag letartoztatdsi intézeteire fel-
igyel.

Ennek a legfébb  bortonligyi  kdézponti  hatdsagnak
volnanak az orszdg Osszes letartoztatdsi intézetei kozvet-
leniil alarendelend6k. Csak amennyiben az orszagban levd
letartoztatasi  intézeteknek szama  tilnagy, valik kozbeeso,
kozépfoka  bortdoniigyi  hatdosdgok  szervezése  sziikségessé,
hogy  néhany  borton egy-egy  kozépfoku  bortonigyi
hatésag ald helyeztetvén, ily modon a legfelsébb borton-
iigyi hatésag munkakore csdkkenjen.

A bortonligyi kozponti hatosagnak keretében nemcsak
néhany a gyakorlatban bevalt és a kell6 elméleti tudassal
is bir6 magasabb bortonligyi hivatalnok alkalmazéasa sziik-
séges, hanem segédszerviil ¢épitészmérnokok, orvosok  és
paedagogusok is nélkiilozhetetlenek,

A letartoztatasi  intézetek  felligyelete és  iddszakos
megvizsgalasa mellett ennek a kozponti hatésagnak teenddi
kozé tartozik elsdsorban a bortonrendtartasok és  szolgalati
utasitasok  szerkesztése és  megallapitasa  koril  felmeriild
teendOk, a letartoztatasi intézetek szervezése, a tisztviselok
kinevezése. Ez a hatosag allapitia meg a letartoztatasi in-
tézetek részletes koltségvetését, ¢és intézkedik olyan gazda-
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sagi  ligyekben, amelyeknek  kozpontilag valé  kezelése
sziikséges.

4. A szabadsdg vesztésbiintetési intézetek szervezése
és felallitasa tekintetében a mai miveit allamokban azt a
felfogast talaljuk, hogy ez kizarélag az allam feladata, s
hogy a szabadsagvesztésbiintetések, a biztonsagi intézke-
dések jellegével bird rendszabalyok kozjogi jellegel bir-
van, ezek foganatositisa es végrehajtasa csak allami inté-
zetekben torténhetik.

A letartoztatasi  intézetek  kozott  terjedelmiik  tekin-
tetében killombséget kell tennlink azok kozott, amelyeket
nagyobb terjedelmiikre tekintettel, kiilon kizardlag e célbol
alkalmazott tisztviselok fohivatasképpen igazgatnak, — ¢és
olyanok  kozott, amelyeknek igazgatasat, tekintettel csak
kisebb  terjedelmiikre, igazsagiigyi tisztviselék  mellékhiva-
tasképpen latjak el.

Hogy ezek a kisebb 1étszama intézetek a benniik el-
helyezett letartoztatottak  kisebb szdma miatt nem  szer-
vezhetok meg kielégitben sem igazgatasi, sem pedig egycb
(példaul  munkaiizem) tekintetben, — ma a  bortoniigyi
irodalomban kozhelyt képez. Minthogy azonban a birdsagok
mellett mindeniitt ilyen kisebb intézetre sziikség van, ezek-
nek a bortdniigyi szervezetbdl valo kikiiszobolése lehetetlen.

A nagyobb letartoztatdst intézetek tekintetében azok
terjedtek el, a bennilkk elhelyezendd letartoztatottak 1étsza-
manak  megallapitasanal  6vakodni  kell a  szélsdségektol.
Tualkicsiny intézeteknek az a hatranya, hogy tisztviseldi
karuk, munkaiizemiik nehezen szervezhetd meg megfele-
I6en, hogy a letartoztatottak tanitdsa, munkéban valéo okta-
tasa, vallasi gyamolitdsa csak nehezen alakithatd meg kielé-
gitéen. Tovabba, hogy a fentartasukkal kapcsolatos kiadasok
aranytalanul nagyobbak, mint a nagyobb Iétszamu inté-
zeteké.

A tilnagy Ilétszamu intézetekben pedig az egyénités
megvalositdsa, tovabba, annak a kdvetelésnek megvalosi-
tasa, hogy az intézet vezetéi minden egyes letartoztatottal
foglalkozzanak, valik lehetetlenné.
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Az egyes letartoztatasi intézet befogadasi képessége
talan leghelyesebben 400-600 emberrel volna megallapitva,
ily 1étszam mellett a tisztviseléi kar ¢és a munkaiizemek
szervezése, a letartoztatottaknak a részikre kijelolt munka-
agban képzett munkavezetok altal vald oktatdsa, vallasi
gyamolitdsa legkonnyebben valosithatdé meg, ¢és ilyen 1ét-
szam elegendd egy helyesen Osszedllitott tisztviseldéi kar
foglalkoztatasara is,

5, A letartoztatdsi intézeteket gyakorlati szempontbol
megkiilonboztetjik a  szerint, amint polgari vagy pedig

katonai letartdztatasi intézetek, — amint férfiak, ndk, fiatal-
kortiak befogadasara, — amint mas-mas letartoztatasi nem:
szabadsagvesztésbiintetés, biztonsagi  Orizet,  javito-nevelés,

vizsgalati fogsag végrehajtasara szolgalnak.

A legidealisabb allapot az volna, ha a letartdztatasi
intézetek  mindenkor  csak  egyféle jellegii letartoztatas
végrehajtasara  szolgalnanak,  (specializalasa a  letartozta-
tasi intézeteknek, Stoos), ha a mas-mas célt szolgalo letar-
toztatasi nemek kiilombozé letartoztatasi  intézetekben  haj-
tatnanak végre.

A nagyobb létszamu letartéztatdsi intézetek tekinteté-
ben méltdn kovetelhetdé ennek keresztiilvitele. Amennyiben
ugyanabban a letartoztatdsi intézetben két- vagy tobbféle
lellegli letartoztatdsi nem egyiittesen hajtatik végre, a sza-
badsagvesztésbiintetési nemek kozotti  kiillombségek  kdnnyen
elmosodnak; a  kiilonféle jellegh  szabadsagvesztésbiintetési
nemeknek egy intézetben valdo egylittes végrehajtasa mel-
lett a szabadsagvesztésbiintetési nemek kozott fennalldo  kii-
I6nbségek ¢éles kidomboritasa lehetetlen; még az esetben s,
ha az egyes |letartoztatdsi nemek a letartdztatasi intézet
mas-mas részében hajtatnak végre. S aztan a konnyebb
jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltekkel szemben mél-
tanytalan  eljaras, ha stlyosabb jellegi  szabadsagvesztés-
bilintetési nemre elitéltekkel egyiivé zaratnak, A kozvéle-
mény ¢és a nép eldtt akkor domborodnak ki a legjobban a
kilombségek, ha a kiilonféle jellegi ~ szabadsagvesztés-
biintetések foldrajzilag is mas-mas helyen hajtatnak végre.
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Hogy a felnétt és a fiatalkora biintetteseknek, az elsé izben
blinozéknek ¢és a visszaesOknek egy intézetben vald elhelye-
zését kiilondsen keriilni Kell, kézenfekvo.

A kisebb letartoztatasi intézetekben ennek a kovete-
lésnek megvaldsitisa mar komolyabb akadalyokba iitkozik,
béleg pénziigyi szempontok teszik elkeriilhetlenné, hogy
a Dbirdsagok mellett fenndlld letartoztatasi intézetekben a
I6videbl tartami  szabadsagvesztésbiintetésre itéltek a  vizs
galati foglyokkal egyiitt, de legalabb mas-mas épiiletrész-
ben, helyeztessenek el.

b. Az celitélteknek a letartoztatasi intézetekbe valod
beutalasa is a legfébb Kozponti bortdniigyi hatésagnak teen-
déi kozé tartozik, Uz eszkdzli a szabadsagvesztésbiintetések
végrehajtasdnak  elrendelésére  hivatott  hatéosagok  megkere-
sése alapjan, amelyhez rendszerint a biintetobirésagnak a
jogéi Osségi zaradékkal ellatott itélete is csatolandd, az el-
itéit beutalasat.

Kivanatos volna, hogy a letartoztatas! intézetek nem-
csak az elitéltek neme, kora, eléélete szerint, — hanem
egyéb szempontok szerint, igy az elitéltek vallasara, fog-
lalkozasara, ¢és a szikséghez képest még mas személyes
koriilményekre valo tekintettel is specializaltassanak (Stoos),
S a letartoztatdsi intézetek specializalasanak kovetkezetes
megvalositasa megkivanna, hogy az elitélteknek az egyes le-
tartoztatasi  intézetekbe vald  beutaldsandl a most  jelzett
korilményekre  tekintettel legyiink. Ilyképpen a  letartdz-
tatottak  erkdlesi megjavitasa, valldsi  gydmolitdsa, viszo-
nyaiknak megfelel6 munkaval valo foglalkoztatisa felette
meg volna konnyitve; s ez altal a modern bortonigy egyik
ientos kovetelménye: az egyénitésnek a szabadsagvesztés-
biintetések végrehajtasa soran vald keresztiilvitele is hama-
rabb valna lehetségessé.

18. §. Az egyes letartoztatasi intézeteknek és tisztviseloi
karuknak szervezete.

Irodalom: Balogh. Cuche 257-260, 395-397. — Hnk-v, Bin-
tetjog 404  -408, 423 426. Fayer, Biintetdjog, 1905, I. 189. — Gold-
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schmidt. - Genual 23. s kov. dd. - Henderson XI-XII
XIX. XX. Holtzendorff - Jageniann II. 14 55, 78-80, 153. — Klein
14--50. _  Kriegsmann 146-150, 158 160. — Krohne 321-328, 398,
518-541. — Kosutany, Egyhazjog, 1903, kiilonosen 485-504. — Lepp
mann  18--22.  Pulszky-Tauffer 189-205. — Treu 26. s kov. old. -

Waulffen 31. s kov. old.

1. A letartoztatasi intézetek igazgatasa, az igazgatas-
sal  kapcsolatos iigyek intézése: a tisztviselék, a fel-
igyeld személyzet és a letartoztatottak személyi iigyeinek,
a letartoztatdsi intézet gazdasaganak, munkalizemének ve-
zetése, pénztaranak kezelése, ezenfelil a letartdztatottak
allandéan  ellenérzése a letartdztatdsi  intézeti  tisztviselok
feladata.

A letartoztatasi  intézetek  igazgatasdban az  intézet
vezetGjének  rendszerint  tobb  tisztviseld  segitségére  van,
Az alkalmazand6 tisztviselok szama fiigg mindenekel6tt az
intézetben  eclhelyezett letartoztatottak  szamatol;, e  mellett
fligg azonban a letartoztatottak koratdl, a szabadsagvesztés-
bilintetés  végrehajtasara  alapul  szolgalé  bortdnrendszertdl,
a letartoztatasi intézet épiiletei berendezésének célszerlisé-
gétél, valamint a fegyelmi viszonyoktol is. A szabadsag-
vesztésbiintetések végrehajtasa csak abban az esetben lesz
eredményes, ha a kelld szdmu tisztviselo, és e mellett a
sziikséges feliigyeld személyzet is rendelkezésre all.

Az  alkalmazottakat — megkiilonboztethetjik a  szerint,
amint az intézet vezetése koriil felmeriildé teenddket végez-
nek, ezek a tisztviselok, — és amint egyszeriibb, a tiszt-
viseld rendelkezéseinek végrehajtasa koriil felmeriild,
vagyis alarendeltebb  jelentségli  teendOket  teljesitenek:
munkavezetdk és feliigyeld személyzet.

Amennyiben a tisztviselok kara nagyobb, Ugy a teen-
o6ik rendszerint olyképpen osztatnak meg, hogy az egyik
tisztviseld az intézet gazdasidganak vezetésével, egy masik
a munkalizemek vezetésével, egy harmadik egyéb igazgatasi
teendokkel (a letartoztatottak Felvétele, ¢és elbocsatisa, a
letartoztatottak ~ személyi  ligyeinek  ellatdsa) bizatik  meg.
Ezenfeliil felmeriil annak a sziiksége, hogy a letartoz-
tatasi  intézetekben specialis ismeretekkel rendelkezé egyé-
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nek, igy a letartoztatottak wvallasi gyamolitdsidra lelkész,
orvosi  gyamolitasara  orvos, tanitdsukra tanit6  alkalmaz-
tassak.

A nbi letartoztatottak  befogadasara szolgald  intéze-
tekben sok helyiitt azokat az allasokat, amelyek a letartoz-
tatottakkal valéo allandé kozvetlen érintkezést teszik sziik-
ségessé, nokkel toltik be. S csak az intézet vezetését,
tovabba az Grszolgalat teljesitését bizzak férfiakra.

2. Azokban a letartoztatasi intézetekben, ahol a letar-
toztatottak szama olyan nagy, hogy az intézet igazgatasaval
jar6 teend6k legalabb egy embernek teljes munkabirasat
kimeritik, az intézet igazgatasaval jar6 teenddk végzésével
megbizott tisztviseld ezeket fohivatasképpen végzi.

Ellenben a kisebb létszamu letartoztatasi  intézetek
igazgatasaval jardo teend6k végzése rendszerint mellékhiva-
tasképpen  bizatik igazsagiigyi tisztvisel6kre. Csak  kevés
helyiitt  (példaul Belgiumban és Németalfoldon) talalunk e
tekintetben utanzasra mélto  kivételt. Amennyiben a vad-
hat6ésagok tagjai bizatnak meg ilyen teenddkkel, ez ellen
méltan felvethetd, hogy 06k, akik a biintetdé perben fél jel-
legével birtak, nem volnanak az itélet végrehajtasaval meg-
bizhatok (Balogh, Krohne).

Természetszerti dolog, hogy az ilyen kisebb létszamu
intézetekben a letartoztatottak vallasi ¢€s egészségi gyamo-
litdsaval jaré teenddket is az ezzel megbizottak mellékhiva-
tasképpen végzik.

3. A letartoztatasi intézet vezetdjének kezében Ossz-
pontosul az intézet vezetése. Az intézet vezetéséért elsGsor-
ban 6 a felelés. Az 0Osszes tisztviselok neki vannak aldren-
delve. A kiilonleges szakkorben mikods tisztviselok — (lel-
kész, orvos, tanitd) kiillonleges hivatasa korében az intézet
vezet6jével szemben felmeriild ellentétek helyes kiegyenli-
tése sok tapintatot igényel. Ilyen igyek tekintetében az igaz-
gatonak az a jog volna megadhatd, hogy a kiilonleges szak-
tisztviselok  rendelkezéseinek  végrehajtasat a  felsdbb  hato-
sagnal  alkalmazott szakemberek  jovahagyasanak  beérkez-
téig felfiiggeszthesse (Krohne).
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A letartoztatdsi intézet vezetdjének hataskorébe  tar-
tozik a munkavezetdk, az alarendeltebb mindségli alkalma-
zottak, a feliigyeld6 személyzet és a letartoztatottak feletti
fegyelmi jog gyakorlasa is. A tisztviseldk felett rendszerint
csak feliigyeleti jogot gyakorol, a fegyelmi jogot felettilk
rendszerint a felsébb bortoniigyi  hatdsagok gyakoroljak.

A letartoztatasi intézetek lizemeinek egységes veze-
tése érdekében kivanatos, hogy az igazgatd a tisztviselok
altal naponta teendd szobeli jelentések alapjan minden az
intézetben  tortént fontosabb eseményrél tudomdst szerez-
zen ¢és hogy a fontosabb iigyekben a dontés az igazgatonak
fentartva legyen, hogy az intézet vezetdje minden egyes
letartoztatott személyi és egyéb viszonyairol legalabb nagy
vonasokban tudomassal birjon, ¢és ezért — tekintettel a
teend6k nagy tomegére — kivanatos, hogy egy-egy letartdz-
tatasi  intézetben 5-600-nal tobb letartoztatott ne legyen
elhelyezve.

4. A Kkilonleges szolgalati agban alkalmazottak koziil
a lelkészeknek alkalmazasa rendszerint az illetd egyhazi
hatésaggal  egyetéréen  torténik, s  egyhazhatosagi szem-
pontbol tovabbra is az ennek hatésdga alatt maradnak.
Amennyiben  valamely  vallasfelekezetnek a  letartdztatasi
intézetben csak annyi hive van, hogy valladsi gyamolitasuk
nem venné igénybe egy ember teljes munkaerejét, wvalldsi
gyamolitasukkal jaro teenddkkel mellékhivatasképpen
bizand6 meg egy lelkész.

Az orvos feladata az intézet egész iizemét abbol a
szempontbol szemmel kisérni, vajjon az a hygiena kove-
telményeinek megfelel-e. Az 6 feladata a letartoztatottak
egészségi gyamolitasa; sziikséghez képest (példaul a munka-
agakba vald beosztasnal, fegyelmi biintetések alkalmazasa-
nal) véleményez6 forum, aki az intézet vezetdjének tandcs-
csal van segitségére; O vezeti az intézet korhazat. Ezen
feladatok megoldasara legalkalmasabb az olyan orvos, aki
az orvostudomanyok minden 4gaban atlagos jartassaggal
bir, specialistdk alkalmazasa nem kivanatos. A f6foglalko-
zasban alkalmazott orvosoknak még a tisztviselok ¢és a fel-
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igyeld  személyzetnek  orvosi  kezelése is feladatat ké-
pezi.

A tanito feladata a letartoztatottak oktatdsa mellett
legtobb  helyiitt az intézetben a letartoztatottak  részére
berendezett konyvtar kezelése is. Kivanatos, hogy olyan
tanitok  alkalmaztassanak, akik a miveltebb letartdztatottak
szellemi  gyamolitdsaval jar6 teenddk  ellatasara is  ké-
pesek.

5. Sok  helyiitt a letartoztatisi intézetek szervezetében
a tisztviselok értekezlete is mint tanacsadd ¢és véleményezd
férum szerepel.

Ennek az idokozonként Osszeiild  testiileti  szervnek
tagjai az intézet magasabb rangu tisztvisel6i, tovabba a
lelkész, az orvos ¢€s a tanitd. Célja, hogy a szabadsagvesztés-
bilintetések  végrehajtdsa  sordn  felmeriild egyes  kérdések
megbeszélésére alkalom adassék.

Némely helyiitt a tisztviselok értekezlete hallgatando
meg a sulyosabb fegyelmi biintetések alkalmazasa, tovabba
a letartoztatottak  feltételes  szabadonbocsatasa  elétt, vala-
mint  megkegyelmezés  irant  elbterjesztett  kérelmek  tar-
gyaban.

6, Némely helyiitt a letartoztatasi intézetek mellé a
helybeli  koztisztviselokbol és laikusokbol feliigyeld  bizott-
sag szerveztetik avégett, hogy ez a testilet a szabadsagvesz-
tésbiintetések végrehajtasat és a letartoztatasi intézetek {ize-
mét ellendrizze, esetleg a szabadsagvesztésbiintetés ak végre-
hajtasa soran megoldandd kérdések (példaul feltételes sza-
badsagra bocsatas) targyaban véleményt nyilvanitson.

A feligyeld  bizottsagok  intézménye ellen méltan
felvetik (Goldschmidt, Kriegsmann, Krohne, nalunk Balogh,
Fayer, Finkey; — mellettik Jagemann), hogy tekintettel
arra, hogy rendszerint olyan egyénekb6l vannak szervezve,
akik  bortoniigyi  szakismeretekkel nem birnak, miikodésiik-
tol nagyobb eredmény nem varhaté. S e mellett felallitasuk
azzal a hatrannyal is jar, hogy a letartoztatasi intézeten
kiviil allo és felelosséggel senkinek sem tartozd egyének nyer-
vén beleszolast a szabadsagvesztésbiintstések végrehajta-
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saba, ez a letartoztatasi intézetben nélkiilozhetetlen egysé-
ges  vezetést  konnyen  veszélyeztetheti, és  strlodasokat
idézhet eld a letartoztatasi intézeti tiszviselok kozott. S eze-
ket a hatranyokat nem érik fel a feliigyeld bizottsagok fel-
allitasaval jar6 ama elénydk, hogy altaluk a laikusoknak a
bortoniigy iranti  érdeklédése felkeltetik, s hogy a feliigyeld
bizottsagok tagjai soraban gyakran a letartoztatottak csa-
ladjanak és a letartoztatottaknak szabadulasuk utan valo
partfogasara alkalmas egyének akadnak.

Nézetink az, hogy ott, ahol fejlett Onkormanyzatra
és a kelld szakértelemmel birdé egyénekre taldlunk, a fel-
igyeld bizottsagoknak  lehet  létjogosultsaga; ellenben
eléggé fejlett hivatalnoki  hierarchia mellett ezen intéz-
mény létjogosultsdganak alapjai hianyzanak.

7. Mindazoknak a  szabalyoknak és  rendeleteknek
magvaldsitasa, amely az elitéltek Orizetével, a letartozta-
tasi intézetek rendjének megovasaval, s a szabadsagvesztés-
biintetések  egyéb  részleteinek  végrehajtasaval  kapcsolato-
sak, — a Dbortoniigyi szolgalat alarendeltebb munkasaira,
a feliigyel6 személyzetre, a fegy6rokre harul. Ok képezik
tulajdonképpen az Osszekotd kapcsot a tisztviselok és a
letartoztatottak  kozolt, o6k szereznek érvényt a tiszvisel6k
parancsainak.

Fegyelmi  rendszabalyok  alkalmazasara a  fegydrok
rendszerint  nincsenek  jogositva.  Ellenben  elharithatatlan
sziikség esetén rendszerint jogosultak fegyveriiket haszndlni.
Az alkalmazando fegyorok szamanak megallapitasa-
nal a letartoztatottak létszdman felil tekintettel kell lenni
a bortonrendszerre, a letartoztatottak  korara, elGéletiikre,
az intézet ¢épitési modjara, a fegyelmi viszonyokra. Koriil-
beliil 20 letartoztatottra szamithato egy fegyor.

A letartoztatasi  intézetek alarendeltebb jellegli  sze-
mélyzetéhez tartoznak még a letartoztatottak munkéjanak
kozvetlen vezetése veégett alkalmazott munkavezetok,
tovabba egyéb, alsobbrendii igazgatasi teenddkre hivatottak
(korhazi apolok, gépkezelok, szolgék, stb.),

8. Ami azt a kérdést illeti, kivanatos-e a letartozta-
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tottak munkaerejét a letartoztatasi intézetek igazgatasa
korében felmeriild6 munkak elvégzésére igénybe venni,
ugy kiilonbséget kell tenniink a kiilonféle teenddk kozott.

A letartoztatdsi  intézetek  gazdasdgaban,  haztartdsa-
ban, valamint a letartoztatasi intézet korhazdban felmeriilé
teendOkkel (apolas) minden aggaly nélkill megbizhatok.

Ellenben olyan teenddkkel, amelyek révén a tobbi
letartoztatottakkal ~ szemben  bizonyos  excepcionalis  allas
elnyerésére alkalmuk nyilna, igy a letartoztatdsi intézet
irodaiban  végzendé  irasbeli és  konyvelési  munkakkal,
haj togépek kezelésével valo megbizataisuk a mi nézetiink
szerint melldzend6. Ilyen megbizasok altal, kiilondsen ha
letartoztatott tarsaik, vagy kiilondsen ha a tisztviselok sze-
mélyi tigyeibe betekintést nyernek, a tisztvisel6kkel olyan
bizalmi viszonyba keriilnének, amely a fegyelemnek ¢és a
szabadsagvesztésbiintetés ~ végrehajtasa  sordn a  letartozta-
tottak  kozott  feltétleniil  megvaldsitando egyenldségnek
volna hatranyara (Krohne).

19. §. A letartéztatasi intézetek tisztviseldinek és a iegy-
oroknek kiképzése, szolgalati viszonyaik. Bortoniigyi
muzeum.

Irodalom: Angyal Biintetjog 1. 170. — Balogh 53-66. -
Behringer,  Aufseher-Katechismus,  Freiburg i. Br., 1905. —  Finkey,
Eiintetéjog ~ 404-409. —  Fliegenschmidt, Der Beruf des Oberbeamten,
1907. — Fliegenschmidt, Der Beruf des Aufsehers, 1904, — Freuden-
thai  95. — Gennat 21-24. — Henderson XII-XIX. - Holtzendorff-
Jagemann II. 14-40. - Jogtudomanyi Kozlony XXVI. 178. — Krohne
518-538. — Kriegsmann 150-155. — Krauss cikke, Blitter XXVII. 45.-
Langer cikke, Blitter XXXIX. 367. — Limberg cikke, Blitter XXXIX.
289. -  Merkatz, Aufseherschulen, Zeitschrift —XXXIII.  911-915. -
Staub,  Bortoniigyi  hivatalnokaink  szakszerli  kiképeztetésérol, Jogasz-
egyleti-  értekezések, 1891. — Stade, Gefangnisbilder 41-89. - Vam
béry, Bortoniigy és szakképzés, Jogallam IX. 721. — Vambéry, A bin-
liigyi muzeumokrol, Jogaszegyleti értekezések, 1899. —  Waulffen 12.
s kov. old.

1. A szabadsagvesztésbiintetések  altal megvaldsitani
kivant célok csak az esetben fognak valora valni, ha a letar-
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toztatasi intézeteket erre a hivatasra alkalmas, és kelléen
képzett tisztviselok igazgatjdk. De nemcsak a tisztviselok,
hanem a feliigyeld személyzet kello kiképzésére is gondot
kell forditani. Sok igazsag van abban a mondasban, hogy.
a szabadsagvesztésbiintetések soran jobb aredményre lehet
szamitani, ha a letartoztatasi intézet ¢élén jo igazgato all
és annak munkatarsai jol vannak megvalasztva, mint a leg-
tokéletesebben  berendezett  bortonben, a  legjobb  borton-
rendszer és a leggondosabban kieszelt szabaly mellett, ha
annak vezet6i alkalmatlanok (Hill Frederic).

A szabadsagvesztésbiintetések  fOcélja, a  letartozta-
tottak erkolesi megjavitdisa csak az esetben, fog valora
valni, ha az elitéltek sajat szellemi szinvonalukndl joval
magasabb szinvonalon 4ll6 tisztvisel6k hatdsa ala keriilnek.
Ellenkezd  esetben a tisztviseloknek a  letartoztatottakra
gyakorolt nevel6 ¢és erkolesileg javitd hatdsa teljesen illu-
z6Orius.  Természetes dolog, hogy a tisztviselok erkdlesi
behatasa egyébként is csak az esetben fogja hatasat érez-,
tetni, ha a tisztviselok szama olyan, hogy az egyes letar-
toztatottakkal kielégitd mértekben foglalkozhatnak.

Hogy a bortoniigyi tisztviselok ezeket a redjuk harulé:
feladatokat megoldani tudjdk, nemcsak kelld kriminalisz-
tikai, hanem paedagégiai ismeretek felett is rendelkeznidk
kell. S hogy a bortoniigyi tisztviselok mai fizetési és tarsa-
dalmi helyzete nem alkalmas arra, hogy ily nehéz feladatok
megoldasara alkalmas egyéneket csabitson erre a palyara,
a bortoniigyi irodalomban kdzhelyt képez.

S ha nehéz feladat a nagyobb 1étszamu intézetek veze-
tésére, ahol a tisztviselok munkajukat fohivatasképpen vég-
zik, alkalmas egyéneket talalni, annal nehezebb ez a kisebb
letartoztatasi intézetekben, ahol a vezetéssel jard teenddket
mellékhivatasképpen végzik.

A nbi letartoztatottak részére Iétesitett intézetekben
— egyéb szempontok mellett — azért is jobb ndi tisztviseld-
ket alkalmazni, mert a ndé természetébdl kifolydlag egész so-
raval olyan tulajdonsiagoknak (igy az embertarsaik sorsa,
viszonyai iranti részvétel, az emberiség szerencsétlen és szen-
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vedd részével vald banasmod helyes felismerése) bir, ame-
lyekre a letartoztatas! intézeti tisztvisel6knek sziikségiik van.

2. A legtobb orszigban még ma sem torténik kell6
gondoskodds a bortoniigyi tisztviselok kiképzésérol. Legtobb
helyiitt megelégszenek azzal, hogy a magasabb rangd tiszt-
viselok jogvégzettek legyenek, az egyéb kiilonleges szak-
tisztviselok (lelkész, orvos, tanitd) pedig a megfeleld kiilon-
leges szakképzettséggel birjanak.

Specialis bortoniigyi szakképzettség elsajatitasarol
gondoskodas alig torténik (kivétel e tekintetben példaul
Japan). Az egyetemeken tartandd eldadasok targyai kozé
a bortoniigyi tudomany csak kevés helyiitt van felvéve.

Hogy a bortonligyi tisztviselok altalanos miiveltsége
mellett a kelld bortoniigyi szakképzettséget is megszerez-
hessék, erre a mai idokben legtobb helyiitt olyképpen igye-
keznek moédot nytjtani, hogy idokozonként a  bortoniigyi
tisztviselok részére rovidebb, hosszabb ideig tartdo tanfolya-
mokat rendeznek, amelynek targyai a bortoniigyi tudomany
mellett a biintetd jognak a bortoniiggyel kapcsolatos részei,
a kriminalactiologia, a paedagogia alapvonalai, az egészség-
tan, stb.

S ezek a tanfolyamok mintaintézetek megtekintésével,
azok berendezésének, bortdniigyi mulzeumok tanulmanyoza-
saval volnanak Osszekotendék, A tanfolyamok szervezésénél
sulyt kellene fektetni arra, hogy a tanfolyam tartasaval
megbizott  szakemberek ne legyenek  egyoldald  elméleti
hajlamokkal eltelve, hanem hogy sulyt fektessenek a letar-
toztatast intézetekben szerzendd gyakorlatra is. A tanfolya-
mok latogatasara vonatkozo engedély esetleg attol a felté-
teltél volna fliggévé tehetd, hogy a latogatok megelézdleg le-
tartoztatdsi intézetben bizonyos ideig probaszolgalatot telje-
sitettek. S a tanfolyam befejezését szakvizsga képezhetné.

A tanfolyamoknak  id6kozonkénti megismétlése  altal
annak  latogatasara az  Osszes  bortoniligyi  tisztvisel6knek
modot és alkalmat kellene adni. S a magasabb rangii bor-
toniigyi tisztvisel6i allasok elnyerése ezen tanfolyam ered-
ményes Elvégzésétol volna fiiggdve teendo.
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S ¢éppen Ugy, amint a bortoniigyi tisztviselok kiképzé-
sére kell6 gond volna forditando, modot kellene nyujtani
a feligyeld személyzet, a bortondrok kelld képzésére is
rovidebb ideig tartd szaktanfolyamok szervezése altal.

3. A szabadsagvesztésbiintetés kozjogi jellegének fo-
lyomanya, hogy végrehajtasdval megbizott 0Osszes borton-
ligyi tisztviselok allami alkalmazottak.

Szolgalati viszonyaik altalaban hasonlok a tobbi allami
tisztvisel6k viszonyaihoz.

A legmagasabb rangli bortoniigyi tisztviselok kineve-
zése rendszerint az allamf6, a tobbi tisztviselék kinevezése,
valamint a feligyeld6 személyzetnek magasabb rangfokozatba
vald elOléptetése a legfobb bortoniigyi hatoésag, a feliigyeld
személyzetnek az alsébb rangu 4allasokra valdé kinevezése
pedig rendszerint a letartoztatasi intézet vezetjének hatas-
korébe tartozik.

4. Nemcsak a bortoniigyi tisztviselok kiképzése, ha-
nem altaldban a bortonigyi tudomany fejlesztése szempont-
jabdl is felette fontos bortoniigyi muzeumok 1étesitése.

A Dbortonligyi mlzeumokban  volndnak elhelyezenddk
a szabadsagyesztésbiintetések, a biztonsagi ¢és javito-neve-
lési  intézkedések  torténetére és  jelenlegi  végrehajtasara
vonatkozé  targyak, a  killomboz6 letartoztatasi  intézetek
tervrajzai, mintai, a letartdztatottak néprajzara, ember- ¢és
lélektanara  vonatkozo  targyak, az  elitéltekrdl  készitett
fényképek, a letartoztatasi intézetek orvosai altal a letar-
toztatottakrol ~ készitett  anthropologiai leirdsok,  tovabba
azok a targyak, amelyekbdl az elitéltek lelki vilagara vonat-
kozbélag kovetkeztetések vonhatok le, igy irodalmi termé-
keik, jellegzetes falfeliratok masolata, oly targyak, amelyek
az elitéltek szokasainak, hajlamainak, babondinak ¢és élet-
modjanak megismerésére alkalmasak.

Ezen targyaknak bortoniigyi muzeumokban valé 0Osz-
szegyljtésének célja, hogy altaluk alkalom adassék a bor-
tonligyi tudomany el6bbrevitelére ¢és bortoniigyi szaktanul-
manyok végzésére.



Nyolcadik fejezet.

A letartoztatasi intézetek rendje,

20. §. A letartoztatottak felvétele és orizete.

Irodalom: Holtzendorftf-Jagemann IL 56-61., 76-78., 86-87.
— Hurbin cikke, Blatter XLII, 607. — Henderson XX-XXIV,
Hacker Ervin, A rabmunka, 1916, 115. old. — Krohne 329-345. —
Klein 51-86. — Kriegsmann 163-167. — Leittmaier 46.

I. Az elitélteknek a letartoztatasi intézetbe valod
felvétele a  biintetdbirosagnak  jogerés és  végrehajthato
itélete, ¢és a biintetés végrehajtasanak elrendelésére hivatott
hatéosadg hatarozata alapjan torténik. Annak a megallapitasa,
hogy az orszagban Iétezd letartdztatasi intézetek kozil me-
lyikbe veendd iel az elitélt, a beutalasra hivatott hatosagra
tartozik.

Az elitéltnek a letartoztatdsi intézetben valod jelentke-
zése, illetve beszallitasa utdn az els6 teend0 a személy-
azonossagnak megallapitésa.

Ezutdn az elitélttél atveendék a nala talalt és tulajdo-
nat képezd, els6 sorban az értéktargyak; rendszerint csak
kevés targy tekintetében tétetik kivétel és hagyatik meg a
szabadsagvesztésbiintetés ~ végrehajtdsa  soran az  elitéltnél.
Ilyen kivételt képezhetne a hazas elitéltnek hazassagi gyl-
rije. Kiilondsen arra kell iigyelni, hogy olyan targyak ne
maradjanak az elitélt birtokaban, amelyek szokését el6-
mozdithatndk. Amennyiben az elitélt a szabadsagvesztés-
bilintetés tartama alatt az intézeti ruha ¢és fehémemii hasz-
nalatara van kotelezve, ugy sajat ruhdja és fehérnemti is
elvétetnek tole,
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Az elitélttél elvett targyak szabadulasidig megérzen-
dék. Amennyiben a szabadsagvesztésbiintetés hosszi  tar
tama, vagy pedig az atvett targyak természete azoknak az
elitélt szabadulasaig vald megOrzését ¢és az elitéltnek visz-

szaadasat lehetetlenné teszik, gy .azok — a ruhanemiiek
esetleg az intézetbol legkdzelebb szabaduld és ruhaval ei
nam latott letartoztatottaknak atadasa 4altal —  értékesiten-

dék, és a befolyt Osszeg az illetd letartdztatott javara el-
szamolando.

Majd az Ujonnan felvett elitélt rendszerint az intézet
igazgatoja elé kerill, aki 6t személyi viszonyaira kihallgatja.
Aztan az intézet orvosa vizsgalja meg az elitélt egészségi
allapotat; beteg, igy kiilonésen ragalyos betegségben szen-
vendd egyének, valamint teherben levé ndi elitéltek rend-
szerint fel nem vétetnek.

Sok helyiitt az — esetleg csak a hosszabb tartamu
szabadsagvesztésbiintetésre — elitéltek a felvételkor lefény-
képeztetnek, és testi méreteik is felvétetnek (Bertillonage),
vagy ujjlenyomatok vétetnek (daktiloszkopia).

A sziikséges  egészségligyi intézkedések  (megfiirdés,

baj lenyirasa) megtétele utan az elitélt — torténjék a sza-
badsagvesztésbiintetés végrehajtasa  barmilyen bortonrend-
szer alapjan is — rendszerint rdvidebb ideig maganelzaras-

ban marad. Ezen maganelzaras soran az elitéltet meglato-
gatjdk azok a tisztviseldk, akiknek feliigyelete alda a sza-
badsagvesztésbiintetés  végrehajtasa soran  keriil, tovabba a
lelkész ¢és a tanito, hogy az ujonnan felvett személyi, csa-
ladi, és egyéb viszonyairol, elitéltetése el6tt folytatott fog-
lalkozasarol  tudomast  szerezzenek.  Kivanatos, hogy a
tisztviselok még az elitélttel valdo elsé taldlkozas elétt a
rdja  vonatkozd  DbiintetObirosagi itéletet ¢és egyéb  szemé-
lyére vonatkozo iratokat megismerjék, hogy az elsé taldlko-
zaskor nagyban mar tajékoztatva legyenek.

A maganelzaras soran oktatanddé ki az elitélt az inté-
zet hazirendjér6l; legcélszeribb a hazirendnek az elitélt
anyanyelvén ¢és laikusok altal is érthetéen fogalmazott pél-
danyat neki kiadni.
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Azutan kovetkezik az elitéltnek az intézet iizemébe
osztalyrendszer keretében a megfeleld osztilyba vald be
osztasa, tovabba az elitélt altal végzendé munkanem Kkije-
161¢se.

II. A letartoztatottaknak Orizete irant kétféle modon
torténik gondoskodas.

Egyrészt a letartoztatasi intézetnek falak altal valo
koriilhatarolasa, kevés, lehetéleg csak egy kijarat 1étesitése,
és ennek, valamint a letartoztatottak elhelyezésére szolgalod
helyiségek, a munkatermek, a maganzarkdk, a halétermek-
nek allandéan =zarva tartdsa, az intézet helyiségei ablakainak
racsokkal valo ellatasa, és erG6s ajtok alkalmazasa altal.
Tovabba az elitéltektdl azon targyaknak elvétele és tavoltar-
tasa altal, melyek szokésiiket elésegithetnék.

Masrészt pedig a kijaratoknal Orszemek alkalmazasa,
a letartoztatottaknak allandoéan felligyelet alatt tartdsa, a
bortondroknek a szokés megakadalyozasa végett fegyverrel
valo ellatasa ¢és a fegyvereknek szokés megkisérlése esetén
vald hasznalasara kotelezése altal, és az intézet Kkoril,
valamint a szabadban végzendd munka esetében a munka-
hely koriil allando6 6rszemek felallitasa altal.

Kiilonésen az olyan elitélt Orizetére kell fokozott gon-
dot forditani, akivel szemben a szokés gyantja fenforog,
vagy akik szokést maris megkiséreltek.

21. §. A napirend.
Irodalom: Holtzendcrff-Jagemann 1L 160-161. - Hacker
Ervin, A rabmunka, 1916, 106-107. — Hacker Ervin, A szabadsag-
vesztésbiinietések  differencialasa,  Biiniigyi  Szemle IV.  kotetében, —
Krehne  348--352. -  Krkgrmann 164-165. — Kirsch cikke, Blétter
XXII. 304. - Leitmaier 46. — Mahn cikke, Blitter XXIV. 136.
Mayer cikke, Blatter XLI. 213. — Scherr cikke, Blatter XXIV. 159. —

Vorschlige II, 36. s kov. odd.

I. A napirend keretében megallapitand6, hogy mikor
tartoznak felkelni, és mikor térnek nyugalomra az elitéltek:
hogy mennyi legyen a munka ideje, s hogy a munkaidd
mikor kezdédik és mikor végzédik. Hogy mikor és mennyi
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legyen a pihenés ideje, s hogy mennyi ideig tartozkodjanak
a letartoztatottak séta végett a szabadban.

Hogy a munkaidé ¢és pihenés ideje, és sok helyiitt a
szabadban valo séta ideje is eltéré a sulyosabb és enyhébb
jellegli szabadsagvesztésbiintetéseknél, mar emlitettiik.

Megallapitandd  tovabba a  napirend keretében az
étkezés ideje, a tanitds ideje; hogy mikor jelenhetnek meg
az elitéltek az intézet vezet6jénél kihallgatasra.

A napirend meghatarozasanal gonddal kell lenni arra,
hogy az olyan harmonikus rendben allittassék 0Ossze, hogy
mellette a letartdztatottak testi ¢és szellemi ereje fentartas-
sék és fejlesztessék.

Az egyes évszakokban a napirend modosulhat.

Amennyiben a  szabadsagvesztésbiintetés a  magan-
elzards  rendszerének  alapulvétele mellett hajtatik  végre,
a napirend keretében jelentds szerepet jatszanak az elitél-
teknél a magéanzarkdkban az intézet tisztviseldi, a lelkész,
a tanit6 és a munkavezetd altal teend6 latogatasok.

Ezeknek a latogatasoknak célja az is, hogy altaluk a
maganelzarasnak a  letartoztatottak  kedélyére  vald  hatra-
nyos hatasa ellenstlyoztassék. Tovabba, hogy a letartozta-
tottakkal vald Dbeszélgetés soran rajuk javitd hatds gyako-
roltassdk. Ezért kivanatos, hogy az ezen latogatasok soran
kifejlodé beszélgetés ne kizardlagosan csak hivatalos dol-
gokra szoritkozzék, hanem az elitélt csaladi, személyi vi-
szonyaira is Kkiterjesztessék, s igy még a magasabb rangl
tisztviselok is az intézetben levé minden egyes letartoztatott
viszonyairdl tudomast szerezzenek.

A napirend keretébe esetleg a partfogo egyesiileti
tagok altal teend6 latogatasok is megfelelden beilleszthetok,

II. Megallapitand6, hogy a vasarnap ¢és az {innep-
napok rendje mennyiben térjen el a hétk6znap rendjétol.

A vasar- ¢és Unnepnapok rendje a tobbi napok rend-
jétél rendszerint annyiban kiillombozik, hogy a kelés ideje
késébbre esik, hogy hosszabb a pihenés ideje s koraibb a
nyugvoratérés ideje.



146

A vasar- ¢és tinnepnapok napirendjéb6él a munka vagy
legalabb is a zajjal jar6 munka teljesen ki van kiiszobdlve.
Ezeken a napokon az elitéltek rendszerint csak a letartoz-
iatasi intézet haztartasaban felmeriild6 halaszthatatlan mun-
kékra szorittatnak,

A vasarnap ¢és  {linnepnapok napirendjére tartoznak
egyébként az istentisztelet, sok helyiitt a tanitds ideje, a le-
tartoztatottak  rokonaiknak latogatisa, s a letartdztatottak
levelezésére sziikséges ido,

22. §. A letartoztatottak kotelességei és jogai.

Irodalom: Balogh 68. — Freudenthal 80-85, 96. — Freudenthal,
Die staatsrechtliche Stellung des Gefangenen, — Goldschmidt. — Holt-
zendorff-Jagemann  II.  34-36, 63-67. — Hinter Schloss und Riegel,
kiillonosen 123. s kov. old. — Krohne 345-348. — Kriegsmann 167-168,
174-179. — Lohsing, Die Rechtsstellung der Strafgefangenen, Blétter fiir
Gefangniswesen  II.  106-118. —  Stade, Der politische  Verbrecher,

49-51. s kov. old, — Treu 31-65. — Vorschlage 11. 37-43, 61,

I. A szabadsagvesztésbiintetésb6l kifolyolag az elitél-
tekre harulo kotelességek ¢és kényszer hatardt a szabadsag-
vesztésbiintetés célja, stlya, és jellege szabjak meg.

A szabadsagvesztésbiintetés tartama sordn  megvald-
sulo  kényszer arra iranyul, a letartoztatottaknak koteles-
sége az:

1. hogy a bortonrendtartds rendelkezéseit és a napi-
rendet betartsak,

2. hogy a letartoztatasi intézet tisztviseldivel ¢és a
feliigyel6 személyzettel szemben tisztelettel ¢€s engedelmes-
séggel viselkedjenek, parancsaiknak feltétleniil eleget te-
gyenek,

3. hogy az intézet berendezésének targyaival gondo-
san banjanak,

4. hogy az intézeten kiviil allo személyekkel valdo koz-
lekedéstol tartozkodjanak,

5. hogy tartozkodjanak olyan targyak  birtokatol,
amelyeknek birtokban  tartasat a  bortdonrendtartas tiltja,
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s amennyiben az illetd szabadsagvesztésbiintetési
nemre ez megallapitva van, tartoznak:

6. az intézeti ruhat viselni,

7. arésziikre kijelolt munkat elvégezni.

8. az istentiszteleten és a tanitasban részt venni,

9. levelezésiiket korlatozni és  ellenérzés ald  venni,
esetleg teljesen besziintetem,

10. hozzatartozoik latogatasainak korlatozasat és
ellendérzését tiirni,

A letartoztatottakra rott  kotelességek nem  teljesitése
kényszerintézkedések és  fegyelmi  biintetések  alkalmazasat
vonja maga utan. Kotelességeik tekintetében vald  tajé-
kozas végett adatik ki az elitélteknek az intézetbe vald
felvételiikkor a hazirend.

Hogy a letartoztatottak kotelességei nemcsak a sza-
badsagvesztésbiintetés  sulya szerint, hanem a letartdzta-
tottak  kiilomboz6  osztalyaira  (felnéttek,  fiatalkoruak,
férfiak, nok stb.) nézve is kiilonbozok, természetes dolog.

11. Minthogy a szabadsagvesztésbiintetés soran is az
allam ¢s az elitélt kozott fenndlld jogviszonnyal (Freuden-
thal) allunk szemben, kutatnunk kell a kolesonds jogokat.
Az elitélttel szemben fenndlld jogokrol, az elitélt koteles-
ségeirdl szoltunk mar,

A szabadsagvesztésbiintetéssel jaro  kényszernek  ha-
tarat altaldban a szabadsagvesztésbiintetés célja szabja meg.
A részletek tekintetében:

1. Az elitélt a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasa
soran ¢életmddja, élelmezése, munkdja, ruhdzata ¢és egyebek
tekintetében csak olyan kényszernek vethetd ald, amelyet
a Dbintet6- ¢és a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtisara
vonatkozé torvények és torvényes rendeletek vele szemben
megallapitanak. Ezt meghaladd  kényszernek  helye nem
lehet,

2. Az elitéltekkel szemben vald6 banasmod legyen'
szigor(, de joindulati és emberséges,

3. Az elitéltnek joga van arra, hogy szabadsagvesztés-
biintetésének tartama alatt kielégitd mindségli és mennyi-
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ségii ¢lelemben, egészsége megfeleld 4apolasdban részesiiljon,
A szabadsagvesztésbiintetésnek nem  szabad olyanna ala
kulnia, hogy éaltala a  letartoztatott egészsége  kart szen-
vedjen.

4, Az elitéltnek személyi jogai a szabadsigvesztés-
bilintetés tartama alatt csak annyiban szenvednek csorbat,
amennyiben ezt a  szabadsagvesztésbiintetések  végrehajta-
sara  vonatkozo  torvények kifejezetten  megallapitjak. Az
elitélt megszolitasa tekintetében utalunk a (9. §-ban) mon-
dottakra,

5. Joga van az elitéltnek megfeleld foglalkoztatasara.

6, Bar a nmagasabb tarsadalmi osztalybol valdé szar-
mazas, a nagyobb miveltség nem szolgalhat okul arra, hogy
az elitéit kivaltsagos eclbanasban részesiiljon, mégis az el-
itéit  intelligenciajanak, miveltségének  magfelelé  szellemi
gyamolitasara szamot tarthat,

7, Gondoskodni kell a szabadsagvesztésbiintetés vég-
rehajtdsa  sordn az elitélttel szemben el6fordulhaté sérelem
orvoslasanak modjardl is,

E célbol az elitélteket rendszerint megilleti az a jog,
hogy a wvelik szemben tett intézkedések miatt panasszal
élhessenck a felettes bortoniigyi hatésaghoz. Hogy a pa-
naszjog jobban biztosittassék, azzal a koveteléssel is talal-
kozunk (Goldschmidt, Kriegsmann), hogy a panasz feletti
hatarozathozatal a  birésagok hataskdrébe volna utalando;
bar ez ellen méltan felvethetd, hogy ilyképpen a mai viszo-
nyok kozott a letartoztatds! intézetek {izemi viszonyaiban
rendszerint jaratlan hatésag dontene a panasz felett.

Amennyiben a panasz valamely alarendelt tisztviseld
intézkedése ellen iranyul, a Iletartoztatottnak modot kell
nylUjtani arra, hogy panaszat az intézet vezetdjének négy
szem kozott elbterjeszthesse, A panasz elGterjesztésére a
letartoztatasi  intézetben évente tartando  feligyeleti  vizs-
galat soran, a vizsgalatot teljesitd felettes bortoniigyi tiszt-
viselo ottléte alkalmaval is modot lehet nyujtani; bar ezen
intézkedés altal a panasz eldterjesztésére valo alkalom na-
gyon sziik hatarok k6zé szorul.
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A panasznak a tett intézkedésre rendszerint nincs
halaszto hatalya,

Amennyiben az elitélt panaszjogat barmikor terjeszt-
heti el6, a panaszjognak az a korlat szabhatd, hogy az csak
a panaszolt cselekményt kovetd bizonyos idGtartamon biliil
terjeszthetd  el6. Ezaltal elejét vesszik annak, hogy a
panaszjog megadasa altal a letartoztatdsi intézetben fel-
tétleniil sziikséges fegyelem ¢és rend csorbittassék. Ez az
idétartam ne legyen hosszabb, mint amennyi idére a letar-
toztatottnak a  panasz  el6terjesztésének  elhatdrozasahoz,
meggondolasdhoz sziiksége van. Hasonléan a fegyelem meg-
ovasa érdekében allapittatik meg az a korlat, hogy a letar-
toztatottak panaszaikat mindenkor csak kiilon-kiiléon, semmi
koriilmény kozott sem egyiittesen terjeszthetik eld.

Sok helyiitt a wvégett, hogy az elitéltek alaptalan pa-
nasz  elGterjesztésétdél  visszatartassanak, az  elitéltek az
esetre, ha panaszuk alaptalannak bizonyul, fegyelmi biinte-
tés ala esnek. Ezen intézkedés altal a panaszjog azonban
konnyen illuzdriussa valik. Talan helyesebb volna a letar-
toztatottakat csak az esetre fegyelmi biintetés ald vonni,
ha ismételve, és nyilvanvaléoan alaptalanul terjesztenck eld
panaszt; hogy az alaptalan panasz miatt alkalmazando
fegyelmi biintetés megallapitdsat a panasz targyaban hata-
rozathozatalra  illetékes  hatésagra  kell  bizni, természet-
szerli dolog.

8. A letartoztatottak altal birésagokhoz vagy mas
hatésaghoz  intézett  beadvanyok az  intézet  vezetOsége
altal nem tarthatok vissza, azok nyomban az illeté hato-
saghoz tovabbitandok.

23. §. A letartoztatottaknak a kiilvilaggal valé érintkezése:
levelezésiik, latogatasok.
Irodalom:  Holtzendorff-Jagemann  II.  80-83. -  Krohne  490-

496. — Kriegsmann 164-167. — Pollitz 85. — Treu 6. s kov. old. -
Vorschlage I1. 58-61.

I. A  szabadsagvesztésbiintetéssel  jard6  kényszernek
egyik hatdsa abban nyilvanul meg, hogy az elitéltek a kiil-
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vilaggal vald érintkezést6l elzaratnak. A levelezésre és
latogatasok  fogadasara vonatkozd engedély az elitélteknek
a kiilvilagtol valo elszigetelésének részbeni megsziintetése.

A levelezés és latogatasok  engedélyezésének  oka
tobb  koriilményben  rejlik.  Ezaltal alkalom nyilik arra,
hogy a letartoztatottnak csaladjahoz vald koteléke meg-
ovassék és szorosabba valjéek; az elitéltnek szabaduldsa
utan valo boldoguldsa szempontjabol ez felette jelentGs,

A Kkiilvilaggal ily moédon valé kozlekedésre vonatkozo
engedély kiterjesztése, illetve megszoritasa altal az elitél-
tek fegyelmi viszonyaira is kedvezo hatast lehet gyakorolni,

A levelezésnek  és latogatasok  engedélyezésének
egy masik — alarendeltebb — jelentdsége abban nyilvanul
meg, hogy a kilvildggal ily modon valdo kozlekedés terje-
delmének  kiilomb6zé mértékben vald  megallapitasa  altal
méd  nyilik  a  szabadsagvesztésbiintetés stlyosabb ¢és  eny-
hébb jellegii nemeinek egymastol valdo megkiilonboztetésére.

Végil sok esetben az elitéltnek gazdasagi karoktol
valé megovasara nyilkk mod az altal, hogy iligyeinek inté-
z¢ésébe rokonaihoz, megbizottaihoz intézendd levelei altal
befolyhatik.

A levelezés és latogatasok tekintetében a torekvésnek
oda kellene irdnyulnia, hogy az elitéltektol foképpen csak
olyan, a kiilvilagbol szarmazoé behatas tartassék tavol, amely
a biintetés céljanak megvalositasa, vagy a letartoztatasi
intézet rendje és a letartoztatott biztos érizete ellen iranyul.

II. Amint mar mondottuk, ugy a levelezések
terjedelme, valamint a latogatdsok szama rendszerint a
szabadsagvesztésbiintetés stlya ¢és jellege szerint is igazodik.
Nem lehet azonban akadalya annak, hogy méltanylast ér-
deml6 ¢és a letartoztatott személyi, csaladi vagy vagyoni
viszonyai altal indokolt esetekben kivétel tétessék és siiriibb
levelezés, vagy latogatasoknak rovidebb id6kozokben valod
megismétlése megengedtessék. Kiilonosen a nagyobb intelli-
gencigji  és miveltségli elitéltekre lehet ezzel a kedvez-
ménnyel nagy hatast gyakorolni.

A letartdztatottak levelezése ellenérzésnek van
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alavetve. Ugy az elitéltek altal irt levelek tovabbitasuk el6tt,
valamint a cimiikre érkezett levelek a részikre valo kéz-
besités elott a letartoztatasi intézet tisztvisel6i altal ellen-
Orzendoék. Az ellenérzés gyakorlasa rendszerint az intézet
lelkészének vagy pedig a tanitonak hataskorébe tartozik.

Bar a letartoztatott levelezésének ellendrzése a levél-
titok védelmének velik szemben valdo hatalyon kiviil helye-
z¢ését jelenti, mégis az ellendrzés tekintetében kiméletesen
kell eljarni. Kivanatos, hogy a letartoztatottak levelezése
az ellenOrzésre hivatott tisztviseld kezéhez vald eljutdsaig
kivancsi szemnek kitéve ne legyen. A levelezésnek az a
célja, hogy altala alkalom adassék arra, hogy hozzatart-
tozoikkal szemben csaladi viszonyaik, gondjaik, O6rémtik, va-
gyoni viszonyaikra nézve fentartds nélkiil nyilatkozhassa-
nak, csak az esetben fog megvalosulni, ha a letartoztatot-
taknak bizalmas dolgai hivatlanok tudomasara nem jutnak
és ha az ellendrzésben a thlszigortdl oOvakodunk. A leghe-
lyesebb eljaras az volna, ha a letartoztatottak az elkiil-
dendé  leveleket altaluk  barmikor  megkozelithetd — szek-
rénybe dobndk ¢és e szekrény kiliritése kozvetleniil az ellen-
Orzésre hivatott tisztviseld altal torténne.

A levelezésnek koltségeit rendszerint a letartoztatot-
tak munkajutalmabol fedezik.

III. A latogatdsok hasonldé korlatoknak és ellendr-
zésnek vannak alavetve, mint a levelezés.

A latogatasok  idejét a  letartoztatottak  rendszerint
levelezésiikben kozolhetik, hozzatartozoikkal.

Bar az elitélt rendszerint csak  hozzatartozdjanak
latogatasat fogadhatja, nem lehet akadalya annak, hogy az
elitélt hozzatartoz6in kiviil indokolt esetben masok latoga-
tasat is fogadhassa, feltéve, hogy ezektdl sem varhaté az
intézet rendjére és elitélt erkdlcsiségére karos hatas.

A latogatasok tartama a koriilményektdl (mint a lebo-
nyolitandé latogatasok szama) fiigg.

A latogatasok mindenkor tisztviseld jelenlétében foly-
nak, a letartoztatott ¢és latogatdja rendszerint racs alt il
vannak egymastol elkiilonitve, nechogy a latogatd az elitélt-
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nek olyan targyat atadhasson, amelynek birtoka a letartoz-
tatottnak tiltva van. A latogatds soran a beszélgetés csak
olyan nyelven folyhatik, amelyet az ellenérzésre hivatott
tisztviseld ért.

A latogatasok kedvezd alkalmat adnak arra, hogy az
elitélt csaladi korilményeire, személyi és egyéb viszonyai
vonatkozéd kép kiegészittessék; ezért kivanatos volna, hogy
a latogatasok ellendrzését mindenkor az a tisztviseld, lel-
kész vagy tanitdo teljesitse, akinek a letartoztatott egyéb-
ként is alarendelve van.

IV. Amennyiben a letartoztatott a levelezés vagy lato-
gatasok  altal valamely visszaélés elkOvetését megkisérli,
ugy a kilvilaggal ily moddon vald érintkezése — fegyelmi
biintetésképpen — besziintetendo.

A levelezés ¢és a latogatasokra vonatkozd kedvezmény
helyes hasznalataira vald szoritds altal nemcsak az alitélt-
nek a szabad élettel vald kontaktusat — habar kis mérték-
ben is — fentartjuk, hanem eldmozditjuk a szabadsagvesz-
tésbiintetés azon céljanak megvalositasat, hogy altala a
letartoztatott a szabad életre, szabadsaganak helyes hasz-
nalatara szoktattassék,

24. §. A letartéztatottak elbocsatasa és tovabbi
gyamolitasa.

Irodalom: Aschaffenburg 203. — Balogh, Fiatalkortak 178-192.
— Barrows, Isabel, Die Firserge fiir Gefangene, Zeischrdft XXXI, 102-
106. —  Engelberg 71-52. —  Fuchs, Die Gefangenen-Schutztatigkeit
und die  Verbrechens-Prophiiaxe, 1898. —  Holtzendorff-Jagemann  II.
119-128, 368-379. — Henderson XXXIII-XXXVI. —  Hintrager  88-
94.  —  Jacobs  38-40, 51-57. — Krohne 276-284, 363-366. —
Kriegsmann = 269-280. — Klein 193-215. — Prins 536-539. —  Sey-
farth, Die iberseeische  Unterbringung  entlassener  Gefangener  gebil-
deter  Stinde, Deutsche Strafrechtszeitung 1. 306-312. — Vargha IL
575-753. -  Vorschlage 1I. 68-71, 79-81. — Vidal 686-688. —
Wiehern 1-25, 364-416. — Zeitschrift XXVII. 52-64.

I. 1. Az eliteltnek az intézetb6l valéo kivalasa helyt
fog  elbocsatdsa, a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasa
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alol vald szokése, mas letartoztatasi intézetébe vald atkisé-
rése, vagy elhalalozasa altal.

A letartoztatottnak  elbocsatasa a  szabadsagvesztés-
biintetés  teljes  tartamanak  kitoltése, feltételes szabadon-
bocsatasa, megkegyelmezése, a szabadsagvesztésbiintetés
megszakitasanak  engedélyezése, ujrafelvétel  folytan  hozott
birdi hatarozat kovetkeztében, ¢és végiil esetleg a szabadsag-
vesztésbiintetés  végrehajtdsanak ez  id0  szerint  technikai
okokbol (tlizvész, élelmezési nehézségek, stb.) lehetetlenné
valasa esetén kovetkezik be.

Amennyiben a  letartdztatott a szabadsagvesztés-
biintetés végrehajtasa soran elhalalozik, halalanak oka or-
vosilag megallapitand6é, és a sziikséges anyakonyvi bejelen-
tés megteend6. Amennyiben a haldleset nem betegség, ha-
nem mas okbol (Ongyilkossadg, baleset) kovetkezett be, az
eset tisztazdsa végeit sziikséges intézkedések megteenddk.
A letartoztatott elhalalozasarol hozzatartozoi értesitendok.

2. A letartoztatott elbocsatasa tobb tekintetben el6-
készitend6, igy amennyiben valamely elitéltnek feltételes
szabadsagrabocsatasa szoba johet, elegend6 idovel az el6tt,
mid6én  feltételesen  szabadonbocsathatd volna, a feltételes
szabadonbocsatasra vonatkozo engedély megszerzéséhez
sziikséges eljarast kell folyamatba tenni.

Elbocsatasa  el6tt a  letartoztatott  igazolvanyt  kap
arr6l, hogy biintetését kitoltotte; illetve arrdl, hogy feltéte-
lesen szabadsagra bocsattatott, és hogy biintetése hatralévo

részének végrehajtasa feltételes szabadsagrabocsatasa
kovetkeztében  egyelére  fiiggbben  van. Akik  szabadsag-
vesztésbiintetésiik végrehajtasanak csak félbeszakitasara

kaptak engedélyt, szintén megfeleld igazolvanyt kapnak.

Néhany héttel az elbocsatas eldtt az elitéltet meg kell
hallgatni az irant, hogy szabadulasa utin mihez akar fogni;
s szabadulasa utan valé boldogulasanak elémozditasa végett
sziikség  esetén az  illetd  patrondzsegyesiilettel  érintke-
zésbe kell [épni.

Kozvetleniil elbocsatasa eldtt a letartoztatottal mun-
kajutalma tekintetében  kell elszamolni, ¢és az intézetben
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részére Orizetbe vett targyakat ki kell neki adni. Gondos-
kodni kell arrdl, hogy az elbocsatandonak megfeleld ruhdja
legyen, és hogy — amennyiben munkajutalmanak megtaka-
ritott része erre nem elegend, — jovo tartdozkodasi helyére
valdo utazasi koltségei ¢€s els6 megélhetése céljaira segélyt
kapjon. Ha err6l gondoskodds nem torténik, az elbocsatott
jovo boldogulasa elé még tobb akadaly gordiil.

A szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasarol a  biin-
tetés  végrehajtasanak  elrendelésére illetékes hatdsag  érte-
sitendo.

A feltételesen  szabadsagra  bocsatott a  probaidd
alatt rendszerint vagy a renddrség, vagy pedig valamely
patronazsegyesiilet megbizott tagjanak feliigyelete alatt all.
S a részére Kkijelolt helyen tartozkodni koteles, esetleg
jelentkezési  kényszernek vethetd ala, s tisztességes élet-

modot  tartozik  folytatni, mert ellenkez6 esetben — a
probaidé tartama alatt — feltételesen szabadsagrabocsatdsa
visszavonatik.

II. 1. A Iletartdztatottaknak szabadulasuk wutdni jOovo-
jének, boldogulasuknak el6készitése sok gonddal és mun-
kaval jar. Ezen teendék korébe tartozik mindenekel6tt az
elitéltnek csaladjaval valéo kibékitése, a szabaduld részére
munkahely Dbiztositdsa, és els6 keresményének elnyeréséig
megélhetésérdl valo gondoskodas.

A szabadsagvesztésbiintetés soran az elitéltek gyakran
az intézet lelkészéhez fordulnak azzal a kéréssel, hogy
csaladjuknal kozbenjarjanak az irant, hogy az velik ki-
békiiljon.

A tapasztalat azonban azt mutatta, hogy a letartoz-
tatottaknak  szabaduldsuk  utani  gyamolitdsaval  kapcsolatos
teenddk, a patrondzs munkanak eredménye, amennyiben
annak ellatdsa kizarolag csak a hivatali szervekre bizatik,
— nem kielégit6. S hogy annak eredménye egyesiiletek,
roaganegyének  kozremiikdodése mellett jobban van  bizto-
sitva, A szabadulok partfogasinak eredménye nagy fokban
attol fliigg, hogy partfogoik irant milyen bizalommal visel-
kednek. A tapasztalat az, hogy a letartoztatottak a patro-
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nazsegyesiiletek tagjai irant nagyobb bizalommal viselked-
nek, mint a letartdztatasa intézetek tisztviseldi irant. Ameny-
nyiben a tarsadalom segitsége nem all rendelkezésre, a
patronazs munka eredményes voltara alig lehet szamitani.

A patrondzs munka tekintetében a sulypont az egye-
siletek  munkassagan nyugszik. E mellett a patrondzs-
munka elvégzésére Onkéntesen jelentkez6, megbizhaté egye-
liek is szamba johetnek; a fizetés mellett alkalmazottak
csak ritkdn végzik olyan odaadassal ¢és szeretettel ezt a
munkat, mint az az eredmény biztositasahoz sziikséges.

A patronazs szervezése tekintetében legyen szabad
ramutatni arra, hogy az egyesiilletek mikodési kore ne ter-

jedjen ki talnagy tertiletre; mert kiilonben miikodési ke-f
riletik egyes helyei kozotti nagy foldrajzi tavolsag  fog;
akadalyt képezni; masrészt tulkicsiny miikddési teriilet

esetén a rendelkezésre allo segédeszk6zok, mint a tagok
és a munkahelyek  csekély szama  fogja az  eredményt'
kérdésessé  tenni. Ugyelni  kell arra, hogy a  patronazs-
egyesiiletek ne adjak magukat olyan  gyakorlatra, amely
tobbé-kevésbbé nem mas alamizsnaosztogatasnal.

Bar a patronazs munkanak mar a letartoztatas ideje
alatt is jelentés szerepe jut, amennyiben a letartoztatas
soran nyilik alkalom arra, hogy a patrondzs egyesiiletek a
letartoztatottak  sziikséget szenvedd  csaladjarol  gondoskod-
janak ¢és a letartoztatottaknak csaladjahoz valdé  viszonya-
nak javitdsan szorgoskodjanak, mégis a patrondzs munka
jelentéségnek  tet6pontja az  elitélt  szabadulasanak  id6-
pontaval esik egybe.

Mar joval az elitélt szabadulasanak ideje el6tt kellene
gondoskodni arrdél, hogy a patronazsegyesiiletek tagjai a
letartoztatottaknak ~ szabadulasuk  utdn  valé  boldogulasa-
hoz segédkezet nytjthassanak. Azonban tekintettel a part-
fogdéi munka kozben rendelkezésre allo segédeszkozok cse-
kély wvoltara, nagy gonddal kell megvalasztani azokat a
letartoztatottakat,  akiknek e  tekintetben  segitségére  va-
gyunk. Csak az olyanok részesittesseneck a  patronazs
egyestiletek partfogasaban, akik erre valdban érdemesek
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és erre ra is szorulnak. A patronazs munkassagnak elsé
vezérelve a helyes kivalasztas legyen. Mindenekel6tt azok-
kal kell foglalkoznunk, akiknél a menté munkassagnak koz-
vetlen eredményére legnagyobb a kilatas.

2. A szabadsagvesztésbiintetés tartama alatt a
patrondzs munka nem annyira a letartoztatottal, mint inkabb
annak csaladjaval szemben érvényesiil. Minthogy a letar-
toztatottak  maguk csak ritkin  fordulnak  kéréseikkel a
patronazsegyesiiletekhez, kivanatos, hogy az Onkéntes part-
fogdk a letartoztatottaknak a letartoztatdsa intézetben vald
meglatogatasa utjan gy6zodjenek meg arr6l, hogy hol van
szilikség segitségre, kdzbenjarasra.

S a letartoztatottnak csaladjaval valo kibékiilése ¢és
sziikséget szenvedd csaladjanak segélyezése mellett kiva-
natos, hogy a letartoztatott csaladi viszonyai az erkolesi
allapotok ellendrzése végett is szemmel tartassanak.

A szabadsagvesztésbiintetés végrehajtdsa soran még a
tekintetben is alkalom nyilik patrondzs munkara, hogy a
letartoztatottnak ~ valamely  hivatasban  vald  kiképzésében,
mint a konyvvitelben, a gyorsirasban, nyelvek elsajatitasa-
ban segédeszkozok, konyvek, folyoiratok rendelkezésre bo-
csatasa altal vagyunk segitségére.

3. A patrondzs munkassagnak legfontosabb  része,
hogy a szabaduloknak megfelel6 munkahely biztosittassék,

E végett mar joval szabadulasa el6tt kell a megfeleld
lépéseket folyamatba tenni. Az irasbeli, levél 1tjan valod
utanjarasnal sokkal inkabb biztat eredménnyel a személyes
kozbenjaras.

A szabaduloknak elhelyezése kiilondsen ott {itkdzik
akadalyokba, ahol a szervezett munkasok kozotti elhelyezés
valik sziikségessé. A szervezkedés folytan a munkasok ?lég
hamar tudomast nyernek uj tarsuk el6életérél és gyakran
annak a munkalizemb6l vald eltavolitasat kovetelik. Ez all
kiiléndsen az ipari munkasokra.

A torekvésnek oda kellene iranyulnia, hogy a szaba-
dulénak  olyan munka biztosittassék, amelyet elitéltetése
elétt és a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasa soran
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folytatott. Csak ha ilyen, vagy hasonld munkaval valo fog-
lalkoztatasa teljesen lehetetlenné valik, keriilhet mas mun-
kaagban valé foglalkoztatasa szdoba. Kiilonosen a tisztviseld,
keresked, ¢és altalaban szellemi foglalkozast elitélteknek
szabadulasuk utan munkaval valdé ellatasa elé gordiil sok
akadaly. Sokan ezeknek, kiilonosen ha nyelvismeretekkel
birnak, kivandorldas 1tjan wvald elhelyezését ajanljak  (Sey-
farth).

4. Bar a patronazs munka kozben csak a legvégsébb
sziikség esetében volna szabad a szabaduloknak pénzbeli
segélyezéséhez folyamodni, mégis gyakran meriil fel ennek
a sziliksége.

Amennyiben a szabadulénak a letartoztatasi intézet-
ben munkajutalmabol Osszegyijtott tartalékalapja nem
elegend6 arra, hogy abbdl szabaduldsakor magat ruhéaval
ellassa, hogy a hivatasanak folytatasdhoz sziikséges szer-
szamokat Dbeszerezze, hogy jovO tartozkodasi helyére valo
utazasanak  koltségeit fedezze, hogy elsé keresményének
elnyeréséig  lakasrol, élelemrél  gondoskodjék, —  felmeriil
a segélyezés sziiksége.

De még amennyiben a segélyezés sziiksége fenforog is,
a pénzbeli segély helyett inkabb a sziikségelt dolog termé-
szetben (ruha, wvasGti jegy, szerszam, menhelyben valo
elhelyezés, élelem) vald nyujtasa ajanlatos,

5. S ha sikeriilt a szabadulét az els6 nehézségeken
atsegiteni, neki munkahelyet, s ennek révén megélhetését
annyira amennyire biztositani, — akkor nyilik alkalom a
partfogonak a legnehezebb, a legtobb tapintatot és kiméletet
igényl6  munkdassagra, a  szabadultnak  feltlinés  nélkiili
feligyelet alatt wvaldo tartasara, A renddri feliigyelet alatt
tartasndl, amely altal a szabaduld biintetett eldélete nagyon
konnyen kideriil ¢és igy boldogulasa el¢ akadalyok gordiil-
hetnek, sokkal célravezetbb és megfelelobb a partfogo
altal wvalo feligyelet alatt tartds; persze feltéve, hogy ki-
elégité szaml, megbizhato és gyakorolt partfogok allanak
rendelkezésre, és  ilyképpen a  szabaduldknak  szigoru
ellendrzés alatt tartasa kellden biztosithato.
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Az elitélteknek szabadulasuk utdn rendes viszonyok-
kozé wvald visszatérése elé foleg harom oldalrol gordiil aka-
daly: hogy a tarsadalom nehezen fogadja vissza a szaba-
dulét kotelékébe és nehezen felejti el binét, — hogy a sza-
badulénak boldogulasat vagyoni helyzete felette megnehe-
ziti — és hogy az 1j munkahelybe, az 10j kornyezetbe vald
beleilleszkedés nehéz. A  patrondzs célja a szabaduldonak
ezen akadalyok lekiizdésében ¢és elharitasaban a lehetdség
szerint segédkezet nyujtani. Ez a cél azonban csak az eset-
ben fog megvalosulni, ha a patronazs munka az egyes eset
sajatossagaihoz fog simulni, ha egyenesitd lesz.



Kilencedik fejezet.
25. §. A fegyelem.

Irodalom: Bachr, Ueber Disziplin im Gefingnis, Deutsche Straf-
rechtszeitung 1. 586-589. — Baer 143. — Cucbe 350-353. — Finkey,
Biintetjog  406. —  Freudenthal, Amerikanische Kriminalpolitik 15, s
kov. old. — Freudenthal 96. — Goldschmidt, — Henderson XXIV-
XXVI. - Hintrager 75-76. — Holtzendorff-Jagemann 1II. 87-95, 154.
— Koblinski, Die DiscipMnarstrafen  der  Preussischen  Strafanstalten,
Leipzig, 1888. — Krohne 353-362. — Kriegsmann 169-174. — Leuss
192-207. - Leppmann 46-71. Marcovich cikke, Bldtter XXIX. 47.
— Polilitz 96. — Pollitz, Beibehaltung des strengen Arrestes, Deutsche
Strafrechtszeitung 1. 217-222. -  Stade, Geféngnisbilder = 205-243. —
Strosser, Blétter XIII. 141. — Vorschlige II. 63-68. — Wulffen 26. s

kov. old. — Wirth cikke, Blatter XXI. 261.

I. Azokat az elitélteket, akik Onként nem illeszkednek
bele a letartoztatdsi intézetek rendjébe, fegyelmi biinteté-
sek alkalmazasa altal kell erre kényszeriteni; sziikséges
tehat, hogy a fegyelmi biintetések altal az elitéltekre gya-
korolt kényszer foka nagyobb legyen, mint a szabadsag-
vesztésbiintetéssel amigy is mar egybekotott kényszer foka,

A fegyelmi Dbiintetések mellett a fegyelem javitisara
kedvezo modot nyujt kedvezmények kilatasbahelye-
zése. A jo magaviseleticknek ilyen modon valé jutalma-
zasara  szolgalhatnak: munka kozben mindenféle kedvez-
mények, mint példaul nagyobb munkajutalom elnyerése;
jobb  helyiségekben valé elhelyezés, sajat targyak (ruha,
fehérnemti)  hasznalatinak  engedélyezése, tovabba — de
csak a legkivételesebb esetben — ¢élelmi (szalona, vaj, sajt),
vagy ¢lvezeti cikkek (szeszes ital, dohany) vételének enge-
délyezése; viragnak, éneklé madarnak beszerzése és a
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maganzarkaban  vald  elhelyezése; tobb  latogatds  engedé-
lyezése, eléléptetés osztalyrendszer  keretében; kiilono-
sen a nagyobb intelligencigju és miveltségli elitéltekkel
szemben: Kkiterjedtebb levelezés, a konyvtar hasznalatanak
kiterjesztése, egyéb olvasmany ¢és ezzel kapcsolatban a vi-
lagitas  hosszabb ideig valé hasznalatanak engedélyezése;
végiil annak kilatdsba  helyezése, hogy az elitélt fel-
tételes  szabadsagrabocsatasra  hozzdk  javaslatba,  Ezeknek
a kedvezményeknek terjedelme a szabadsagvesztésbiintetés
sulya ¢és jellege szerint is kiillonb6zo, A letartoztatottaknak
azonban tuiiataDa keli hozni azt, hogy egyesegyediil a hazi-
rendbe {itk6z6 cselekményektdl vald tartdzkodas altal még
nem  szamithatnak  ilyen  kedvezmények  engedélyezésére;
csak ha a javulasnak komoly jelét adtak, taplalhatnak re-
ményt elnyerésiikre,

II. Miutan a fegyelmi biintetések a szabadsagvesz-
tésbiintetés ~ végrehajtdsa  sordn  jogszerien okozott  rossz
tekintetében a végsé hatart képezik, — a mindenkoron al-
kalmazott fegyelmi biintetések jellemzok a kornak kultu-
redlis ¢és erkolesi felfogasara. Mentiil zordabb idéket éliink,
annal keményebbek a fegyelmi biintetések; s mentiil huma-
nusabb a kornak felfogisa, annal enyhébbek a fegyelmi
biintetések (Kriegsmann).

Bar elkeriilhetetleniil sziikséges, hogy a fegyelmi biin-
tetések az elitéltre érzékeny hatdst gyakoroljanak, mert
kiilonben nem lehetne remény, hogy alkalmazasuk altal
a borton rendjébe bele nem illeszkedd elitéltet megfeleld
magaviseletre szorithassuk, — a szigornak nem szabad ke-
gyetlenségig mennie. Fegyelmi biintetések gyandnt jogok
(sajat ruha ¢és fehérnemii hasznalata, levelezés, latogata-
sok fogadasa) megvonasa is szerepelhet,

A fegyelmi bintetések stlyanak alkalmazkodnia keh
d  szabadsagvesztésbiintetés  stlydhoz  és  jellegéhez  is
(Eckert, Goldschmidt), S a fegyelmi biintetések legyenek
kilonféle sulyuak, hogy a Iletartdztatottak a fegyelmileg
blintetendd  cselekmények  stlydhoz  képest legyenek  sujt-
hatok.
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Fegyelmi biintetések:

1. megintés,

2. feddés,

3. kedvezmények, példaul: élvezeti cikkek  vasarla-
sara vonatkozo engedély besziintetése,

4. jogok (levelezésre, latogatasok fogadasara, konyv-
tar, olvasmany hasznalatara vonatkozolag) megvonasa,

5. osztalyrendszer  keretében  alacsonyabb  osztalyba
valo helyezés,

6. munkajutalom megszoritasa, vagy megvonasa,

7. egyéb szigoritaisok a munka soran (példaul: kelle-
metlenebb munkara valé beosztas),

8. aszabadban végzendé munkatol valo eltiltas,

9. munka megvonasa (kiillondsen a maganelzarasban
levokkel szemben),

10. szabadban valé tartozkodas korlatozasa,

11. élelem megszoritds vagy megvonas (csak kenyér
és viz),

12. kemény fekhely, vagy a fekhely teljes elvonasa,

13. magénelzaras, esetleg sotétzarka,

14. bilincs alkalmazasa.

Hogy a testi biintetés jellegével biré fegyelmi biinte-
tések (mint a botbiintetés, vagy az u. n. Lattenarrest) a mai
idék felfogasaval nem egyeztethetd Ossze, bdvebb fejtege-
tésre nem szorul. Akik a Dbotbiintetés alkalmazdsa érdeké-
ben sz6t emelnek (Strosser, — ellene: Baer, Goldschmidt,
Krohne, Kriegsmann, Wulffen, stb,), elfelejtik, hogy a fen-
nebb felsorolt fegyelmi biintetések nagy része, kiilondsen
hosszabb tartamban valé alkalmazdsa esetében, olyan érzé-
keny hatassal van a letartoztatottakra, hogy altaluk még a
legrakoncatlanabb elemek megfékezése sem valik nehézzg.

Az egyes fegyelmi biintetések alkalmazhatdsanak tar-
tama fligg attél a hatastol, melyet az elitéltre gyakorolnak.
Kilonosen az ¢élelemmegszoritasnak, a sétaidé elvonasanak,
a sotétzarkanak oly tartamban vald alkalmazasatél oOvakodni
kell, hogy ez altal a letartoztatott egészsége veszélyeztetve
legyen. Egyes kedvezmények (mint példaul: levelezés, ol-
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vasmany) megvonasa  altal kiilonosen a miiveltebb elitél-
lekre gyakorolhato érzékeny hatas.

Némely fegyelmi biintetések egymas mellett parim
zamosan alkalmaznatok.

II. 1. A fegyelmi jog gyakorlasa rendszerint a letar-
toztatasi  intézet  igazgatéjanak  Hataskorébe — tartozik. Az
ellen, hogy a fegyelmi jog gyakorlasa a tisztviseldk értekez-
letére bizassék, méltan fellehetd (Krohne, Rickert), hogy ez
altal nem nyeriink biztositékot arra, hogy gyakorlasa meg-
teleld6 lesz, masrészt pedig ily eljaras kovetkeztében a fe-
gyelmi eljaras vontatottd a valik és a fegyelmi jog gyakorla-
saba tobben beleszolast nyervén, a fegyelmi eljaras egységes
kezelése valik kérdésessé sulyosabb, kiilonosen az elitélt
testére  hatast gyakorld fegyelmi biintetések megallapitasa
elétt az intézet orvosa véleményének Kikérése tenetd az
igazgatora nézve Kkotelezévé, a legstlyosabb fegyelmi biin-
tetések alkalmazasa esetében pedig a fegyelmi hatarozat
végrehajtasa a  felettes  hatosdg  jovahagyasatol  tehetd
fligggdvé.

Amennyiben valamely letartoztatott —magaviselete  ki-
iogas ald esik, err6l a fegyelmi eljardas meginditasa végett
az intézet igazgatdjanak nyomban jelentést kell tenni. Bar

alakszertiségektdl lehetdleg tartozkodni keli, mégis kivana-
tos, hogy minden egyes jelentdsebb esetrél rovid jegyzo-
konyv készittessék. Az eljaras soran alkalmat kell adni a
letartoztatottnak védelmének elterjesztésére. A hozott
hatarozat az illetd letartoztatott személyi irataiban feltiin-
tetend6, hogy a letartoztatdas késobbi tartama sordn, eset-
leg a letartoztatottnak feltételes szabadsagrabocsatasa irant
eléterjesztett kérelem elbiralasanal ennek nyoma legyen.

Amennyiben a letartoztatott cselekménye a  biintets-
torvényekbe ltkozik, arr6l az illetékes vadhatosagnak s
jelentést kell tenni.

A fegyelmi viszonyokrol, amelyek természetszeriien
az intézetben levd letartoztatottak koratol, eldéletétdl, ne-
métél, a letartoztatdsi intézet ¢épiileteinek  célszeriségétol,
attol, vajjon az intézet talzsufolva van, valamint a bdrton-
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rendszertdl és a  szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasa-
nak egyéb részleteitél is fiigg, — az intézet vezetéje a fe-
lettes  hatéosagnak  id6kozonként rendszerint jelentést tenni
koteles.

2. A letartoztatdsi intézet igazgatdjanak a fegyelmi
eljaras soran hozott hatarozata ellen a letartoztatott csak
a sulyosabb biintetések alkalmazasa esetében élhet jogorvos-
lattal a felettes bortoniigyi hatésaghoz,

A jogorvoslat  eldterjesztése azonban a  fegyelem
megovasa érdekében rendszerint nem bir halaszté hatallyal;
ez alol csak oly esetekben. lehet kivételt tenni, ha a fegyelmi
bilintetés  végrehajtasabol a  letartoztatottra  helyrehozhatat-
lan stlyos sérelem harulna.

3. A fegyelmi eljards soran a biintetések alkalmazasa-
nal a letartdztatottak személyi viszonyaira, a letartoztatott
eddigi magaviseletére ¢és az eset sajatossagaira természet-
szerlien figyelemmel kell lenni, A fegyelmi jog gyakorlasa
kozben tag tér nyilik az egyénitésre.

Fegyelmi biintetés alkalmazasara csak akkor keriil-
jon sor, ha egyéb eszkozzel (mas munkaterembe vald athe-
lyezés, fegyelmi biintetésnek kilatasba helyezése, kedvez-
mény megvonasa) nem lehet célt érni. Mert a fegyelmi
biintetések  tilgyakori alkalmazasa altal a fegyelmi viszo-
nyok nem javithatok meg; ezaltal éppen az ellenkezgjét
érjiik el: hogy a fegyelmi biintetések hatasa eltompul,

A legsulyosabb  fegyelmi  biintetések  alkalmazasara
csak az olyan elitéltekkel szemben keriiljon sor, akik a le-
tartoztatasi  intézet tisztviseldivel ¢és a feliigyeldé személy-
zettel szemben  tiszteletleniil, renitensen  viselkednek, és
intézkedéseiknek ellenszegiilnek.

Amennyiben a megallapitott fegyelmi biintetés végre-
hajtdsa soran a letartoztatott megbanast tanusit, és a letar-
toztatottnak az esetet megel6z6 magaviselete is méltany-
last érdemel, ugy a fegyelmi biintetésnek, illetve tovabbi
végrehajtasanak elengedése is helyt foghat. Erre kiilondsen
akkor nyilik alkalom, ha a letartoztatott hirtelen harag
ban, felindulasban kovette el a cselekményt.
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26. §. A rabmunka jelentésége, nemeinek megkiilonboz-
tetése, megvalasztasa.

I. A rabmunkinak jelentdsége tobb irdnyban nyil-
vanul,

1, Legfontosabb a munkéanak az elitéltekre valo javito,
neveld hatasa, A munkénak célja mindenekelott az, hogy
az elitélteket rendes, munkas életre szoktassa, A mai biin-
tetdjognak  alapgondolata, hogy a szabadsagvesztésbiintetés
altal a munkaképes elitéelt a rendszeres munkdhoz szoktat-
tassék, s ezaltal az elitélt a tarsadalomnak ismét hasznos
tagjava valjék (Simon van der Aa, Speck),
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2. Az elitéltek testi és szellemi egészségének fentar-
tdsa is elengedhetetlenné teszi, hegy biintetésiikk tartama
alatt egészséges munkaval foglalkozzanak (Cuche, Prins),

3. A rabmunka célja az is, hogy altala az elitélt ké-
pessé valjon szabadulasa utan mindennapi kenyerét meg-
keresni.

4. A rabmunkdnak gazdasagi jelentdsége is nagy.
Ez harom irdnyban nyilvanul meg. Ha az elitélteket a letar-
toztatds! intézetekben tétleniil hagyndk, a nemzeti vagyon
munkdjuknak  megfeleld  értékkel  csokkenne. Masodsorban
abban nyilvanul meg a rabmunka gazdasidgi jelentésége,
hogy az elitélteknek a szabadsagvasztésbiintetési intézetben
kifejtett munkaja 4altal a biintetésvégrehajtasi  koltségeknek
egy része megtériil. Végil a szabadsagvesztésbiintetéseknek
a rabmunka helyes szervezése altal vald eredményes végre-
hajtasa még azzal a kozvetett financialis elénnyel is jar az
allamra, hogy a visszaes6k szamanak csokkentése altal
ujabb  biinperek lebonyolitaisa és  Ujabb  szabadsagvesztés}
bilintetések  végrehajtasa elmarad s ekként tetemes eljarasi
koltségek takarittatnak meg.

5. Az elitélt munkajanak  jovedelmébdl  rendszerint
munkajutalomban  részesiil, amely tOkésittetik; az elitélt-
nek szabadulasa utdn valé boldogulasat nagy mértékben
elésegiti.

6. A rabmunka jelent6sége abban a vonatkozdsaban
sem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy a modern biintetd-
torvényhozasokban egyebek kozott az elitélteknek a munka-
iizemben valdo helyzete szolgdl a szabadsagvesztésbiintetési
nemek megkiilonboztetésére.

7. Az celitéltek foglalkoztatisa a letartoztatas! intéze-
tekben a rend ¢és fegyelem fentartdsat is elémozditja
(Cuche).

8. Végil a munka a fegyelmi biintetések korében is
szerephez jut; amennyiben a munkamegvonas, a stlyosabb
munkdra vald szoritds, a munkajutalom, vagy az utobbi
egy részének megvonasa, vagy a munkajutalomnak a biin-
tetés tartama alatt valo felhasznalasara valo engedély
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megvonasa, tovabba egyéb, a munkaiizem keretében esetleg
helyt foghaté kedvezmények megvonasa a fegyelmi biinteté-
sek kozott szerepelnek.

I, Az elitéltek altal a szabadsagvesztési intézetekben
végzett munkdk kiilonb6zé természetlieck, a munkanemek
kiilonbdz6 szempontok szerint csoportosithatok.

1. Amennyiben az elitélt munkakényszer alatt 4&ll,
kényszermunkat végez, — amennyiben pedig munkakénv-
szer alatt nem all, munkéja dnkéntes.

2. A munka megkiilonboztetheté a szerint is, amint
az elitélt az intézet munkaiizemében van foglalkoztatja,
vagy pedig az Onmaga altal valasztott maganmunkaval fog-
lalkozhatik.

3. A munka helye szerint megkiilonboztethetiink zart
helyen, az intézet épiletén beliill, s a szabadban, az intézet
épiiletén  kiviil végzett munkat. Az intézetben végzendd
munka megkiilonboztethetd ismét aszerint, amint az magan-
zarkéban vagy pedig k6z6s munkateremben folyik.

4. Normalmunka alatt értjik azt a munkamennyiséget,
melyet az elitélt a megallapitott —munkapenzumra valo
tekintettel ~ bizonyos id6tartamon  beliil fegyelmi  biintetés
terhe alatt elvégezni koteles, tobblet vagy talmunkanak
nevezzilk pedig azt a munkamennyiséget, melyet az elitélt
a munkapenzumon feliil végez el.

III. A rabmunka kellékeiiil a kovetkezoket jelolhet-
juk meg:

I, A munka az eclitéltekre javito hatast gyakoroljon-
E nélkil a munka a szabadsagvesztésbiintetésnek javitd
céljat nem mozditana eld.

2 A munka legyen instruktiv, azaz olyan, hogy al-
tala az elitélt wvalamely munkanemben jartassagot szerez.
Vagy valamely munkanemben az intézetbe vald felvételkor
mar megvolt jartassag fokozodjék.

3. A letartdztatottak  munkdja  legyen  produktiv.
(Cuche).

4. A munka legyen egészséges.

5. A munka legyen megerdltetd, farasztd6. A munka ne
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legyen merd 1id6toltés, hanem az elitéltek testi és szellemi
erejét teljes mértékben vegye igénybe; az elitéltek érezzék
allandéan a munka sulyat. Ezért a rabmunka rendszerint
csak izommunka lehet, csak kivételes esetben lehet szel-
lemi, ideg munka (Megengedése mellett: Wulffen).

6. A technikai munkamegosztds a szabadsagvesztési
intézetek  munkaiizeméb6él  kikiiszobolends. A munkanak
a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasa  keretében  egyik
legfontosabb célja az, hogy az elitéltet a szabadulas utan
vald tisztességes megélhetésre képesitse. Ha az elitélt vala-
mely munkanemnek csak egy rész&éhez ért, szabadulasa utan
vald megélhetésére kisebb a remény, mert alig remélhetd,
hogy azon a specidlis téren foglalkoztatast talal (Kriegs-
mann) .

7. Az  elitelt  foglalkoztatasara  szolgald6  munkanem
legyen tovabba olyan, hogy az elitéltnek szabaduldsa utan
modja legyen azzal konnyen keresetre szert tenni. Tehat
legyen olyan munkanem, mely a szabad ipari életben tdoke
nélkiil folytathatd. S melyet az elitélt szabadulasa utan az
orszagnak legtobb helyén folytathat, szoval, mely nincs hely-
hez kotve. S legyen a munkanem végiil olyan, melyet az
illet6 orszagban nagyobb mértékben folytatnak,

8. A munkanem legyen konnyen elsajatithato. Ezt
a szempontot fokozott mértékben kell szem eldtt tartani
az olyan szabadsagvesztési intézetekben, melyek kozepes
tartamu szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasara szol-
galnak.

9. Az elitéltek altal végzend6 munka legyen a sza-
badsagvesztésbiintetés  természetével ¢és  céljaival, valamint
a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasara  szolgald  bortdn-
rendszerrel is Osszhangban. Legyen tehat olyan is, amely
mellett az elitéltek biztos Orizete lehetséges,

10 A munka ne legyen egyhangi, hanem gondolko-
dasra indit6. Csak az ilyen munka mellett o6vja meg az
elitélt lelki rugékonysagat, s munkakedve is novekszik
(Balogh, Wagner).

11. A szabadsagvesztési intézetekben valé meghono-
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sitisra csak az olyan munkanem alkalmas, mely az ¢év
minden szakdban folytathat6. Az olyan munkanemmel, mely
az évnek csak bizonyos szakdban folytathatd, mint példaul
szamos hazi ipar (kosarfonas), f6leg a szabadban foglal-
koztatott  elitéltek  foglalkoztathatok, példaul az  iddjaras
folytan szabadban végezhetd munka altal igénybe nem vett
1d9 alatt.

IV. A Dbortdonligyi  tudomanyban az  elitélteknek a
szabadban valo foglalkoztatdsa eleinte nagy vitara adott
okot. Ma az elitélteknek a szabadban valéo foglalkoztatasa
ellen mir alig emelnek sz6t; s a gyakorlatban a legtobb
allam az elitélteknek egy részét a szabadban végzendd
munkaval foglalkoztatja.

a) A szabadban végzendd munka ellen kihozott ki-
fogasok. 1. Felvetik, hogy az elitélteknek szabadban valo
foglalkoztatdsa esetén a szabadsagvesztési biintetés elveszti
biintetési jellegét. S hogy az elitélteknek a szabadban vald
foglalkoztatdisa  mellett a  szabadsagvesztésbiintetés,  Ossze-
hasonlitva az intézetben végzett munkéaval, nem bir azzal
egyenld neveld ¢és javitd hatdssal (Kiilonésen maganelzaras
rendszere mellett: Prins, Roux).

2. A szabadban vald foglalkoztatds ellen [elvetik azt
is, hogy mellette a szabadsagvesztésbiintetésnél nélkiiloz-
hetetlen fegyelem meglazul,

3. Tovabbi kifogds az, hogy a szabadban wvalo foglal-
koztatds mellett konnyebbé valik az elitélteknek egymassal
valo érintkezése, tarsalgdsa, s hogy ezaltal a biintetés neve-
lési céljanak megvalosulasa elé akadaly gordil. Ezen ki-
fogassal szemben nem szabad feledni, hogy az elitélteknek
kozos munkateremben vald foglalkoztatdsa mellett is bajos
az elitélteknek egymassal valé tarsalgasat megakadalyozni.
A kontagium fokozott veszélyétél a szabadban végzendd
munkdnal annadl kevésbé kell tartani, mert a kelld oszta-
lyozéds mellett legtobb helyiitt a torekvés az, hogy elsdsor-
ban a jo magaviseletli elitéltek nyerjenek a szabadban
végzendé munkaval foglalkozast.
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4. A szabadban végzendd munkaval szemben felvetik,
hogy mellette nem lehet az elitéltek biztos Orizetérél gondos-
kodni. A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy a szabadban
végzend6 munkanak kelld szervezése és a szabadban fog-
'alkoztatando  elitélteknek  kells  koriiltekintéssel ~ vald  kiva-
logatasa esetén szokési kisérlettdl alig kell tartani.

5. Felvetik, hogy az elitélteknek a szabadsagvesztés!
intézettdl tavoles6 munkahelyen valo foglalkoztatdsa ese-
tén az elitélteknek a munkahelyen valo elhelyezése, vala-
mint valldsi gyamolitdsa és tanitasa elé akadalyok gordiil-
nek (Cuche). Ezen legegyszeribb ugy segiteni, hogy az
elitélteket csak az olyan szabadban végzend6 munkaval
foglalkoztatjuk, mely mellett a munkahelyrél naponta a le-
tartoztatas! intézetbe visszatérhetnek.

6. Felvetik azt is, hogy az elitélteknek a szabadban
vald  foglalkoztatasa  esetén a  gazdasdgi  munkasoknak
amugy is eléggé mostoha bérviszonyai még inkabb rosszab-
bodnak.

b) Az elitelteknek szabadban valé  foglalkoztatasa
mellett felhozhatdé érvek. 1. Mindenekeldtt kiemelendo a
szabadban valo foglalkoztatisnak az elitéltek egészségi al-
lapotara ¢s kedélyére gyakorolt rendkiviili kedvezé hatasa,
mely nagy fokban haladja meg azt a hatranyt, hogy a sza-
badban valdo foglalkoztatas mellett az elitéltek fokozott
mértékben vannak a megbetegedés veszélyének, mint pél-
daul meghtilésnek, vagy reumatikus bantalmaknak kitéve.
A szabadban valé foglalkoztatasnak az elitéltek egészsé-
gére gyakorolt kedvezé hatasat foleg ott észlelhetjiik, ahol
a lakossagnak tetemes része mezOgazdasagi foglalkozast {iz,
s ahol ennek folytan az elitéltek nagy része olyan, amely
elitéltetése  eldtt is  mezdgazdasagi, tehat a  szabadban
1zott foglalkozast folytatott.

2. Az elitéltek egészségének ily moddon, fokozott mér-
tékben valdo gondozasa fontossaggal bir annyiban is, hogy
a  szabadsagvesztési  intézetb6l  egészségesen, munkaerejiik-
nek teljes Dbirtokdban szabaduld elitéltekkel szemben na-
gyobb a remény, hogy a szabad életben boldogulni fognak.
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3. A szabadban valo foglalkoztatds mellett azzal is
érvelnek, hogy a foldmives foglalkozasu elitéltekkel szem-
ben a szabadsagvesztési intézetben elsé sorban arra kell
torekedni, hogy olyan ismereteket sajatitsanak el, melyek-
nek szabadulasuk utan hasznat  vehetik.  Azoktdl, akik
életik nagy részén at foldmives foglalkozast {ztek, nem
lehet elvarni, hogy szabadulasok wutin mas, zart helyen
végzendd munkat Uzzenek; tehat ha ezeket a szabadsag-
vesztési intézetben iparra oktatjuk, ennek semmi értelme
sem volna, mert az ilyen elitélt szabaduldsa utan amugy-
is ismét visszatér elébbi, mezdgazdasagi foglalkozasahoz
(Rosenfeld).

4. A szabadban végzendd munka mellett felhozhato.
bogy a gyakorlatban szamos esetben megtortént, hogy az
ipari foglalkozast 1zott elitélt szabaduldsa utdn nem tudott
keresethez jutni azért, mert ha valahol alkalmaztak, a
tobbi munkas elbocsatasat kivanta, minthogy vele, mint
bortonviselt egyénnel nem  akartak egylitt dolgozni. A
tapasztalat azt mutatja, hogy a foldmives foglalkozast 1iz6
emberek a  bortdnviselt emberekkel szemben elnézdbbek
(Rosenfeld), Ezenkiviil a foldmivesmunkanal, minthogy e
téren a munkalok még nincsenek annyira szervezve, a sza-
baduloknak multja kevésbbé fog kideriilni.

5. A mez6gazdasdgi munka mellett tovabba még azzal
is érvelnek, hogy a foldmiveld orszagokban az ipari munka-
val foglalkoztatoit elitélteknek munkéja aranylag kevés ha-

ozonnal jar, mert a blintetési idének java része — s ez
fokozottan 4all a rovid tartam szabadsagvesztésbiintetések-
nél — az illetd ipardg elsajatitasara, a tanidére esik, so6t

sok esetben, példul ha az elitélt éltesebb kora, egyaltala-
ban kérdéses, vajjon az illetd képes-e valamely iparag elsa-
jatitasara. Ennek kovetkezménye, hogy az elitéltek munkaja
alig jar jovedelemmel, s hogy a szabadsagvesztésbiintetések
végrehajtasa altal 1 elmei 1l6 koltségeknek java része az
allamot terheli. Ezen felil a szabadban végzendd munka
mellett a produktiv tevékenység szdmara megnyeretik az
az 1d6, melyet az elitéltek zart helyen vald foglalkoztatasuk



172

esetén a  bortonrendtartdsoknak  egészségiigyi  szempontbol
tett intézkedéseinél fogva szabadban, sétaval toltenck el
(Balogh).

6. Az elitélteknek  szabadban  végzendd  munkaval
vald foglalkoztatasa kiilondsen akkor célszerli, ha az elitél-
tek az allam részére, vagy egyéb kozcéli munkaval fog
ialkoztathatok. Gyakran meriilnek fel az allami haztartas-
ban olyan munkalatok, melyek nem jovedelmezdk, mint
példaul lalaj erGsitési, erdditési, utépitési, lecsapolasi, fo-
lyamszabalyozasi munkak. Az ilyen  munkdalatok  draga
munkabér mellett nem foganatosithatok, s csak abban az
esetben fognak 1étesiilni, ha olcs6 munkaerdk allanak ren-
delkezésre,

7. Az elitélteknek a szabadban végzend6 munkaval
vald6  foglalkoztatdsa  folytin nagy  mértékben  alapjukat
veszitik azok a panaszok, melyeket a szabad iparosok
minduntalan a rat'carnak a szabad iparral szemben okozott
versenye miatt emelnek.

8. Bar mi is kivanatosnak tartjuk az elitélteknek a sza-
badban végzendd munkaval valdo foglalkoztatasat, mégis
az elitélteknek a szabadban végzendd munkaval valé foglal-
koztatasat csak bizonyos feltételek mellett tartjuk he-
lyesnek.

Az elitélteknek  szabadban  vald  foglalkoztatasara
alkalmas els6sorban a mezOgazdasagi munka, kiilondsen
ott, hol sok a mezdgazdasagi foglalkozast elitélt. Egyéb
alkalmas  munkaagak: Utépitési, csatornazasi, folyamszaba-
Ivezf.si, lecsapolasi, csatornaépitési, védgatépitési  munkak.
Ezen munkdk kozott elényben részesitendé az olyan, mely-
nek helye a szabadsagvesztési intézettél nem esik messzire.
S melynél lehetségessé valik, hogy az elitéltek a munka-
helyr6l a szabadsagvesztési intézetbe naponta visszatérje-
nek.
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27. §. A letartéztatottak helyzete a munkaiizemben:
I. A munkakényszer.

1.Az elitélteknek a munkahoz valo viszonyat két
szempontbol kell vizsgalnunk. Vajjon van-e az elitéltnek
joga (ellene: Sichart) munkat, foglalkozast kovetelni, to-
vabba vajjon kotelezheték-e az elitéltek munka végzésére.
Az elitélteknek munkara, tevékenységre vald jogat emberi
mivoltukra alapitjak [Krohne]. Az allamnak, a tarsadalom-
nak jogaban all védelme céljabol a blntetteseket szabadsa-
guktdl megfosztani, ellenben nincs joga a letartoztatottakat
a munka kedvezményétél dallandéan, vagy hosszabb iddre
megiosztani. Amennyiben némely blintetésvégrehajtasi
rendszer mellett az elitéltek a biintetési id6 elején munka
nélkiil hagyatnak, ezt sokkal nehezebben viselik el, mint a
legszigoribb  munkakényszert. A  munkanak teljes megvo-
nasa az elitélteknek testére ¢és lelkére karos natast gyakorol.
A munka az elitélteknek talnyomé részére jotéteményt ké-
pez, az elitéltek kozott csak csekély azoknak szama, akikre
nézve a viszonyaiknak megteleldé munka a szabadsagvesz-
tésbiintetést stlyosabba teszi, azért elvetend6 olyan intéz-
kedés, mely a munkadnak az elitélttél vald6 megvonasat cé-
lozza. Az imént mondottakkal magyarazhaté, hogy némely
bortonrendszer a munkamegvonast mint fegyelmi biintetési
eszkozt ismeri,

A masik kérdés, vajjon az elitéltek, vagy esetleg
csak a shlyosabb jellegli szabadsagvesztésbiintetésre itéltek
helyezenddk-e ¢és ha igen, milyen tokban munkakényszer
ala? Ha eclismerjiik a tarsadalomnak azt a jogat, hogy azt
a tagjat, aki szabadsagaval visszaél, szabadsagatol megfoszt-
hatja, ugy a tarsadalomnak modot kell adni arra is, hogy
a Dblntettest megjavitsa ¢és munkas életre szoktassa, Erre
pedig a legalkalmasabb eszkéz a rendszeres munkara vald
nevelés.

2, A munkakényszer, illetve annak foka mint a sza-
badsagvesztésbiintetési nemek egyik megkiilomboztetési
eszkoze. Mig a stlyosabb jellegli szabadsagvesztésbiinteté-
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sek  munkakényszerrel jarnak, addig az enyhébb jellegii
szabadsagvesztésbiintetések nincsenek munkakényszerrel
egybekdtve, A  szabadsagvesztésbiintetési nemek  ezenkiviil
a munkakényszer toka szerint is megkiilonboztethetok egy
mastél. A munkakényszer a legszigorubb az esetben, ha az
elitéltek tekintet nélkiil testi erejiikre, miveltségiik fokaid,
ipari vagy egyéb szakképzettségiikre, tovabba  jovojiikre.
— barmilyen nehéz munkara szorithatok. Ez nevezhetd
absolut munkakényszernek.

A munkakényszernek enyhitését jelenti, ha az elitél-
tek csak olyan munkara szorithatok, mely testi erejiiknek,
szakismereteiknek, —miiveltségiilk  fokanak, elitéltetésiik  eltt
uzott foglalkozasuknak s szabadulasuk utan vald boldogu-
lasuknak megfelel (Relativ munkakényszer).

A munkakényszernek még enyhébb foka, na az -elitéit
ugyan munkateljesitésre van kotelezve, azonban az altala
végzend6 munkanemet & maga valaszthatja, ez az ugyne-
vezett  foglalkozasi  kényszer  (Beschittigungszwang). itt
ismét disztingvalhatunk! Az elitéit vagy koteles az intézet
munkaiizemében részt venni, s csak az ott meghonositott
munkanemek kozott valaszthat, vagy pedig jogosult foglal-
kozéasul maganmukat valasztani.

A szabadsagvesztésbiintetési nemeknek a munkakény-
szer foka utjan vald differencidlasara kevésbé szerencsésnek
tartjuk azt a modot, midén a foglalkozasi kényszer alatt
allo  elitéltek munkakény szerének fokat ujbol az alapon
kiilonboztetik meg, hogy a sulyosabb jellegli szabadsag-
vesztésbiintetések végrehajtasara szolgald intézetekben
nehezebb  munkanemeket honositanak meg, Hiszen alig
lehetséges a munkanemeket ennek megfeleléen a szabadsag
vesztési intézetekben elosztani; tovabba nem szabad feledni
hogy a ,nehéz” munkanem relativ fogalom; akarhany
enyhébb jellegi  szabadsagvesztésbiintetésre elitélt valamely
altala kedvelt nehéz munkanemet mas, konnyli munkanem-
mel szemben eldnyben részesit. De helytelen volna ez a
megkiilonboztetés azért is, mert ha a shlyosabb jellegi
szabadsagvesztésbiintetésre itélteket, tekintet nélkiil testi
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erejilkre és képességeikre, barmilyen nehéz munkaval iog-
lalkoztatnok, — ez egészségiikre karos kovetkezménnyel
jarhatna,

A szabadsagvesztésbiintetés nemek a  munkaltatas
korében megkiilonboztethetok olyképpen is, hogy a sulyo-
sabb jellegli Dbiintetésre elitéltek biintetésiikk teljes tartama
alatt egyforma munkakényszer alatt allanak, ellenben az
enyhébb  szabadsagvesztésbiintetési nemre  itéltekkel szem-
ben a munkakényszer biintetésiik késobbi idGszakaban eny-
hiill, vagy hogy az enyhébb jellegli bintetésre Itéltekkel
szemben a munkakényszer enyhiilése hamarabb fog helyt,
mint  sulyosabb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre  itéltek
kel szemben,’

Amennyiben a  szababsagvesztésbilintetési  rendszerbem
két olyan biintetési nem van, mely mellett az elitéltek ma-
ganmunkaval foglalkoznatnak, ezek egymastol a munka-
kényszer foka tekintetében olyként kiilonboztethetok meg,
hogy az esetre, ha az elitéltek a maganmunka valasztas
jogaval nem ¢ltek, a sulyosabb jellegii biintetési nem mellett
az elitéltek az intézet iizemében valamely, személyi koriil-
ményeiknek  megfelel6 ~munkara szoritandok, —  ellenben
az enyhébb jellegi biintetési nemre elitéltek tevékenységiik
tekintetében semmiféle kényszer alatt nem allanak. Ez id6
szerint a munkakényszert6l valo teljes eltekintés rendsze-
rint  csak  legenyhébb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre
(custodia honesta) itéltekkel szemben talalhato.

Amennyiben  parhuzamos  biintetési  rendszerben a
menthetd, nem becstelen indokbol elkdvetett cselekmények
biintetésére enyhébb jellegii Dbiintetési nem all rendelkezésre,
tekintettel arra, hogy ez sok esetben bar menthetd indokbodl
elkovetett, de mégis sulyosabb beszamitds ald esé cselek-
mény megbiintetésére szolgdl, mire munkakényszer nélkiili
szabadsagvesztésbiintetés nem volna elég sulyos, — enyhébb
foku munka kényszerrel volna egybekapcsolando,

3. A munkakényszer fokai: absolut és relativ munka-

fgy intézkedik példaul; Vorschlige 23, §-a.
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kényszer. Absolut munkakényszer alatt a munkakényszer-
nek azt a tokat értjik, midén az elitéltek tekintet nélkiil
testi erejik s miiveltségiik fokara, és ipari vagy egyéb szak-
képzettségiikre, tovabba  jovojikre, barmilyen nehéz raun
kara szorithatok. A legsulyosabb jellegli szabadsagvesztés-
biintetési nemnek jellegzetes ismérve tehat az, hogy az el-
itéltek barmilyen munkara foghatok. Az elitéltet ez esetben
nem illeti meg az a jog, hogy a szabadsagvesztési intézetben
meghonositott ~ munkanemek  kozott  valaszthasson,  hanem
koteles az igazgatdo altal részére kijeldlt munkat elvégezni.
Masrészt az intézet igazgatdja az elitélt altal végzendd
munkanem  kijel6lésénél semmiféle szempont (példaul: az
elitélt testi képességei, miiveltsége, stb.) figyelembe véte-
lére nincsen kotelezve. Az absolut munkakényszer kimélet
len keresztiilvitele mellett tehat lehetetlenné valik az elitélt
egyéni tulajdonsagait figyelembe venni.

Az ujabb keletli tervezetek rendszerint még a legsu-
lyosabb  jellegli  szabadsagvesztésbiintetési nemre  itéltekkel'
szemben sem alkalmazzak a munkakényszernek legszigo-
rabb fokat. Hiszen ha az absolut munkakényszert a legride-
gebb modon akarnok keresztiil vinni, ez végeredményben az
elitéltek  egészségének  és  munkaképességének  sérelmére
torténnék. Az absolut munkakényszernek a  legsulyosabb
jellegli  szabadsagvesztésbiintetési nemre  elitéltekkel  szem-
ben valo elfogadasa esetén arra kellene torekedni, hogy az
ilyen elitéltekkel szemben is az altaluk végzendd munkanem
megallapitdsanal az elitélt személyi viszonyai legalabb bi-
zonyos mértékig  figyelembe  vétessenek. (Eckert Kriegs
mann).

Ezen allaspont mellett szol, hogy ha az elitélt szabad-
sagvesztésbiintetésének ideje alatt olyan munkat kénytelen
végezni, melynek kovetkeztében egészsége megrendiil, s
munkaképessége is csokken, alig remélhetd, hogy szabadu-
lasa wutan boldogulni fog. Gondoljunk csak arra az esetre,
ha az elitéltetése el6tt finom miiszerész munkaval foglal-
kozott elitéltet a szabadsagvesztési intézetben nehéz ko-
vacs munkaval foglalkoztatnok, ezaltal az elitéltnek sza-
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badulasa utan vald boldogulasa ¢és megélhetése szerfelett
kétségess¢ valnék. Gazdasagi szempontbol is csak igy var-
hat6 nagyobb eredmény az elitéltek munkajatol,

A munkakényszer megvalositdsa nehézségekbe itkoz-
hetik,, Amennyiben az elitéltek munkajukat hanyagul, feli-
letesen végzik, szigora fegyelmi eszk6zok alkalmazasaval
kell Oket kotelességiik teljesitésére szoritani, A munkakény-
szer megvalositasa mas eszkozok segitségével is torténhetik,
igy az amerikai reformatorykban a munkakény szert nem-
csak fegyelmi Dbiintetések alkalmazasa altal, hanem jegy-
rendszer Utjan hajtjdk végre. Az 1886. szeptember 20-an
kihirdetett =~ portugal  bilintet6torvénynek  118.  §-a  szerint
pedig, amennyiben a munkakényszer alatt allo6 elitéltek
munkajukat el nem végzik, ugy eltekintve attol, hogy
fegyelmi  biintetésekkel a munkara szorittatnak, ezenfeliil
az az 1d6, mely alatt nem dolgoztak, biintetési idejiikbe be
nem szamittatik,

4, Foglalkozasi kényszer. Példa erre az 1909-ik német
tervezet altal a foghazra itéltekkel szemben megallapitott
,,Beschiftigungszwang”.

Foglalkozasi kényszer alatt értjik, ha az elitélt sza-
badsagvesztésbiintetése soran munkat végezni koteles, azon-
ban a munka megvalasztdsa az elitéltre van bizva, A munka-
kényszer csak arra iranyul, hogy az elitélt valamely munka-
val foglalkozzék. Munkaja kétféle Ilehet. Vagy valamely
az intézet munkaiizemében meghonositott, s az elitélt altal
valasztott munkanem, mint ezt az imént idézett német ter-
vezet a foghazra [téltekkel szemben megallapitja, s a mun-
kakényszernek ezt a fokat jelolhetjik meg sziikebb értelem-
ben foglalkozasi kényszer (kifejezéssel. Vagy pedig az -elitélt
megfeleld maganmunkat valaszthat.

Amennyiben a foglalkozasi kényszer alatt allo elitél-
tek az altaluk végzenddé munkanemet az intézet munkaiize-
mében  kénytelenek  valasztani, e valasztas eszkdzlésénél
természetszerlien a  szabadsagvesztési  intézet munkaiizem-
viszonyai sem hagyhatok figyelmen kiviil. Elsdsorban az
olyan munkanem vélasztdsa kivanatos, melyben munkas-
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kézre sziikség van. S talan ez a koriilmény oka annak, hogy
a legtobb torvényhozas az enyhébb jellegii szabadsagvesztés-
biintetési nemre elitéltek altal végzendd munkanem megva-
lasztasait nem az elitéltre, hanem inkabb az intézet igazga-
tojara bizza (s 1igy a munkakényszer relativ munkakény
szerré mindsiil).

A  munkanem valasztdsanak joga olyképpen korlatoz-
hatd, hegy az elitéltek csak az elitéltetésiik el6tt Uzott fog-
lalkozashoz hasonlé munkanemet valaszthatnak.

5. Az elitélt altal valasztott magdnmunka. A munka-
kényszernek legenyhébb foka, ha az elitélt ugyan munka-
teljesitésre  van  kotelezve, azonban foglalkozasul —magan-
munkat valaszthat.

Az elitélt maganmunkaul csak olyan munkat valaszt-
hat, mely a szabadsdgvesztésbiintetés Iényegével, céljaval
Osszhangban van, mely a szabadsagvesztésbiintetés komoly-
saganak ¢és az intézet rendjének megfelel, mely az elitéit
biztos Orizetét lehet6vé teszi, amely nem jar talsagos zaj jak
tisztasan szempontbol kifogas ald nem esik és az elitélt ma-
gaviseletének és  munkdjanak ellenérzését lehetdvé  teszi,
mert hiszen a maganmunka mellett is az elitélt munkaja az
intézet vezetdinek ellendrzése alatt all.

A maganmunka valasztasnak mentiil szélesebb keret-
ben valé megengedése mellett érvelnek (Wulffen) —azzal is,
hogy igy valik Ichetségess¢ az elitéltnek olyan munkanem
ben vald jartassagat fentartani, melyet elitéltetése elott
1zott, mely azonban az intézet tizemében meghonositva nincs.

Amennyiben az elitélt maganmunka valasztdsi joga-
val nem, ¢l, vagy maganmunkaul erre meg nem feleld6 mun-
kanemei valaszt, ez rendszerint azzal a kovetkezménnyel
jar, hogy az intézet munkaiizemében az intézet igazgatdja
altal személyi viszonyainak figyelembe vétele mellett kije-
161t munkanem teljesitésére szorittatik.

Amennyiben a maganmunka valasztasanak joga attdl
van fliggévé téve, hogy a maganmunka jovedelmébdl a biin-
tetésvégrehajtasi  koltségek  megtériiljenck, ennek  kovetkez-
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ménye az, hogy az elitélt maganmunkdul csak jovedelmezd
munkanemet valaszthat.

6. A munkakényszer mell6zése. Rendszerint csak a
custodia honesta-ra, némely helyiitt pedig még a legenyhébb
jellegl, a kihagasok megbiintetésére szolgald  szabadsag-
vesztésbiintetési nemre itéltek vannak a munka alol telje-
sen felmentve.

Amennyiben ezek Onként jelentkeznek az  intézet
munkaiizemében  vald  részvételre, felmeriill  mindenekel6tt
az a kérdés, vajjon a jelentkezés biintetésiik teljes tarta-
mara szolonak veend6-e? Amennyiben az elitélteknek meg:
adnok azt a jogot, hogy barmikor kivonhatjdk magukat a
munkabol, ugy amennyiben példaul az elitélt akkor sziin-
tetné be munkajat, midon a munkavezetd munkajat kifoga-
solja, ez a fegyelem lazulasat eredményezhetné. Résziinkrol
leghelyesebbnek azt tartjuk, ha az elitéltnek a munka abba-
hagyasa csak abban az esetben engedhetd meg, ha .ez irant
néhany héttel megel6zoleg terjesztett eld kérelmet.

7. Felmentés a munka aldl, illetve a munkakényszer
enyhitése. A munka aldl az elitéltek rendszerint csak abban
az esetben menthetdk fel, ha munkaképtelenek, ha valamely
testi fogyatékossaguk szolgal erre okul.

Némely torvényhozas ezen eseteken kiviil is lehetové
teszi, hogy kiilonds méltanylast érdemlé okokbol az elitél-
tekkel szemben a munkakényszer enyhittessék, illetve hogy
az elitéltek a munkakényszer alol felmentessenek,

A munkakényszer alol valé felmentésnek, illetve a
munkakényszer foka  enyhitésének  jelent6sége  abban is
rejlik, hogy ily moédon a munkalizem keretében a szabad-
sagvesztésbiintetési nemek még olyképpen is differencial-
hatok, hogy mig a legsulyosabb biintetési nem mellett az
elitéltek sem a munkakényszer alol fel nem mentheték, sem
pedig a munkakényszer nem enyhithetd, addig az enyhébb
jellegti szabadsagvesztésbiintetésre elitéltekkel szemben
egyes kivételes esetekben a munkakényszer foka enyhit-
hetd, esetleg a munkakényszer aldl teljesen felmenthet6k.

A munka aldl valo felmentés, illetve a munkakény-



180

szer enyhitése rendszerint csak az esetben foghat helyt, ha
egyes konkrét esetekben a munkara valo kotelezés, illetve o
munkakényszer foka az  elitéltre, tekintettel = miveltségi
fokara, elitéltetése elott 1zott foglalkozasara, jovdjére s
egyéb személyi koriilményeire, talszigorava és ez altal igaz-
sagtalanna valna.

A munkakényszer alol valo felmentés, illetve az eny-
hités kedvezménye csak az enyhébb jellegli szabadsagvesz-
tésbiintetésre elitesekkel szemben foghat helyt. Tehat csak
a foglalkozasi kényszer, esetleg a relativ munkakényszer
alatt allo elitéltekkel szemben lehet errél sz6, ellenben
sohasem az olyan elitéltekkel szemben, akik absolut munka-
kényszer alatt allanak.

A felmentés elofeltétele tobbnyire az is, hogy az alitélt
megel6zdleg  sulyosabb jellegli szabadsagvesztési  biintetésre
elitélve még nem volt.

Egyes cselekmények, mint példaul csavargds, munka-
keriilés miatt elitéltekkel, tovabba a fiatalkoraakkal szem-
ben a munkakényszer alol valo felmentés, vagy a munka-
kényszer enyhitése rendszerint ki van zarva.

Az enyhités rendszerint a munkakényszernek csak egy
fokkal valé enyhitésére iranyul, tehat a foglalkozasi kény-
szer alatt all6 és az intézet munkalizemében vald részvé-
telre  kotelezett  elitélteknek  maganmunkaval  foglalkozas
engedhetd meg, a maganmunkara kotelezettek pedig a mun-
kara valo kotelezettség aldl teljesen felmenthetok.

Az elitélteknek a munkaiizem keretében elnyerhetd
némely kedvezmény (példaul a  munkakényszer fokanak
enyhitése, vagy a munkakényszer aldl valo felmentés) meg
adasa valamely torvényhozoban attol tétetik fliggévé, vajjon
az elitélt a biintetésvégrehajtasi koltségeket a sajatjabol
fedezi. Résziinktdl ezt nem tarttjuk helyesnek. Mert ezaltal
a szabadsagvesztésbiintetés részben vagyoni biintetés jellé
gel olti fel, s mert ezaltal a vagyonos elitéltek méltanytalan
elényben részesiilnek.

Hasonl6 okbdl  helytelen, ha az ilyen  kedvezmény
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megadasa attol van fiiggdvé téve, vajjon az elitélt a sértett
karigényét kielégitette.

8. A munkakényszer és az elitélteknek szabadban
valé foglalkoztatdsa, A torvényhozasok a stlyosabb jellegii
szabadsagvesztésbiintetési nemre itélteknek szabadban  vég-
zendd  munkaval valé  foglalkoztatasat  rendszerint nem
teszik beleegyezésiiktdl fliggdvé, ellenben az enyhébb jellegli
szabadsagvesztésbiintetésre  elitéltek rendszerint csak hozza-
jarulasuk  esetében  foglalkoztathatok  szabadban  végzendd
munkéval.

Az enyhébb jellegli szabadsagvesztésbiintetésre elitél-
tek a szabadban végzendé6 munkaval valo foglalkoztatashoz
vald  hozzajarulasukat sem feltételhez nem  kothetik, sem
pedig bizonyos id6tartamra nem korlatozhatjadk. Az elitélt-
nek e targyban tett nyilatkozata rendszerint jegyzokdnyvbe
vétetik.  Hozzajarulasuk a  szabadsagvesztési  biintetésnek
egész tartamara szol; € csak kiilonds méltanylast érdemld
okok esetén lehet a szabadban végzenddé munka aldl vald
felmentés irant utobb eldterjesztett kérelemnek helyt adni.

28. §. II. A munkaidd és munkapenzum.

I11. Az egyes letartéztatott altal végzendé munka meg-
valasztasa.

I. 1. A munkakényszernek érvényt szerezni csak oly-
képpen lehet, ha az elitéltek munkajat ellendrizziik.

Az elitéltek munkdjanak ellendrzése két szempontbol
torténhetik. El8szor a munkaidé tartama, masodszor pedig
az elkészitett munka mennyisége szerint. A tapasztalat azt
mulatja, hogy a munkateljesitmény, a munkapenzum meg-
allapitasa az ellendrzés céljat inkabb megvalodsitja, mint
egyediil a munkaid6 betartasanak ellendrzése.

Ha az ellendrzés csak arra terjed ki, vajjon az elitél-
tek a megallapitott munkaidé alatt dolgoztak-e, még nem
szereztiink bizonysagot arrdl, vajjon az elitéltek a munka-
ido alatt folytonosan és szorgalmasan dolgoztak-e, s nem
fecsérelték-¢ el az idot.
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2. A munkaidé. A munkaidé tartama a szabad munkas
atlagos munkaidejéhez hasonlé tartamban allapitandd6 meg.
A munkaidé olyan tartamban allapitandd6 meg, hogy mellette
az elitélteknek pihenésre, étkezésre, szabad levegén vald tar-
tozkodasra,  szellemi  sziikségleteik  kielégitésére  (olvasas,
levéliras, stb.) is elegendd idejilk maradjon; masrészt azon-
ban a munkaid6 olyan tartamban nyerjen megallapitast,
hogy az elitélteknek egész napi ideje teend6i altal kitoltve
legyen. A munkaidé rendszerint 10-12 o6ra kozott valtako-
zik. Nincs ¢értelme a munkaidét hosszabb tartamban megal-
lapitani. A szabad életben a tapasztalat azt mutatja, hogy
a tulfeszitett munkaid6 rendszerint nem jar nagyobb pro-
dukcidval. A tapasztalat az, hogy az olyan {izemekben, ahol
feleld6 munkaidé elébb hosszabb volt, utobb, a munkaidé meg-
feleld rovidebb tartamban vald megallapitisa utan, az elvég-
zett munka mennyisége sem quantitative, sem pedig quali-
tative nem csokkent,

A szabadban foglalkoztatott elitélteknek  munkaideje,
tekintettel arra, hogy a szabadban val6 foglalkoztatasuk
folytan a sétara szant id0 megtakarittatik, az intézeten beliil
foglalkoztatott  elitéltek  munkaidejétél  eltérden,  valamivel
hosszabb  tartamban  allapithat6 meg. A  munkaidén tul
csak Onkéntesen ¢és indokolt, kivételes esetben dolgozhat
az elitélt.

Vasar- és linnepnapokon munkasziinet van.

3. A munkapenzum, vagyis az elitéltek altal elvég-
zendd munka mennyisége, rendszerint meg van allapitva.
Azonban felemlitendének  tartjuk, hogy a munkapenzum
megallapitasat sok oldalrél ellenzik  (Goldschmidt, Trau).

Megfontolds targyava tehetd, vajjon nem volna-e he-
lyes, ha az egyes elitéltek munkabirasinak szemmel tartasa
mellett részére a munkapenzum kiilon-kiilon msgallapittat-
nék (relativ munkapenzum). Akik a relativ munkapenzum
mellett szo6t emelnek (Lutz, Treu), felhozzak, hogy az -elitél-
tek munkabirdsa annyira eltérd, hogy amennyiben mindnya-
jukkal szemben azonos munkapenzumot allapitunk meg, ez
soknak munkabirasaval nem all aranyban.
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A munkapenzum elkészitésére a letartoztatottak
fegyelmi biintetéssel szoritandok.

4. A munkaidé6 és munkapenzum moédosulasa, A mun-
kaidének  és  munkapenzumnak  megallapitasara  egyébkélt
inég a kovetkezo6 koriilmények vannak befolyassal

A szabadsagvesztésbiintetési nemek kiilonfélesége,
A munkakényszer alatt 4ll6 stlyosabb jellegli szabadsag-
vesztésbiintetésre  ftéltekkel szemben a munkaidé hosszabb
tartamban, és ennek folytin a munkapenzum is nagyobb
mennyiségben allapitandd6 meg, mint az enyhébb jellegli
szabadsagvesztésbiintetésre itéltekkel szemben. Hasonloan
a sulyosabb jellegi szabadsagvesztésbiintetésre itélteknek a
pihenésre és étkezésre szolgald, és egyéb sziinidejik is ro-
videbb, mint az enyhébb jellegli szabadsagvesztésbiintetésre
itélteké.  Azokkal az elitéltekkel szemben, akik magan-
munkaval  foglalkozhatnak, rendszerint csak a munkaid6
tartama nyer megallapitast, ellenben, bar az ilyen elitélt
munkdja is az intézet vezetdségének feliigyelete alatt a&ll,
munkapenzum megallapitasatél rendszerint eltekintenek.

Iskolaztatas. Azokkal az elitéltekkel szemben, akik
az intézet iskolajanak latogatdsara vannak kotelezve, tekin-
tettel az ezzel jard idGveszteségre, a munkaidé csekélyebb
tartamban és a munkapenzum is kisebb mennyiségben alla-
pitand6 meg.

Eietkor. A fiatalkorakkal szemben Ggy a munkaidd,
mint a munkapenzum is alacsonyabb mértékben szokott
megallapittatni, mint a felnétt elitéltekkel szemben. Hasonlod
eljarasnak van helye az Oregebb, tor6dott testii elitéltek-
kel szemben.

Az elitéltek neme is hasonlo figyelemben részesitendo.

A visszaes6kkel = szemben  nagyobb  munkapenzum
megallapitasat ajanljak.

Kiilonfélesége annak az osztilynak, melybe az ugyan-
azon jellegi  szabadsagvesztésbiintetésre  elitéltek  osztaly-
rendszer keretében beosztva vannak.

II. 1. Az elitélt altal végzend6 munkanem megvalasz-
tasanal tekintettel kell lenni az elitélt testi erejére, egész-
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ségi allapotara, nemére, korara, -elitéltetése elott Uzott fog-
lalkozasara, értelmisége ¢és miiveltsége fokara, az elitélte-
tése okaul szolgald bilincselekmény természetére, az elitélt-
nek szabaduldsa utani jovojére, valamint egyéb személyi ko-
rilményeire. Azonban tekintettel kell lenni a munkaiizem
zavartalan menetének kdvetelményeire is.

A Dbortdniigyi irodalomban kozhelyet képez az a nézet,
hogy a munka a szabadsagvesztésbiintetés keretében csak az
esetben fog céljanak megfelelni, ha a most felsorolt koriil-
mények szemmel tartasa mellett jeloljik ki az elitélt mun-
kajat,

2. Amennyiben az elitélt a szabadsagvesztésbiintetési
intézetbe valdo felvételkor valamely munkanemben jartas-
saggal bir, ha csak van erre mod, lehetéleg ebben vagy leg-
alabb is hasonlé munkanemben foglalkoztatando.

Azok az elitéltek, akik elitéltetésik el6tt szellemi
munkasok voltak, biintetésiik alatt is lehetbleg ilyen mun*
kaval volnanak foglalkoztatandok. Ez azonban sok nehéz-
séggel jar.

3. Amennyiben az elitelt a szabadsagvesztésbiintetési
intézetbe vald felvételekor semmiféle munkanemben jartas-
sdggal nem bir, az éaltala végzendd munkanem kijelolésénél
lehetdleg arra kell torekedni, hogy olyan munkanembe
osztass€k, — melyet szabadsagvesztésbiintetésének tartama
alatt teljesen el tud sajatitani.

4. Az elitélt altal végzendd, illetbleg elsajatitando
munkanem  kijel6lésénél  tekintettel kell lenni az  elitélt
szabaduldasa utani jovOjére is. Olyan munkanemet kell sza-
mara kiszemelni, melynek segitségével az illetd elitélt sza-
baduldsa utan mindennapi kenyerét mentiil konnyebben meg
tudja keresni, melynek gyakorlati hasznat tudja venni.

5. Tekintettel kell lenni az elitéltetés okaul szolgalt
blincselekmény természetéra is. Az olyan munkanemben,
melynek folytatdsdhoz tamadasra alkalmas, veszélyes esz-
kozok sziikségeltetnek, az er8szakos biincselekmények miatt
elitélt renitens elemek nem foglalkoztathatok.



185

7. Az egyszerlibb fajta, mechanikai, nagyobb szak-
képzettséget nem feltételezd munkakkal, mint példaul lam-
paalkatrészek sajtolasara szolgald  gépek kiszolgalasa, toll-
fosztds, csak olyan elitéltek foglalkoztatandok, akik tekin-
tetettel csekélyebb értelmiségiikre, mas munkaval nem fog-
lalkoztathatok; tovabba, akik az intézetbe valo felvételiikkor
semmiféle munkanemben jartassaggal nem birnak, s akik
tekintettel — szabadsagvesztésbiintetésiik rovid tartamara, mas
munkanemben alig volnanak teljesen kiképezhetek,

8. Szabadban  végzendd  munkaval  foglalkoztatandok
els6sorban az olyan elitéltek, akik elitéltetésiik el6tt ia
szabadban végzendé6 munkaval foglalkoztak, tovabba, akik-
nek egészségi allapota a szabadban valo tartozkodast meg-
kivanja.

9. A szabadban végzendd munkaval foglalkoztatando
elitéltek kivalogatasanal azonban még egyéb szempontok is
iranyadok lehetnek.

igy Franciaorszagban szabadban végzendé6 munkaval
csak hosszii tartami szabadsagvesztésbiintetésre itéltek fog-
lalkoztathatok.

A szabadban valo foglalkoztatas attol a feltételtdl is
fliggbvé tehetd, hogy az elitéltek szabadsagvesztés! biinteté-
siknek egy részét mar kitoltotték, s hogy ezen id6 alatt a
szabadsagvesztési intézetben kifogastalan magaviseletet
tanusitottak, sa javulds komoly jelét adtak. Ilyképpen a sza-
badban valo foglalkoztatds mintegy atmenetet képezne Hz
intézetben, munkateremben valo foglalkoztatasbol a feltéte-
les szabadonbocsatdsra, amennyiben pedig feltételes szaba-
donbocsatasnak helye nincsen, a végleges szabadulésra.

29. §. A rabmunka szervszete: A munkaiizemnemek meg-
kiilonboztetése, kritikajuk.

I. A szabadsagvesztésbiinletési  intézetek  igazgatdsa
korében a legnehezebben megoldhatdé kérdések egyike a
munkailizem szervezése, az elitéltek munkaerejének az érté-
kesitése.
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Haromféle tlizemnemet Iehet megkiilonboztetni: bérbe-
adasi, vallalkozasi és hazikezelési lizemet.

1. Bérbeadasi 1iizem mellett az elitéltek munkaereje
maganegyénnek, a bérlének engedtetik at bizonyos viszont-
szolgaltatas fejében. A bérld0 adja a munkaeszkdzoket, a
feldolgozand6 anyagot ¢és a munkatermékekkel mint tulaj-
donaval rendelkezik, A munkaiizemet a bérld6 vagy alkal-
mazottja  vezeti. A  bérld  viszontszolgaltatasa  kiilonféle
lehet, s e szerint a bérbeadasi iizemnek harom nemét: lease-
system-t,  generalentraprise-t ¢és  special  entreprise-t  (con-
tract-system) kiilonbdztetjiik meg.

A Dbérbeadasi lizemnek legkezdetlegesebb alakja az
ugynevezett  lease-system  (bérbeadasi  rendszer).  Mellette
a bérld6 gondoskodik az elitéltek elhelyezésére szolgalod
helyiségekrdl, az elitéltek Orizetér6l, 6 élelmezi és ruhazza
az elitélteket, az O feladata az elitéltek vallasi gyamolita-
sar6l és oktatasarol gondoskodni. Ennek fejében az elitél-
tek munkaereje felett a bérld rendelkezik. A munkaiizem-
nek vezetése is a bérld, illetve az altala alkalmazott munka-
vezetok altal torténik. Nemcsak az elitéltek altal végzendd
munkanemek kivalogatasa altaldban, hanem az egyes elitél-
tek altal végzendd6 munkanem kijelolése is a bérld hatas-
korébe tartozik. Ezen iizemnem mellett a gazdasagi viszo-
nyokhoz képest vagy az Aallam fizet még a Dbérlonek az
elitéltek tartdsaért szamuk szerint igazodo potdijat, vagy
a bérl6 az allamnak az elitéltek munkaerejéért bért.

A Dbérbeadédsi ilizemnek masik alakja a generalentre-
prise  (altalanos  bérbeadas). A szabadsagvesztésbiintetés
végrehajtasa az allam tulajdonat képezd ¢és az allam altal
berendezett  épiiletekben  torténik. A biintetések  végrehaj-
tasat az allam altal alkalmazott tisztviselok vezetik. Az
elitélteik Orizete is az allamilag alkalmazott fegyorok altal
torténik. A bérl6 rendszerint az allam Osszes szabad-
sagvesztésbiintetési  intézeteiben leve Osszes elitéltek mun-
kaerejének értékesitését vallalja el. Ennek fejében a bérld
fedezi az elitélteknek eltartasaval kapcsolatos Osszes sziik-
ségleteket, esetleg még ruhdzatukrol is 6 gondoskodik; ha a
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gazdasagi viszonyok a bérlére nagyon kedvezdek, még bért
is fizet az allamnak az elitéltek munkajaért. A bérl6 az el-
itéltek munkaerejét a bérleti szerzédésben felsorolt és meg-
allapitott munkanemek folytatdsara hasznalhatja. Az egyes
elitélt altal végzendd munkat a bérl6 jeloli ki. A munka-
hoz sziikséges szerszamokat a bérld bocsatja rendelkezésre.
A munkalizemet a bérl6 alkalmazasdban 1év6 munkaveze-
tok vezetik. A bérl6 az elitéltek munkaerejét rendszerint
albérletbe is adhatja.

Harmadik alakja a specialentreprise (masképen: ent-
reprise  partielle, contract-system —  részleges  bérbeadasi
rendszer). Az allam gondoskodik az elitéltek elhelyezéséroi,
élelmezésérdl, ruhazatarol, Orizetérél, vallasi és egyéb gya-
molitasarél. S azoknak az elitélteknek munkaerejét, akiket
az intézet haztartasaban vagy egyébként foglalkoztatni nem
tud, értékesités végett bérlonek engedi at, aki szerzddésileg
megallapitott, az Aatengedett elitéltek szdma ¢és a munka-
napok szama szerint igazodd bért fizet. A szerzédés rend-
szerint hosszabb idGtartamra szol, s a bérlo 4altal az intézel
kivanatara  foglalkoztatandé  elitélteknek  csak ~ maximalis
szama van megallapitva; ellenben az intézet nincs kotelezve
bizonyos minimalis szamu elitélt —munkaerejének  atenge-
désére,

A bérlo altal az intézetben folytatandd munkanem meg-
allapitasa rendszerint a bérleti szerzddésben torténik, vagy
a letartoztatasi intézet igazgatdjara lehet bizva. Az intézet
vezetdje jeloli ki azokat az elitélteké, akik a bérld iizemé-
ben dolgozni fognak, s amennyiben a bérld az intézetben
tobbféle munkanemet folytat, az intézet igazgatdja hata-
rozza meg az egyes elitélt altal végzendd munkanemet is, s
az elitélteket a bérl6 iizemébdl akarmikor kivonhatja, vagy
mas munkanembe oszthatja be. A munkalizem az intézet
tisztviseldinek ellenérzése alatt all. A munkaiizemet a bérld
munkavezetéi  vezetik. Az  elitéltek  altal  feldolgozando
nyersanyagot ¢és a munkaiizemben sziikséges eszkozoket a
bérl6 bocsatja rendelkezésre, s az elkészitett arat a bérld
sajat szamlajara értékesiti.
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2. Vallalkozasi iizem (akkord-system, piece-price-
system) mellett az intézet igazgatdosaga maganosokkal vala-
mely munkanak az elitéltek munkaerejével vald elvégzé-
sére vallalkozik. A megbizO6 adja a nyersanyagot, rend-
szerint 6 bocsatja rendelkezésre a munkaiizemben sziiksé-
ges gépeket és szerszamokat, és kapja értékesités végett
a kész munkaterméket. A megbizd6 az elkészitett munka-
termékek darabszdma, esetleg a foglalkoztatott elitéltek ¢és
a munkanapok szama szerint igazodd, a szerzddésben eldre
megallapitott dijat tizet. A munkaiizemet az allam alkal-
mazasaban 4ll6 intézeti munkavezetdk vezetik. A megbizd
és alkalmazottai az elitéltekkel rendszerint nem jonnek
érintkezésbe. Az egyes elitéltek altal végzendd6 munkanem
kijelolése az intézet tisztvisel6i altal torténik. A  megbizo
az elitéltek altal elkészitett arGt atveszi és sajat szamlajara
értékesiti. A munkalizemben a nyersanyag vagy szerszamok
elromlasabol felmeriilé kar rendszerint az intézetet terheli.
A megbizd lehet akar maganos, akar pedig hatosag vagy
kozintézet,

3. Hazi kezelési {izem (regie-rendszer, public-account-
system) mellett az intézet igazgatdjanak hataskorébe nem-
csak a munkaiizem vezetése, hanem az elitéltek altal fel-
dolgozandé nyersanyag beszerzése ¢&s az elitéltek altal ké-
szitett art értékesitése is tartozik. Az dallam adja a munka
folytatashoz sziikséges eszkozoket, €és azt a sajat személy-
zetének vezetése mellett, sajat kockazatara, de sajat hasz-
nara dolgoztatja fel és értékesiti. Ezen ilizemnem melleit
a szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasaba  kizarolag  csak
az intézet alkalmazasé tan allo tisztviselok ¢és munkavezetok
folynak be. Ennek folytdin a munkaiizem eredménye ¢és jove-
delmezdésége nagyban fligg a tisztviselok kereskedelmi és
technikai képességétol, lizleti érzékétol és leleményességétol.

A hazi kezelési iizem mellett az elitéltek az intézet-
ben felmeriild Osszes haztartdsi s az intézet sajat szik-
ségleteinek  fedezésére  szolgdlé  munkdkon  felil  hato-
sagok, vagy allami intézetek, mint példaul allami vasutak,
hajozasi vallalatok, postai intézetek, allami iskoldk és kor-
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hazak, hadsereg ¢és haditengerészet céljait szolgaldé mun-
kakkal, vagy pedig a maganpiacon ¢értékesitendd arok ké-
szitésével foglalkoznak.

A munkaiizemnek még SZamos arnyalata Létezik.
Sok helyiitt tobbféle ilizemnem folyik parhuzamosan
egymas mellett.

I1. A munkaiizemnemek kritikaja.

1.Bérbeadasi ilizem. Hogy a lease-system s a gene-
ralentreprise ~ kriminalpolitikai ~ szempontb6l  tarthatatlan s
feltétleniil elvetendd, a bortonligyi tudomanyban ma koz-
helyt képez.

A specialentreprise  hatranyai: 1. A  szabadsagvesztés
bilintetések  végrehajtasa  kozjogi  funkcid, ebbe csak az
allamnak lehet Dbeleszolasa, s a biintetések végrehajtisara
csak az allam tisztviseléi gyakorolhatnak befolyast. Ellen-
ben a specialen reprise mellett a munkalizem vezetése,
tehdt a  szabadsagvesztésbiintetésnek  egyik  legfontosabb
része az intézet tisztviseldinek kezéb6l maganosok, a bér-
16k kezébe keriil, s igy a szabadsagvesztésbiintetésnek koz-
jogi s biintetési jellege van veszélyeztetve.

2. A Dbérl6 torekvése a munkaiizem alakitasanal min-
denckfelett  odairanyul, hogy az mentil jovedelmezdbb
legyen, A tisztviseldk a Dbiintetésnek mentil eredménye-
sebbé vald alakitasat™ ellenben a bérlék a munkaiizem jove-
delmezdségét fogjak szem el6tt tartani. Ezek az ellentétek
sok visszassagra adnak okot (Roux).

3. A Dbérléknek megbizottai és munkavezetdi, akik
az elitéltekkel munka kozben folytonos és kozvetlen érint-
kezésbe jutnak, gyakran még a legnagyobb ellendrzés
mellett is karos hatast gyakorolhatnak az elitéltekre.

4. Az elitélteknek a résziikre kijelolt munkanemben
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valé alapos oktatdsa sincs a bérbeadasi lizem mellett bizto-
sitva, ennek kovetkeztében szabadulasuk utdn valé boldo-
gulasuk elé is akadalyok gordiilhetnek.

5. Gazdasagi szempontbol is kifogas emelhetdé a bér
beadasi ilizem ellen. Csakhogy a munkaiizem olyképpen
alakuljon, hogy a szabadsagvesztésbiintetés céljaival men-
til nagyobb Osszhangban legyen, a bérlonek keze szerfolott
meg van kotve; a bérlonek az elitéltek altal munkakdzben
akar rosszindulat, akar T{gyetlenség altal okozott karokkal
is szamolnia kell, ezenfelil a bérlé6 arra kotelezvén magat,
hogy bizonyos megallapitott maximalis szdmon beliil akar-
hany elitéltet foglalkoztat, alig 4ll modjaban az lizemet a
piaci  viszonyokhoz mérten kiterjeszteni, illetve megszori-
tani. Ezen nyomos hatranyokkal szemben a bérl6t a rab-
munkaerd  kibérlésére azonfelill, hogy a szabadsagvesztési
intézet munkalizemében béremelési mozgalomtdl nem kell
tartania, f6leg csak az inditja, hogy az elitéltek munkaere-
jéért rendkiviil alacsony bért fizet. Amennyiben tehat, az
elitéeltek munkaereje bérbeadas tutjan értékesittetik, gyakran
tulalacsony éarakkal kell beérni.

6. A Dbérbeadasi lizem mellett nyilik legkevésbé mod a
munkaiizemnek olyképpen valo alakitasara, hogy a rab
munkénak a szabad iparra valo hatasa kikiiszoboltessek,

7. Az elitéltek gyakorlatlan munkisok 1évén, a bérlok
érthetéen csak olcsd6 ¢és csekélyebb értékli nyersanyag fel
dolgozasaval foglalkoztatjdk az elitélteket, s a rabmunka-
lizemben csak silanyabb mindségli arak készitésével foglal-
koznak. Ez egyrészt a szabad piacon konnyen a jo mind-
ségli aruk kiszoritdsara vezethet, masrészt kivitel esetén
kiilf61don az orszag iparanak rossz hire kel (Roux).

8. Végil felvetik a bérbeadasi iizem ellen még azt is,
hogy mellette a bérld gyakran tisztan vagyoni érdekbdl a jo
munkds elitélteknek  feltételes  szabadonbocsatasat — meghia-
sitani torekszik,

Elényei: 1. A bérbeadasi tlizemnek legnagyobb elonye
abban rejlik, hogy az allamra nézve bar csekély, de biztob
jovedelemnél jar. Mellette az allamnak a munkaiizembe
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nem kell nagyobb t6két beruhdzni, az dallamot a munkaiizem-
bdl kifolyolag kockazat nem terheli. Mindez a bérlére harul

2. Masik nagy elénye az, hogy a bérbeadasi lizem az
intézet tisztvisel6it nagy gondoktdl és sok teend6tdl menu
meg, s a tisztviselok technikai szakképzettségének sziiksége
is elesik. A bérbeadasi lizem mellett a tisztviselok tevékeny-
sége tisztan  ellendrzésre  szoritkozik. Ezért kozvetve az
allamra nézve azzal a pénziigyi elénnyel is jar, hogy csak
kisebb tisztvisel6i személyzetet igényel, s intézeti munka-
vezetdk alkalmazasat feleslegessé teszi (Cuche).

2. Vallalkozasi iizem. Minthogy a vallalkozési {izem-
nem mellett a munkalizem vezetése az intézet alkalmazott
jai altal torténik, Dbiintetéjogi szempontbdl ellene kifogas
nem tehetd. E tekintetben a vallalkozasi iizem ellen csak az
esetre volna kifogds emelheté, ha a munkaiizem vezetése
kivételesen a véllalkozO munkavezetéi altal torténnék, ami-
kor is a wvallalkozasi {izem tulajdonképpen a bérbeadasi
tizemnek burkolt alakjava valik. Egyébként:

hatranyai: 1. A vallalkozasi iizem ellen felvetik, hogy
alkalmas megbizok nyerése végett a munkanemeknek gya-
kori valtoztatasa valik sziikségessé.

2. Hogy a tisztviselokre a munkalizem vezetésén feiiil
még a nyers anyagnak a megbiz6tol vald atvétele és a kész
arunak atadasa altal sok munka harul.

3. Hogy a vallalkozéi iizem mellett az elitéltek altai
végzendd munkanemek szama  szerfelett korldtozva  van,
mert az elitéltek csak olyan arak készitésével foglalkoztat
haték, a melyek gyartasahoz sziikséges nyersanyag és az
elkészitett art konnyen megallapithato és attekinthetd, mert
ellenkez6 esetben a megbizoval vald elszamolds és az at-
vétel még fokozott mértékben jarna nehézségekkel.

4. Hogy amennyiben munka koézben a munkaanyag-
ban és az eszkozokben bekdvetkez6 kar az intézetre van
— a szerz0dés szerint — haritva, ebbdl, féleg rossz vezetés
mellett, az allamra nagy veszteség haramolhat.

Elonyei: 1. Biintetdjogi szempontbol a valtakozoi rend-
szer azzal a nagy elénnyel jar, hogy mellette az elitéltek-
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nek a megbizoval, tehat az intézeten kiviil allo magan-
személyekkel valo érintkezése ki van kiiszobdlve.

2. Gazdasagi szempontbdl nagy elény, hogy ugy a
nyersanyag vételével, mint a kész art értékesitésével jard
kockazat a megbizot terheli, S hogy az ezzel jard, s keres-
kedéi érzéket ¢és tudast feltételez6 munkalatoktol az inté-
zet tisztviseléi fel vannak mentve. S hogy az allamot ebbdl
kifolyodlag kar nem érheti,

3. Hogy amennyiben a munkdhoz sziikséges szersza-
mokat a megbizd bocsatja rendelkezésre, az allam az ezzel
jaro tokebefektetéstdl is mag van kimélve,

4. A vallalkozasi rendszer mellett kevésbé kell attol
tartani, hogy a rabmunka termékeinek talalacsony &ron vald
eléallitasabol a szabad iparral szemben verseny keletkezik,

3, A hazi kezelési lizem hatranyai: 1, Gazdasagi szem-
pontbol két kifogast emelnek ellene. Eldszor, hogy nagy
beruhazasokat tesz sziikségessé, s hogy ezenfelil az {izem
folytatdsa is nagy forgd tokét igényel. Ezzel a kifogassal
szemben talan elég utalni arra, hogy tulnagy tékére a hazi
kezelési lizem mellett sziikség nincsen, s hogy kisebb téke
eléteremtése az allamra nézve nem képez nehéz feladatot.

A  masik gazdasagi természetii kifogas az, hogy az
allamra nézve nagy kockazattal jar. Az {lizem kozben beko-
vetkez0 karokon ¢és beruhazott ilizemi tOke kamatveszteségén
ieflil a hazi kezelési iizemben egyéb (példaul a kész art
értékesitésénél bekdvetkezd) veszteségekkel is szami-
tani kell,

2, A munkalizem vezetdi, tehat a hazi kezelési ilizem
mellett a letartéztatdsi  intézet  tisztvisel6i technikai  és

itskedeimi ismeretekre szorulnak. A szabadsagvesztés-
biintetési intézetek tisztvisel6i ezek felett csak ritka esetben
rendelkeznek,

3, Felvetik tovabba, hogy hazi kezelés mellett a
munkaiizem  vezetésére rendkiviill nagy személyzet valik
sziikségessé, S hogy ezen nagy személyzet ¢és a munka-
vezetOk alkalmazasaval jar6 koltség a munkaiizem jovedel-
mével nem all aranyban.
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4. Hogy még az esetben is, ha a tisztviselok az {izem
helyes vezetéséhez sziikséges szakismeretek felett rendel-
keznének is, az tlizemnek keresked6i szempontbol elényos
lebonyolitasa gyakran gyors elhatarozast s cselekvést tesz
sziikségessé, ez pedig a munkaiizem vezetésére vonatkozo-
lag fennalld szabalyok mellett lehetetlen; ezek a szabalyok
a tisztviseldk kezét megkatik,

5. Felvetik, hogy a hazi kezelési iizem ellentétben all
az allamgazdasadgtannak ama alapelvével, hogy az éallam
polgaraival szemben versenyre nem kelhet.

6. Hogy a hazi kezelési lizem mellett az intézet iize-
mében bevalt elitélteknek nem nyilik alkalom arra, a mint
erre a bérbeadasi ¢és vallalkozasi tlizem mellett sok esetben
szamithat, hogy szabadulasa utan a bérlonek, illetve vallal-
kozoénak szabad munkasokkal folytatott munkalizemében al-
kalmazast talaljon.

Elényei; 1. A munkaiizem hazi kezelés mellett hoz-
hat6 a szabadsagvesztésbiintetés céljaival leginkdbb  Ossz-
hangba. S a szabadsagvesztésbiintetésnek kozjogi jellege a
hazi kezelési ilizem mellett jut leginkabb érvényre. Egyediil
a hazi kezelési lizem mellett lehet elérni, hogy a szabadsag-
vesztési intézeten kivil, s nem allami alkalmazasban 4llo
személynek a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasaban
vald részvétele és befolyasa teljesen kikiiszoboltessék.

2. A fegyelem megévasa is a hazi kezelési lizem mel-
lett van legjobban biztositva. Mellette az elitéltek munkaja-
nak ellenérzése kizardlag az intézet tisztviseldi és munka-
vezet6i altal eszkdzoltetik,

3. A hazi kezelési iizem mellett nyilik leghamarabb
moéd a munkaiizem vezetését képzett, kelld ipari s egyéb
szakismeretek felett rendelkezd munkavezetokre bizni.
Csak igy remélhetd, hogy az elitéltek a szabadsagvesztés!
intézetben a kelld ismeretekre fognak szert tenni, s ez altal
szabaduldsuk utan valo boldogulasuk is val6sziniibb.

4. A hazi kezelés mellett nyilik leginkabb alkalom
arra, hogy az elitéltek személyi viszonyaiknak és képes-
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ségeiknek legmegfelelobb munkaval nyerjenek foglalkoz-
tatast.

5, Hazi kezelés mellett b6 alkalom nyilik az elitélteket
az allam szamtalan igazgatdsi agaban felmeriilé sziikségle-
tek fedezésére 1Ggy ipari munkakkal, mint a szabadban
végzend6 munkakkal foglalkoztatni.,

6, A regie rendszer mellett nyilik leginkabb mod arra,
hogy a szabadsagvesztésbiintetési intézetekben szamos mun-
kanem megbonosittassék, s hogy a munkaiizem olyképpen
alakittassak, hogy a szabad ipar a rabmunkanak hatdsait meg
ne érezze.

Hogy a Dbérbeadasi ilizem a szabadsagvesztési intéze-
tekbol kikiiszobolendd, ma vita targyat nem képezi tobbé.

S bar a bortoniigyi elméleti és gyakorlati szakembe-
rek kozott még akadnak olyanok (példaul: Gennat), akik
vallalkozasi lizem mellett foglalnak allast, mégis a tulnyomod
tobbség (mint az 1890 ¢évi pétervari nemzetkdzi bortonigyi
kongresszus, a  kongresszus alkalmaval véleményt adott
Atzell, Chicherio, Eckert, Herbette, Mouat, Ponomarey, de
Renzis, Riviére, Schimanovszky, — a német bortoniigyi
tisztviseloknek  1880-iki brémai vandoriilése, Berner, Jage-
mann, Krohne, Lutz, Roux, Rittner nalunk Balogh, Finkey)
a hazi kezelési tizem mellett foglal allast.

30. §. A rabmunka viszonya a szabad termeléshez,

I. A rabmunka gazdasagi szempontbol féleg két tekin-
tetben bir fontossaggal. A  rabmunkaval jar6 jovedelem
altal  tériilnek meg részben a  szabadsagvesztésbiintetések
végrehajtasaval kapcsolatos koltségek. A rabmunkanak
masik gazdasagi jelentdsége pedig a szabad termelésre valod
hatasaban nyilvanul meg.

Amidta a szabadsagvesztési intézetekben a letartozta-
tottak foglalkoztatdsa rendszeressé valt, s mihelyt foleg a
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maganelzaras rendszere mellett az ipari munkanemek a
szabadsagvesztési  intézetekben = mindinkabb  tért  foglalvan,
az elitéltek altal készitett aruk piacra keriiltek, egyszerre
felmeriilt az a panasz is, hogy a rabmunka veszélyezteti
versenyével a szabad ipar érdekeit.

Kétségtelen, hogy mihelyt a letartoztatottakat vala-
mely produktiv s hasznos munkéaval foglalkoztatjuk, a rab-
munkénak a szabad termelésre vald hatasa érezhetévé fog
valni.

A verseny jogossaganak kérdésénél utalhatunk arra,
hogy a mindennapi életben Iépten-nyomon tapasztaljuk,
hogy az dallam ¢és egyéb koztestiiletek (varosok, kozségek)
a polgarokkal szemben akarhany iizem tekintetében, anél-
kiil, hogy az illetd termelési ag monopolium targyat ké-
pezné, versenyre kelnek. Az allam vasati, hajozasi, fuvaro-
zasi vallalatokon felil még vilagitasi, banya és sok mas
tizleteket is folytat. Mégis ezen ilizemek jogossaga ellen kifo-
gast alig emelnek.

S azzal a kifogassal szemben, hogy az allam, ellen-
tétben az imént felsorolt magangazdasagi iizemeivel, a rab-
munkaiizemekkel a versenyben szuverén allami  hatalmat
érezteti annyiban, hogy az elitélteket legfelsobb 4allami ha-
talmanal fogva ipari munkara kényszeriti, s munkaerejik-
kel polgaraival szemben versenyre kel, utalunk arra, hogy
a verseny jogossaga kérdésének elbiralasanal nem szabad
bizonyos, a letartoztatasi intézetben meghonositott —munka-
nemet a szabad ¢életben folytatd népesség szempontjabol
kiindulni, hanem az Osszesség szempontjabol nézve lehet
csak e kérdésben itéletet mondani; mar pedig az Osszesség
szempontjabol, tekintettel arra, hogy az elitéltek javitasa
és munkara valdo szoktatdsa végett munkaltatasuk elkeriil-
hetetlen, s minthogy a rabtartdsi koltségeknek megtéritése
végett is az elitélteknek hasznos munkaval valo foglalkozta-
tasara sziikség van, — a rabmunkaiizemeknek a szabad
munkalizemek mellett valé léte jogos még akkor is, ha a
rabmunkatizemek 4ltal a piacon a kindlat, bar csekély
mértékben és helyenkint fokozodik.
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De egyéb okok is a rabmunkaiizemek jogossaga mel-
lett szélnak! Az elitéltek nagy része elitéltetése elott is
dolgozott, s munkéjukkal akkor épp tigy versenyre keltek.

Az allamnak a polgaraival szemben a rabmunkaiize-
mek altal gyakorolt versenye kérdésében a vita nem is
annyira a verseny jogossaga koril forog, ezt nem igen von-
jak kétségbe; a panasz inkdbb a verseny mindsége ellen
iranyul. Ugyanis a szabad ipar képvisel6i, mari; hiszen ki-
I6noésen 6k emelnek szO6t a rabmunka versenye ellen, els6-
sorban a letartoztatottak munkaerejének  talalacsony  aron
valo értékesitése, valamint a rabtermékek mennyisége altal
a. szabad iparra gyakorolt hatasa miatt emelnek panaszt,

II. Az elitéltek  munkaerejének  tilalacsony  aron
vald értékesitése altal okozott verseny, A szabad ipar
képviseléi a rabmunkaerdnek tulalacsony aron vald értéke-
sitése ellen emelnek szot (Falkner). Ervelésik az, hogy a le-
tartoztatottak munkaja altal eldallitott termékek  értékesité-
sénél az elitéltek munkaerejére es6 hanyad joval alacso-
nyabb, mint a szabad munkasok munkabére; az elitélt mun-
kajabol eredé jovedelem rendszerint a szabad munkasnak
fizetendd munkabérnek egy csekély hanyada. Ennek kovet-
kezménye, a szabad ipar képviseldinek érvelése szerint az,
hogy a rabmunkaiizemek a munkabéreknél tetemes megta-
karitasra tevén szert, az arukat sokkal alacsonyabb el6alli-
tasi  koltségek mellett tudjak eldallitani, s piacra hozni,
mint a szabad iparosok; & minthogy a szabad iparosok ha-
sonld alacsony aron az arukat eldallitani nem képesek, hogy
a versenyben helyt allni tudjanak, kénytelenek a szabad
iparban eldallitott araikon kisebb nyereséggel tuladni.

Tény wugyan, hogy az elitéltek munkaereje altalaban
joval alacsonyabb aron nyer értékesitést, mint a szabad
munkédsok munkaereje; ennek oka azonban abban is rejlik,
hogy a rabmunka 4ranak kiszamitdsa teljesen »iiis alapon
torténik, mint a szabad iparban,

A szabad ipar képviseldinek a rabmunkanak tulala-
csony aron vald értékesitése miatt emelt panaszaival szem-
ben ramutatunk arra:
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1, hogy a letartoztatottak munkaereje a szabad ipa-
rosok munkabérével hasonld magas aron nem értékesithetd,
inert az elitéltek altalaban joval gyengébb munkaerdvel
birnak, mint a szabad munkasok, s mert az elitéltek altal
készitett artk is altaldban silanyabb mindségiick, mint a
szabad munkatizemekben késziilt arak (Cuche).

S mert az elitéltek nagy része a blintetési intézetbe
vald  felvételkor semmiféle ipari munkaban  jartassagga
nem bir, s mert a tanidé alatt munkajuk az intézetre nézve
jovedelemmel alig jar, sot ellenkezdleg, a nyersanyagban
s a munkaeszkozokben a tanulds kozben okozott kar még
emeli az iizemi koltségeket,

2, Mig a szabad munkds egész nap dolgozik, addig a
szabadsagvesztési intézetekben az elitéltek idejébol
sok 1d0 vész karba az elitéltek sétaltatasaval, az iskolaz-
tatassal, a rapportokkal, a tisztviselok, a pap ¢és a tanitd
latogatasaval, — s igy a fenmarad6 munkaidé joval rovi-
dsbb, mint a szabad munkés munkaideje,

3, A szabadsagvesztési intézetekben az elitélteknek
nyujtott, s valtozatosnak éppen nem mondhatd élelmezés
is inkabb csokkenti, mint fokozza az elitéltek munkaerejét.

4, Mig a szabad munkaiizemekben az alkalmazott
munkédsok szamat a megrendelések, illetve a mindenkori
sziikségletekhez ~ képest barmikor apasztani, vagy ndvslni
lehet, addig a rabmunkaiizem terjedelmét Iehetetlen a gaz-
dasagi helyzet kovetelményének megfelelden alakitani. Szo-
val lehetetlen, hogy a rabmunkaiizem terjedelme a gazda-
sagi konjunktirakhoz alkalmazkodjon (Huber).

5, A hazi kezelési lizem mellett a nehézségek még az
altal is novekednek, hogy a munkaiizem vezetésére hiva-
tott tisztviselok a szabad késedelemmel valé  kontaktus
hijjan a szabad piaci viszonyokrél kelld tdjékozassal, s a
legtobb esetben a kell6 gazdasagi ismerettel és iizleti érzék-
kel sem birnak. Tovabba, hogy a munkaiizemre vonatkozd
szabalyok (példaul sok esetben a felsobb hatosagok jova-
hagyasanak kikérése) is lehetetlenné teszik, hogy a munka-
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lizem a sok esetben gyors cselekvést kivano gazdasagi
konjunkturaknak megfelelen alakittassak.

6. Hogy pedig a bérl6 az elitéltek munkaerejéért nem
fizet magas munkabért, ennek az emlitetteken felil az oka
még az is, hogy a bérlonek kotelezettsége pontos teljesité-
sére rendszerint megfelelé biztositékot kell adnia, ez is kolt-
ségekkel van egybekotve, S a szabadsagvesztési intézetek-
kel valo szerz6dés megkotése is sok utanjarassal, idévesz-
teséggel jar-

III. A letartoztatottak altal elkészitett ara mennyi-
ségével okozott verseny. A rabipar ellen felvetik azt is,
hogy a szabadsagvesztési intézetekben az elitéltek altal
elkészitett nagy mennyiségli arunak a szabad piacra valo
bocsatasaval a szabad piacon észlelhetd aralakulasra ked-
vezOtlen hatds gyakoroltatik annyiban, hogy a nagyobb
kinalat folytan az 4arak az eladokra nézve kedvezoitleneb-
biil alakulnak.

Nézetiink az, hogy normalis viszonyok kozott, ameny-
nyiben a rabmunkaiizem vezetése helyesen torténik, ez a
panasz sem érheti a rabmunkalizemeket. Amennyiben ez a
panasz alapos volna, ennek oka nem magaban a rabmunka-
tizemben, hanem egyesegyediill annak szervezésében, alaki-
tasaban rejlik.

Allaspontunk mellett sz6Inak a kovetkezok:
Az elitéltek szama a szabad munkasok szaméahoz,
illetve a rabmunkalizam produktumai a szabad termelés
produktumaihoz  viszonyitva, altalaban rendkiviil csekélyek,
s ennek kovetkeztében a szabad termelés nagy mennyiségi
produktumai  4rainak alakulataira befolydst nem  gyakorol-
hatnak (Huber, Marcovich).

S az arany még azért is moddosul kedvezéen a szabad
iparra nézve, mert az elitéltek a szabad munkasoknal rend-
szerint kisebb munkaerdvel birnak.

A rabmunkanak a szabad iparral szemben vald verse-
nyérél akkor lehetne csak sz6, ha az orszag letartoztatasi
intézeteiben levé elitéltek mind, vagy talnyomé nagy rész-
ben ugyanazt a munkanemet folytatnak.
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Ezenfelil nem szabad szem el6l téveszteni azt sem,
bogy az elitéltek elitéltetésiik eldtt, ha csekély mértékben
is, mégis valamelyes tevékenységet folytattak, s igy ha a
szabadsagvesztési  intézetben ugyanazon munkanemmel fog-
lalkoztatjuk, az illet6 munkanemben az elitéltek munkaja
altal nagyobb produkcid6 nem keletkezik, mert hiszen elitél-
tetésiik elétt is az illetd munkanemben mint versenytarsak
szerepeltek.

A rabmunkanak a szabad termelés aralakulasara valo
egy masik, kovetkezményeiben fontos hatasarol kell még
megemlékezniink. Amennyiben a rabipar helytelen szerve-
zése 4altal a szabad termelésre, vagy annak egyes d4gaira
karos hatdst gyakorol, és az illetd termelési agban a ver-
seny kovetkeztében tényleg arhanyatlas kovetkezik be, s
amennyiben olyan termelési agroél van sz6, hol a nagy ter-
mel6k vagy gyarosok az éarhanyatldas kovetkezményeit ma-
gukrol el, és a munkasokra atharitani tudjak, ez a munka-
sok béralakulasara fog karos hatast gyakorolni.

Véleményiinket abban 0Osszegezzilk, hogy a rabmunka
megfeleld, a szabad ipar érdekeinek figyelembe vétele mel-
lett wvald szervezése esetén a szabad ipar képviseldinek
nincs oka arra, hogy a rabmunkanak a szabad iparral szem-
ben gyakorolt versenye miatt panaszt emeljenek.

Felmeriill tehat az a kérdés, mily moddon szervezendd
a rabmunkaiizem, hogy elkeriiljik a rabmunkanak a szabad
termelésre valo karos hatasat.

IV. A rabmunkaiizem szervezése tekintettel a sza-
bad ipar érdekeire.

1. Nehogy a szabad ipar a rabmunka versenyét meg-
érezze, a munkaiizem szervezésénél oda kell hatni, hogy az
elitéltek tevékenysége sokféle munkanem kozott megoszol-
jon, igy a szabad iparban egy munkanem sem fogja az
elitéltek  munkajanak  versenyét megérezni. Ajanljak az
olyan munkanem valasztisdt, melyben munkashiany ész-
lelhetd. A  kisiparral valdo verseny elkeriilését kiilondsen
szem el6tt kell tartani.

Ugyanazon munkanemben talsok elitélt ne nyerjen
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foglalkoztatast, s a rabmunkaiizem semmiféle munkanem-
ben se alakuljon gyari lizemmé, mert amennyiben az {izem
gyari alakot Olt, a termelt ardk nagy mennyisége a piaci
arak alakulasara hatasat okvetlentil éreztetné.

2. Hogy az elitéltek tevékenysége az ipari munka teré-
r6l lehetdleg eltereltessék, az Osszes, az intézetben fel-
meriild6 munkalatok, mint az Osszes haztartasi teenddk, a
letartoztatottak ~ felruhdzasaval, az  épiiletek  fenntartasaval
jaré s egyéb hasonld munkdk mind az elitéltek altal vég-
zendok.

3. Minthogy a rabmunka versenye miatt emelt pana-
szok majdnem kizardlag csak az ipar képvisel6itél ered-
nek, az elitéltek tevékenységének az ipari munka terérdl
valo elterelésére s a verseny elkeriilésére rendkiviil alkal-
mas az elitélteknek szabadban végzend6 mezdgazdasagi
munkaval valo foglalkoztatasa,

4. Azt is ajanljak (Roux), hogy az elitéltek féleg csak
allami  sziikségletek fedezésére szolgaldé ~munkakkal foglal-
koztassanak. Ezt résziinkrél  célravezetébnek nem tartjuk,
mert bar ily médon a rabmunka kozvetlen versenyétél a
szabad ipar meg volna kimélve, mégis ez altal a termelés
nem csokken, s ily moédon a szabad ipart egyik legfizetés-
képesebb vevijétdl, az allamtol fosztjuk meg,

5. Félkészitmények gyartasa altal is Ohajtjak a sza-
bad és a rabmunka kozotti versenyt kikiiszobolni,

6. Az olyan targyak gyartasa, melyek a szabad for-
galom targyat nem képezik, vagy a melyek monopolium
targyai, mint példdul a szivargyartds ott, ahol dohanymono-
polium van, eldnyds a szabad iparral valé verseny elkerii-
lése végett. Ezeknek a munkadgaknak azonban nagy hat-
ranya viszont az, hogy az ilyen munka kozben szerzett is-
mereteknek az  elitéltek  szabadulasuk utdan hasznat alig
veszik,

7. Ajanljak (Cuche), hogy az elitéltek sziikséges ¢és
nélkiilozhetetlen, de egészségtelen és veszéllyel jar6 mun-
kakkal mint példaul gyufagyartassal, vagy lithografiai mun-
kakkal foglalkoztassanak. Ezen munkdknak a biintetési in-
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tézetekben valdé meghonositasa mellett azzal érvelnek, hogy
ezekst most szabad munkasok kénytelenek végezni, s egész-
ségliket  kockaztatni, tehat csak alaptalan szentimentaliz-
musnak mondhaté, ha az elitelteknek az ilyen munkaval
valo foglalkoztatasa ellen szot emelnek.

8. A wverseny elkeriilése végett kivitel targyat képezd
arak gyartasat is ajanljak (Roux, Lutz). De még azok is,
akik ilyen ark készitését célz6 munkanemek meghonosi-
tasa mellett foglalnak allast, elismerik az ezzel jaré hat-
ranyokat (példaul a selejtes rabtermékek kovetkeztében a
hazai ipar diszkreditalasa, Leiiss).

9. Bevitel targyat képezé arak gyartdsa ,,s csak prob-
lematikus eszkdéz a szabad iparral valé verseny elkeriilé-
sére, mart alig akad olyan cikk, melyben a sziikséglet
kizarolag csak bevitel utjan fedeztetik, s mely egyben a
szabadsagvesztési intézetekben is folytathat. Ha az illetd
munkanem az orszagban csak kis keretekben divik, a sza-
badsagvesztési  intézetben valdé meghonositdas  folytin az
illetdé csekély szamu termeld a rabmunka hatasat szerfelett
megérezné.

10. Arra a kovetelésre is akadunk (Domergue), hogy az
elitéltek olyan munkakkal foglalkoztatandok, melynek elsa-
jatitdsa  hosszabb id6t vesz igénybe. Ilyképpen munkajuk
csak kés6bb jarvan eredménnyel, a hazai iparnak kevésbé
kell a rabmunka versenyétdl tartani. Ennek hatranya azon
ban, hogy ily eljards mellett nem igen lehetne arra szami-
tani, hogy az elitéltek munkajabol eredd jovedelem altal a
biintetés végrehajtasaval jaro kiadasok megtériiljenek.

11. Hogy a bintetési intézetek munkaiizemei altal az
egyes munkanemekben altaldban  foglalkoztatott — munkésok
szamaban eltolodas ne torténjék, s hogy elkeriiltessék az,
hogy ilyen eltolodas kovetkeztében egyes munkanemekben
a munkasok szama novekedjék, kivanatos, hogy az elitél-
tek ugyanazon munkanemben nyerjenek foglalkozast, me-
lyet elitéltetésiik elott is tiztek.

12. A helyi ipar megvédése cé€ljabol az intézetben
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késziilt arak arusitisa az intézet helyén és kornyékén kerii-
lendsd.

13. A szabad iparral valdo verseny elkeriilése szem-
pontjab6l nagy befolyast gyakorol az a korilmény is, hogy
a rabmunka milyen {lzemnem szerint folyik. Mert hiszen
kétségtelen, hogy az imént felsorolt, a szabad iparral vald
verseny elkeriilését célzd intézkedések megvalodsitasa  leg-
jobban a hazi kezelési rendszer mellett van biztositva; a
bérlokrol alig tételezhetd fel, hogy ezen, nagyrészben érde-
keikkel meré ellentétben 4ll6  koveteléseknek eleget te-
gyenek.

31. §. A letartéztatottak munkajutalma:
I. A munkajutalom létjogosultsaga, jogi természete.

I. A letartoztatottaknak produktiv munkaval valo fog-
lalkoztatasanak  kovetkezménye az, hogy munkajuk  ha-
szonnal, jovedelemmel jar. Hogy a jovedelem elsésorban a
bilintetésvégrehajtasi  koltségek  fedezésére  forditandd,  vita
targyat ma alig képezi (ellenkezden pl. Freudenthal),

Legtobb  helyiitt azonban az elitéltek is munkajuk
jovedelmébol részt kapnak.

a) A munkajutalom mellézése. Az elitélteknek mun-
kajutalomban valé részesitését részben jogi alapon ellen-
zik, részben pedig célszeriiségi okokat hoznak fel ellene.

1. Akik az elitélteknek munkajutalomra vald jogat
kétségbe  vonjak, nézetiket a  szabadsigvesztésbiintetésnek
ebbeli jellegére alapitjak.

2. Az elitélteknek munkajutalomban vald6 részesitése
eilen felvetik (Jagemann) azt is, hogy ez altal kdnnyen nye-
részkedés} vagyat keltink az elitéltekben. Ily esetben az-
utan az elitéltek vasarnapi munka, az iskola latogatisa és a
séta alol valé felmentés altal is minél nagyobb keresetre tore-
kednek.

3. Amennyiben az elitéltek munkdjuk jovedelmébol
részt kapnak, ennek kovetkeztében a  biintetésvégrehajtasi
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koltségeknek még nagyobb  része harul az  allamra, s igy
kozvetve az adofizetokre.

4. Masok annak elismerése mellett, hogy a munkéaban
vald nagyobb szorgalomra serkentés végett sziikséges az
elitélteket ~ munkajukért  jutalomban  részesiteni, ezt nem
munkajutalom adasa, hanem mdas Ttton Ohajtjak megvalo-
sitani.

5. A munkajutalom Osszegének megallapitasa arany-
talanul sok munkaval jar. Mar a munkajutalom megallapi-
tasanal kovetendd alapelveknek felallitaisa is sok gondot
okoz.

b) A munkajutalom mellett felhozhato okok. 1. Akik
jogi alapon igyekeznek kimutatni, hogy az -elitélteknek
munkajuk jovedelmébdl rész adandd, azzal érvelnek, hogy
a biintet6torvények nem flizik a szabadsagvesztésbiintetésre
valo elitéltetéshez azt a jogkovetkezményt, hogy az elitéltek
minden személyi jogtdl meg vannak fosztva, s hogy elitélteté-
sik nem egyértelmii munkaerejiik elkobzasaval. Abbol a ko-
rilménybdl, hogy az elitéltek munkakényszer alatt allanak,
s ennek kovetkeztében munkateljesitésre kotelezve vannak,
még nem lehet azt a kovetkeztetést is levonni, hogy az
elitéltek ingyenes munkara volnanak kotelezve. Az elitél-
tek munkajukkal gyakran nagyobb Osszeget keresnek, mint
amennyibe az intézetnek eltartdsuk keril. A  méltanyos-
sag, az osztd igazsag is megkivanja, hogy az elitéltek mun-
kajukért ellenszolgaltatasban részesiiljenck.

2. Felhozzék, hogy célszerliségi szempontbol kivéna-
tos az elitélteket ~munkajutalomban  részesiteni. Egyediil
munkajutalom  adasa  altal lehet az elitélteket valoban
szorgalomra és kitartasra serkenteni.

3. A munkajutalom a fegyelemre is jotékony hatast
gyakorol. Ha az elit¢lt tudja, hogy jo6 magaviselet esetén
— emelked6 — munkajutalomban részesiil, ez arra ser
kenti, hogy tartozkodjék olyan cselekménytl, mely fegyelmi
bilintetést, ¢és kozvetve munkajutalmanak csokkentését vonja
maga utan. S a munkajutalom adasanak besziintetése vagy
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Osszegének leszallitasa a fegyelmi biintetések kozott is
szerepelhet.

4. Erkolcsi szempontbdél a munkajutalomnak jelentOs-
sége abban rejlik, hogy altala az elitéltnek mod nyilik arra,
hogy sziikséget szenvedé  hozzatartozoin  segitsen, hogy
azokat anyagi tamogatasban részesitse, s hogy ez altal a
csaladjahoz valé koteléket, mely az elitéltetés altal talan
meglazult, szilardabba tegye. Tovabbd a munkajutalom
segitségével nyilik az elitéltnek alkalom arra, hogy a sér-
tettet kartalanitsa.

5. A munkajutalom altal gyijthet az elitélt szabadu-
lasa utani idejére egy kis takarékt6két. Ez altal boldogu-
lasa  elémozdittatik, s a visszaesés esélyei csokkennek
(Cuche, Lutz).

6. A munkajutalomnak eredeti célja az volt, hogy az
elitélteknek moddjuk  legyen az  intézetben nyert élelmet
megjavitani. Ma, midon a letartoztatottak a letartoztatasi
intézetben mindeniitt kelld6 mennyiségii és jO mindségli éEle-
lemben részesiilnek, a munkajutalomnak ez az eredeti célja
targytalannd lett. Ellenben mod nyilik a  munkajutalom
segitségéivel az elitélteknek arra, hogy az intézet rendtar
tasa  altal meghatarozott  keretekben masnemii  cikkeket,
mint példaul testapolasra szolgalé cikkeket (fogkefe, fog-
pép, stb.), erkolcsnemesitd és tanulsagos konyveket, levél-
papirost, a hozzatartozdikhoz intézett levelek bérmentesi-
tésére sziikséges postabélyegeket vegyenek.

7. Nem szabad szem eldl téveszteni a munkajutalom
gazdasagi  jelentdségét  sem.  Munkajutalomnak  kilatasba
helyezése 4ltal nyilik mod arra, hogy az elitélteknek a
munka irdnt vald érdeklédését felkeltve, a rabmunkaiizem
gazdasagi eredményét emeljiik (Cuche).

8. A munkajutalom utjan lehet az elitélteket a pénz
értékének megbecsiilésére szoktatni.

9. Végil a munkajutalom a szabadsagvesztésbiintetési
nemek megkiilonboztetésénél is jelentéséggel bir.
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A legtobb allamban a munkakényszer alatt nem allo
letartoztatottaknak (elzaras, custodia nonesta-ra sib.-re
itéitekj munkajuk jovedelme — esetleg a tartdsi koltségek
atalanyszeru levonasa utan — kiadatik.

Ellenben kiilonféle az eljaras, és kiilonfélék a nézetek
a munkakényszer alatt allo elitéltek munkajabol eredd jove-
delem hovaforditasa tekintetében.

II. A kérdés mai 4llasa mellett, midén a letartoztatot-
tak legtobb helyiitt munkajutalomban részesiilnek, sziiksé-
gess¢ valik annak tisztazasa, hogy az elitélteknek munka-
juk jovedelmébdl adott rész  milyen jogi természettel bir.

A  munkajutalom jogi természetére nézve ma a leg-
eltérébb felfogasok észlelheték. Mar a munka jovedelmébdl
az elitélteknek jutdé rész elnevezése is eléggé mutatja a iel-
iogasok kiilonféleségét. A letartoztatottaknak a munka jo-
vedelmébol jutod rész munkajutalom, munkaajandék,
munkadjij, munkabér - Arbeitsbelohnung, Arbeitsver-
dienst,  Gratiiication,  Arbeitsguthaben, = Gutmachgeld, Ver-
dienstanteil,  Arbeitsgeschenk,  Fleisspramie, Pekulium  stb.
elnevezés alatt szerepel.

A torvényhozasok a munkajutalom tekintetében —
mint mar emlitettiik — rendszerint nem intézkednek.

Az irodalomban a munkajutalom jogi természetére
vonatkozé  nézeteket két csoportba  sorozhatjuk. Egyesek
(Ammitzboll, Cuche, Curti, Gramaccini, Jagemann, Lutz,
Mestchaninow, Strosser, hasonléan a pdarisi 1895-iki nemzet-
kozi bortonligyi kongresszus, ¢és a német biintetésvégrehaj-
tasi torvényhez késziilt Vorschlige 30. §-a) az elitélteknek
munkdjuk jovedelmébdl valdo részesedésre vald jogat nem
ismerik el.

Azokat, akiknek véleménye szerint az elitélteket mun-
kajuk jovedelmében valo részesedésre jog illet, két cso-
portba sorozhatjuk, a szerint, amint az elitéltecknek ezt a
jogot  feltétleniil megadjak  (Duncan, Freudenthal, Mau-
champ, Uhlyarik, Wahlberg), - vagy pedig feltételhez
(hogy az elitéltek ne 4lljanak munkakényszer alatt: Engel-
berg, Krohne, Liittgen, Miglitz, Wirth, hasonléan a német
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bortonligyi tisztviseléknek 1883-iki wieni ¢€s 1886-iki frank

furti vandorgylilése, — hogy a biintetésvégrehajtasi, esetleg
a bliniigyi koltségek, esetleg még a sértett karigénye is a
munka  jovedelmébol fedezetett  nyert légyen: Nassoy,
Sichart, Veillier) kotik.

Résziinkr6l azok nézetéhez csatlakozunk, akik az

elitélteknek munkajutalomra val6 jogat nem ismerik cl.

32.8§.II. A munkajutalom megallapitisinak mddjai.

A letartoztatottak rendelkezési joga a munkajutalomra,
annak végrehajtas alél valé mentessége.

I.  Alapelvek. A  szabadsagvesztésbiintetési  intézetek
munkaiizeméb6l ered6 jovedelem elsdsorban a  biintetés-
végrehajtasi  koltségek  fedezésére  forditandé. E = mellett
ezen jovedelemnek csekély része az elitéltek jutalmaza-
sara is  fordittatik. = A munkajutalom  megéallapitasanal
szamtalan koriilménynek tulajdonithatunk jelentdséget.

1. Az  elitélt  munkajutalmanak  G&sszege  igazodjon
mindenekel6tt az elitéltnek a munka kozben kifejtett szor-
galma wutdn; de figyelemmel kell az elitélt munkabirdsanak,
és a részére kijelolt munkanemben valo jartassaga fokara is.

2. Tovabbi kérdés, vajjon az elitéltnek a munkaiize-
men kiviil tanGsitott magaviselete a munkajutalom megal-
lapitasanal  figyelembe veend6-e? A legtobb elméleti és
gyakorlati szakember ezt a kérdést igenldleg (Duncan, En-
gelberg, Jagemann, Lutz, Mestchaninow, Wirt, — ellenkez6-
leg: Miglitz) donti el.

3. Kérdés, hogy a munkajutalom megallapitdsanadl az
elitéltnek elitéltetése elbtti  életére, nevezetesen arra, vajjon
megelézdleg szabadsagvesztésbiintetést elszenvedett-e, fi-
gyelemmel  legylink-e?  (Mellette: ~ Engelberg,  Jagemann,
Lutz, a briisszeli 1900. évi nemzetk6zi bortoniigyi kongressz,)

4. A munkajutalom 0&sszege tovabba a szabadsagvesz-
tésbiintetési nemhez képest is kiillombozé (E mellett: Engelr
berg, Lutz, Wirth). igy jut érvényre a munkajutalom mint a
szabadsagvesztésbiintetési nemeket differenciald eszkoz.
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5. A Dbintetés tartamanak elején: 2 hét-6 honapig az
elitéltek ~ munkajutalomban  rendszerint  egyaltalaban  nem
részesiilnek; a  visszaecs6kkel szemben ezen id6 esetleg
hosszabb tartamban allapithatd meg. A hosszabb tartamu
szabadsagvesztésbiintetésre elitéltek biintetésiik késdbbi
szakaban, feltéve, hogy erre kifogastalan magaviseletiik
kell6 alapot nyujt, rendszerint nagyobb munka jutalomoan
részesiilnek (Engelberg, Lutz).

6. A munkajutalom 0Osszege ne legyen tulalacsony,
mert kiillonben nem fogja céljat megvalodsitani. Masrészt
ne haladja meg azt az Osszeget, melyet a szabad munkas-
ember Osszes életsziikségleteinek fedezése wutan gazdasigos
életmoéd mellett  keresményéb6l megtakaritani  képes (Lutz,
Biitgen).

A munkajutalomra  vonatkozd  szabalyok  keretében
megallapithatd  bizonyos id6tartamra vonatkoztatva a mun-
kajutalom maximalis 0Osszege. Amennyiben a munkapenzu-
mon feliil végzett munkaért nagyobb munkajutalom jar,
megallapithatd az az Osszeg is, melyet az elitélt bizonyos
id6tartamon beliil ilyen cimen nyerhet.

Sziikséges, hogy a munkajutalom 0&sszegének megalla-
pitdsanal bizonyos latitid 4lljon rendelkezésre, mert csak
igy nyilik mod az elitélt joO magaviseletének, szorgalmanak
jutalmazasara, s az individualizaciora.

II. A munkajutalom megallapitasanak modjai. Az
imént ismertetett alapelveknek minden egyes esetben valo
behatd egybevetése ¢és mérlegelése, tekintettel arra, hogy
sok ezer elitélt munkajutalmanak megallapitasarol van sz06,
sok akadalyba iitk6znék, és sok id6veszteséggel jarna.

Sziikségessé valt tehat oly modozatok Iétesitése, me-
lyek segitségével a munkajutalom megallapitasa gyorsabb és
egyontetiibben  eszkozolhetd. Bar ezen eljarasok  tobbnyire
a most ismertetett alapelvek legtobbjének figyelembe vétele
mellett kivanjak a munkajutalmat megallapitani, — mégis
aszerint, hogy mely korilménynek els6sorban valo alapul
vétele mellett torténik a  munkajutalom megallapitasa, a
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munkajutalom megallapitasara szolgalo modozatokat a
kovetkezden csoportosithatjuk:

I. A blncselekmény  sulyanak  alapulvétele.  Japan-
ban az 1887-bdl wvaldé bortonrendtartds szerint a munka-
jutalom  Osszege els6sorban aszerint igazodik, amint az
elitélés buntett, vétség vagy pedig kihdgas miatt tortént.

2. A labmunka jovedelmének alapulvétele. Az slitél-
tek  munkajutalmanak  megallapitasanal a  rabmunkailizem
jovedelmezdségének, illetve az egyes elitéltek —munkajabol
eredd jovedelem nagysaganak alapulvétele elvetendd.
Mert a munkajutalomnak ily modon vald megallapitasa
mellett  lehetetlen ama  koriilményeknek  tekintetbe — vétele
(elitéit magaviselete, javulasa), melyekre éppen a munka-
jutalom engedélyezése altal hatassal lenni 6hajtunk.

Amennyiben az elitéltek  munkajutalmanak  megalla-
pitdsara ezt a modot fogadjuk el, ez vagy ugy torténik,
hogy az eclitéltnek munk4jabol eredé jovedelem a tartasi
koltségek atalanyszerli levonasa utan kiadatik, vagy pedig
— amint az legtobb helyiitt torténik — hogy a munkabol
eredd  jovedelemnek  bizonyos hanyada, vagy szazaléka
képezi az elitélt munkajutalmat.

Amennyiben  elfogadjuk a  munkajutalom  megalla-
pitasanal ezt a moddot, az elitéltek nyerészkedési vagya
megnyilatkozasanak minél eredményesebb kikiiszobolése
végett arra kell torekedni, hogy az elitéltek a szabadsag-
vesztésbiintetési intézetben meghonositott munkatizemek-
ben, még ha azok kiilonféle lizemmodd (bérbeadasi, vallalko-
zasi, hazi kezelési iizem) szerint folynak is, aranylag
egyenld nagysagli munkajutalomban részesiiljenek.

3. A munkaid6 alapulvétele. A munkajutalom Jssze-
gének a munkanapok, vagy Orak szamahoz igazod6 Osszeg-
ben vald  megallapitasit sem  tartjuk  helyesnek.  Mert
mellette az elitéltek altal munka kozben kifejtett szorga-
lomnak megfeleld jutalmazasa lehetetlenné valik. A munka-
id6 hasonld kord és nemi, valamint az ugyanolyan jellegli
szabadsagvesztés! biintetési nemre elitéltekre nézve ugyan-
abban a tartamban Iévén megallapitva, ily modon az elitél-
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teknek érdemiik (szorgalom, magaviselet) szerint valdé jutal-
mazasa lehetetlen, s a szorgalmas elitélt ugyanolyan 0sz-
szegli munkajutalomban részesiilne, mint a hanyag.

A munkanapok szama legfeljeabb az olyan munka-
nemnél szolgalhat a munkajutalom megallapitdsira alapul,
hol az elvégzett munkamennyiségnek megallapitasa lehetet-
len, mint példaul a szabadban végzett mezbgazdasagi,
vagy a letartoztatdsi intézetben végzett haztartdsi mun-
kaknal. Ily esetben azonban az elitéltek munkaja és szor-
galma fokozott ellendrzés ala veendd.

4. Az elitélt altal elkészitett munka mennyiségének
alapulvétele. Az elitélt altal munka kozben kifejtett buz-
galomnak, szorgalomnak, {igyességnek legmegbizhatobb fok-
mérdje az elitélt altal elkészitett munka mennyisége lévén,
érthetd, hogy a munkajutalom 0Osszegének megallapitasanal
tobbnyire az  elitélt altal elkészitett —munkamennyiségbdl
indulnak ki.

A munkajutalom ily modon valé megallapitasanal
elsdsorban  megallapitand6, vajjon az elitélt a munkapan-
zumot elvégezte, Amennyiben az elitéit a munkapenzumot
el nem végezte, munkajutalomban rendszerint egyaltala-
ban nem részesiil.

Az elitélt munkajutalmanak megallapitasa  kiilonb6z6
lehet a szerint, amint mar a munkapenzumnak megfeleld
munkaért, vagy pedig csak a munkapenzumot meghaladé
munkéért részesiil munkajutalomban; esetleg a munkapen-
zumot meghaladd munkaért nagyobb munkajutalom jarhat
(mellette: Jagemann, Lutz).

A munkajutalomnak az elvégzett munka mennyiség a
szerint vald megallapitdsa azért is célszeri, mert ekkor az
elitélt leginkabb latja munkajanak és szorgalmanak gyi-
molcsét. S amennyiben az elitélt munkajanak ellenérzésénél
az elitélt szorgalman felil figyelemmel akarunk lenni az
elitélt munkabirdasara és az altala végzendd munkanemben
vald jartassagara, ezt olyképpen érhetjik el, hogy relativ
munkapenzumot honositunk meg s a munkajutalom 0Ossze-
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gének megallapitasanal a relativ munkapenzumot vesszik
alapul,

5. Az elitélt magaviseletének, az altala elkészitett
munka mennyiségének, esetleg egyéb koriilményeknek
egybevetése alapjan,

a)  Bérosztalyrendszer. A munkajutalom  megallapi
tasa oly moédon is eszkozolhetd, hogy az elitéltek iigyessé-
giilk, magaviseletiik; el6életiik, s esetleg tobb hasonld szem-
pontbol  megkiillomboztetve  tobb  bérosztalyba  soroztatnak.
Mig, mint példaul a magyar fegyhazakban, az egyik bér
osztalyba azok keriilnek, akik valamely mesterségben tel-

jesen jartasak s kitind magaviseletet tanusitanak, — egy
masik bérosztalyba azok soroztatnak, akik kisebb ipari jar-
tassaggal birnak s jO magaviseletet tanusitanak, - addig

egy harmadik bérosztalyba azok soroztatnak, akik ipari isme-
retek lelett nem rendelkeznek, ¢és rossz magaviseletet tanu-
sitanak. Esetleg még tobb bérosztaly is létesithets. Az elitél-
tek az egyes bérosztalyokban kiilonb6z6 nagysagi munka ju-
talomban részesiilnek; s a munkajutalom vagy a munka jove-
delmének egy bizonyos, de az egyes Dbérosztalyokban kiilon-
b6z6 hanyadaban, — vagy, esetleg azért is, mert azt a
munka természete kivanja meg, mint példaul a foldmives
munkanal, az egyes bérosztalyokban kiilonbdz6é napi bérben,
— vagy az elvégzett munka mennyisége szerint igazodo,
de ezenfelil az egyes bérosztalyokban kiilonboz6 Osszegben
lehet megallapitva. A munkajutalom 0Osszege tehat egyrészt
a munkabdl ered6 jovedelem nagysiga, vagy a munkaidd,
vagy a munkanapok szama, vagy — a mi nézetiink szerint
a leghelyesebb — az elvégzett munka mennyisége, masrészt
pedig a szerint fog igazodni, hogy melyik bérosztalyba van
az elitélt sorozva,

A munkajutalom 0Osszege, mint mar mondottuk, a bér-
osztalyokban kiilonb6z6. Mig a magasabb bérosztalyokban
az elitélt ardnylag nagyobb  munkajutalomban  részesiil,
addig az alacsonyabb bérosztilyban csekélyebb, a legala-
csonyabb osztalyban pedig az elitélt esetleg semmiféle mun-
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kajutalomban sem részesiil. A munkajutalom tehat a maga-
sabb bérosztalyokban emelkedik.

Az clitéltecknek a bér osztaly okba vald beosztasat vagy
az intézet igazgatdja, vagy pedig az intézet tisztviseldinek
értekezlete eszkozli. Az elitélteknek a bérosztalyokba vald
beosztasa abbol a szempontbol, vajjon az elitéltek maga-
viseletének, s egyéb e tekintetben fontos koriilménynek
mindenkoron megfelel-e, i1d6kdzonkint felillvizsgalando, s a
valtozott  viszonyoknak megfeleléen modositandd. Bizonyos
koriilmények bekovetkezése, mint példaul fegyelmi vétség
elkovetése esetén, a bérosztalyban valé beosztdas nyomban
megfeleléen mdodositando,

Hangsulyozandd, hogy a  bérosztalyrendszer —mellett
az eclitélteknek magasabb vagy alacsonyabb  bérosztalyba
vald beosztasa mindig csak az altal eszkozolhetd, aki az
elitélteknek a bérosztalyokba valo beosztasat altaldban esz-
kozli, tehat vagy az intézet igazgatdja, vagy pedig a
tisztviselok  értekezlete altal. Amennyiben az elitéltek akar
jo6  magaviseletik  4altal, akar bizonyos munkamennyiség
ledolgozasa 4ltal, akar valamely mas hasonlé koriilmény
tekintetbe  vétele folytdn, automatikusan 1épnének  maga-
sabb bérosztalyba, ez mar nem volna bérosztalyrendszer-
nek tekinthetd, hanem a jegyrendszerhez hasonldo rendszer
volna.

b) Jegyrendszer. A rendszer lényege abban &ll, hogy
az elitéltek a munkaban tantsitott szorgalomhoz, s az inté-
zetben altaladban tanusitott magaviselethez képest bizonyos
szamu jegyet nyernek; az elnyert jegyek szama gyakorol
dontd befolyast az elitélteknek az intézetben vald egész éle-
tére, igy a munkajutalom nagysagara is.

II. alatt!

A jegyrendszer ismertetését ¢és biralatat lasd a 14, §-ban



212

A felsorolt modokon feliil még tobb, az ismertetett
modokhoz hasonldo alapon felépitett, vagy az ismertetett
modok  kombinalasa  altal  1étesitett ~modozatok  talalhatok
az egyes orszagok letartoztatas! intézeteiben az elitéltek
munkajutalmanak  megallapitasara. Az  ismertetett =~ modok
esetleg egymas mellett parhuzamosan is  alkalmazhatok.
Akként, hogy azokra a munkanemekre vonatkozolag, hol az
egyes elitéit altal elvégzett munka mennyisége megallapit-
haté, a munkajutalom az elvégzett munka mennyiségének
alapulvétele, esetleg bérosztalyrendszer utjan  torténik, el-
lenben olyan munkanemre vonatkozélag, melynél a munka
termeszeiénél fogva — mint példaul a legtobb szabadban
végzendd foldmives munkandl — munkajutalom megallapi-
tasa a munkamennyiség alapul vétele mellett nem eszk6zol-
het6, a munkajutalom megallapitasa a munkaidé alapul-
vétele altal napi atalanydsszeg alakjaban torténik.

ITII. Az elitéltek rendelkezési joga a munkajutalom
tekintetében.

I. A munkajutalom megvonasa fegyelmi  biintetés-
képpen. Vita targyat képezi, vajjon az elitélt részére meg-
allapitott, részére konyvelt, de még ki nem adott munka-
jutalom, vagy annak egy része, fegyelmi biintetésképpen az
elitéltt6l megvonhato-e? (Igenléleg: Engelberg, Lutz)

Bar résziinkr6l nem latunk ezen fegyelmi biintetés
alkalmazasara jogi akadalyt fenforogni, mégis tekint stiel
arra, hogy az ilyen eljaras altal meghiusittatnék a munka-
jutalomnak az a célja, hogy altala az elitélteknek szabadu-
lasuk wuian valé boldogulasa elésegittessék, tovabba, hogy ez
a fegyelmi biintetés konnyen a pénzbiintetés jellegét nyeri,
ezt a fegyelmi biintetést kikiiszobdlenddnek tartjuk.

2. A munkajutalom  megvonasa fegyelmi  biintetés
esetén kiviil. 1. Amennyiben az elitélt a szabadsagvesztési
intézetben akar a munkalizemben, akar azon kiviil, akar
az allam, a tisztviselok, vagy elitélttarsai vagyondban szan-
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dékosan vagy pedig nagyfoku gondatlansag altal kart okoz,
ennek megtéritésére tble a részére mar megallapitott és el-
konyvelt munkajutalom megvonhat6.

2. Szokési kisérlet esetén is az ezaltal okozott kar
(példaul ajtozarak, racsok megrongalasa), tovabba a kézre-
keritéssel kapcsolatos kiadasok, az elitélt munkajutalmanak
megtakaritott részébol megtérithetdk,,

3, A spanyol, portugdl és az ezekkel rokon délamerikai
jogok (s hasonléan intézkedik az 1908-iki Schweizer Vor-
entwurf 39. §-a is) a bilincselekmény altal sértettnek adnak
részt kartalanitasara az elitélt munkajanak jovedelmébol.

Ellenben nem fordithaté a munkajutalom:

1, a blnigyi ¢és biintetésvégrehajtasi koltségek, vagy
hasonlo kozjogi jellegli tartozasok, ado, illetékek fedezé-
sére,

2, az elitélt hanyagsaga altal a munkaiizemben elma-
radt haszon megtéritésére,

3, az ecsetleg szikségess¢é valo atkisérési koltségek
fedezésére,

3, Az elitélt rendelkezési joga a munkajutalomra a
szabadsagvesztésbiintetés tartama alatt. A szabadsag-
vesztésbiintetési  intézetek rendtartdasai az elitélteknek rend-
szerint megengedik, hogy mar biintetésiik tartama alatt is
a részikkre megallapitott munkajutalomnak egy része felett
a  bortonrendtartds  altal megallapitott célokra  rendelkez-
hessenek.

Ezen intézkedés kovetkezménye ama tapasztalatnak,
hogy amennyiben az elitéltek mar a letartoztatasi intézet-
ben munkajutalmuknak egy része felett rendelkezhetnek,
ezaltal munkakedviik fokozodik. Tovabba igy nyilik alka-
lom az elitélteket mar biintetésiik tartama alatt a pénzzel
valo  gazdasdgos banasmddra, s takarékossidgra  szoktatni,
Az elitélteknek a munkajutalom egy része feletti rendelke-
z¢&si joga az igazgatd engedélyétél lévén fliggévé téve, az
altal, hogy az engedély csak a jO magaviseleti ¢és munka
kozben kelld szorgalmat tanusito elitélteknek adatik meg az
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elitéltek magaviseletére és fegyelmére is kedvezd hatas
gyakorolhato.

A munkajutalomnak megmarad6 része az elitéltek
takaréktokéjét képezi, mely csak szabadulaskor adatik  ki.
S aszerint, amint az elitélteknek jog adatik arra, hogy mun-
kajutalmuknak nagyobb vagy kisebb hanyada felett rendel-
kezhessenek, teheté kiillonbség az enyhébb és  sulyosabb
jellegii szabadsagvesztésbiintetési nemek kozott.

A bintetési 1d6 elején (¥o-1 évig) az elitéltektdl a
munkajutalom feletti rendelkezési  jog esetleg még-
is vonhaté. Ez a joguk attol is fliggévé tehetd, hogy meg-
eléz6leg munkajutalmukbol egy bizonyos csekély Osszegil
takaréfctoke mar egybegytijtve legyen.

4. Mire fordithatja az elitélt munkajutalmat? 1. A
munkajutalomnak eredeti rendeltetése az volt, hogy az el-
itéltek annak segitségével a silany intézeti ¢élelmet meg-
javithassak (Mellette: Miglitz, Sichart, — ellene: Engelberg,
Hiirbin, Lutz, Neumann). Amidta a szabadsagvesztési in-
tézetek ebbeli viszonyai megjavultak, a munkajutalomnak
ez az eredeti célja targytalanna valt.

2. A mellett, hogy az elitélteknek munkajutalmukbol
élvezeti  cikkek, @ mint  példaul  alkoholtartalmi italok,
dohany, stb. vasarldsa megengedtessék, csak az szo6l, hogy
ily modon az elitélteket hasonld cikkeknek szabadulasuk
utan mérsékelt mértékben vald élvezésére lehetne szoktatni
(ellene: Angyal, Engelberg, Lutz, Neumann).

3. A munkajutalomnak egyik legfobb célja az, hogy
altala az elitéltnek szegénysorsut hozzatartozéinak  segélye-
zésére mod  nyujtassék. Ama  rokonoknak  kore, akik
az elitélttdl segélyt nyerhetnek, sziik korre szoritando, s a
sagély engedélyezésének feltétele mindenkor az, hogy az
illeté hozzatartoz6 szegénysorsu legyen.

4. Az elitéltnek mindenkor megengedendd, hogy mun-
kajutalmanak egy részét az elitéltetése okat képezett biin-
cselekmény  altal  sértett  személy  kartalanitasara  fordit-
hassa.
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5. Az elittlt a munkajutalmat konyvek vasarlasara
is fordithatja.

6, A munkajutalomnak egyik célja abban is rejlik,
hogy segitségével az elitélt megszerezhesse azokat a szer-
szamokat, melyek a szabadulasa utdin megélhetése alapjat
képez6 iparag folytatasahoz sziikségesek.

7. Szabad idejére valasztott ~maganmunkahoz  sziiksé-
ges munkaanyag vételnek koltsége is a munkai utaldom-
bol fedezendo.

8. Rovid idével szabadulasa el6tt polgari ruha vétele
is megengedhetd. Ennek azért lehet csak roviddel a szaba-
dulas elott helye, mert a polgari ruha birtoka az elitélt szo-
kését megkdnnyithetné.

9, Az elitéltnek hozzatartozoival vald levelezésének
koltségei  (levélpapiros, portokiaddsok) is a munkajutalom-
bol fedezendok.

10, Tisztasagi, de nem fénylizési cikkek, mint példaul
hajkefe, fogkefe, fogpép, stb., de nem illatszer, vétele is
megengedhetd,

11. Orszagos szerencsétlenség, vagy  sziil6helyét ért
szerencsétlenség alkalmaval kivételesen megengedhetd,
hogy az elitelt munkajutalmabol kisebb Osszeget jotékony
célra aldozhasson,

12, A jo viseleti elitélteknek, fOleg ha biintetésiiket
maganzarkaban  toltik,  megengedheté, hogy  zarkajukban
valé elhelyezés végett virdgot, énekldé madarat, hozzatarto-
z6iknak fényképét s hasonld kedélyderité targyakat vasa-
rolhassanak,

6. A munkajutalomnak az elitélt szabaduldsakor vald
kiadasa. 1. A munkajutalomnak az a része, mely az elitélt
szabadulasaig  Osszegyllt, az elitéltnek szabadulasakor ki-
adatik.

Szabadulasakor az intézetben az elit¢lt ~munkajutal-
manak  megtakaritott részéb6l csak annyit kap  kézhez,
amennyi a munkahoz sziikséges eszkdzok beszerzéséhez,
a jovo tartozkodasi helyére vald utazasi koltségek, s élet-
sziikségleteinek  fedezésére sziikséges addig, mig az els6
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keresetre szert tud tenni. S6t a munkaeszk6zok s a vasuti
jegy vételére szolgald Osszeget is jobb az elitéltnek nem
készpénzben kézhez adni, célszerlibb a szerszamokat ¢és a
vasuti jegyet megvenni.

A munkajutalom kifizetése szempontjabol k6zombos,
vajjon az elitélt bilintetését végleg kitoltotte-e, vagy pedié
csak feltételesen bocsattatott szabadon. Minthogy a feltéte-
les szabadonbocsatas rendszerint attol van feltételezve, hogy
az elitélt megjavult s jo magaviseletet tanusitott, éppen a
feltételes  szabadonbocsataskor  fokozottan  kivanatos, hogy
a  takaréktéke kiadasa  altal megélhetésének  lehetdségét
emeljiilk. FEllenben amennyiben az elitélt csak szabadsag-
vesztésbiintetése  kitoltésének  félbeszakitasa  folytdn  bocsat-
tatik el, munkajutalmat nem kapja kézhez.

A munkajutalomnak  szabadulasa  utan  kifizetendd
lészleteit az  elitélt rendszerint patrondzs vagy  hasonlo
egyesiilet kozvetitése utjan kapja kézhez.

Az elitélteknek kifizetend6 egyes részletek Osszegé-
nek megallapitdsanal tekintettel kell lenni a takaréktdke
nagysagara, a mindenkori gazdasidgi ¢és megélhetési, az el-
itélt csaladi viszonyaira, s hasonl6 koriilményekre.

2. Kérdés, vajjon az elitélt munkajutalmanak szaba-
duldsa utdn valé kiszolgaltatisa megtagadhato-e, s ha igen,
mily alapon?

A munkajutalom hatralévé részének kifizetése meg-
tagadhaté volna az esetben, ha az elitélt, amennyiben az
illetd orszag Dbintetdtorvényei eme mellékbiintetést ismerik,
belyhezkotésre (confino), vagy bizonyos helyrél valo kitil-
tasra fitéltetett, s ezen intézkedések ellen vét. Helyhezk6tés
esetén munkajutalmat csak a részére kijelolt tartdzkodasi
helyen kapja kézhez.

Némely helyiitt a munkajutalom nem adatik ki az
elitéltnek, ha nem jeloli meg jové tartozkodasi helyét. Ez
esetben azonban megadandd az elitéltnek az a jog, hogy
amennyiben késébb tartozkodasi helyét bizonyos hataridén
beliil bejelenti, munkajutalmat kézhez vehesse,

6. A munkajutalom sorsa az elitélt halala esetén
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1. Amennyiben az elitélt a szabadsagvesztésbiintetés
tartama  alatt  elhalalozik, = munkajutalmanak  megtakaritott
része  rendszerint  hozzatartozdinak, torvényes  Orokdseinek
adatik ki. Némely helyiitt a munkajutalom kiadasa ahhoz a
feltételhez van kdtve, hogy a hozzatartozok szegénysorsuak.

Rokonok nem Iétében a munkajutalom az elitéltetés
okat képezett Dbilincselekmény altal sértettek kartalanitidsara
is fordithato,

A munkajutalom  kiszolgaltatasanak  tovabbi  korlatja
az is lehet, hogy megeldzdleg az elitélt eltemetése altal fel-
merild kdltségek a munkajutalombol fedeztessenek.

Egyéb rendeltetés hijan a munkajutalom az elitéltek
segélyalapjahoz csatoltatik.

2. Az elitéltek munkajutalmuknak megtakaritott Osz-
szege felett hozzatartozoik ¢és a sértett javara rendszerint
végrendelkezhetnek (Mellette: Engelberg, Lutz).

3. A munkajutalomnak végrehajtas alél vald men-
tessége. Az elitélt ~munkajutalmabol egybegyiilt takarék-
alap végrehajtas ala rendszerint nem vonhato.

A mentesség csak az elitélt szabaduldsatol, illetve a
takaréktoke  hatralévé részének  kézhezvételét6l  szamitando,
s rendszerint 30-60 napot meg nem haladé id6tartamon at
all fenn.



Tizenegyedik fejezet.

A letartoztatottak szellemi gyamolitasa,

33, §. A letartéztatottak vallasi gyamolitasa.

Irodalom:  Beneke, Gefingnisstudien mit besonderer  Beriicksich-
tigung der Seelsorge im  Untersuchungsgefingnis, Hamburg, 1903. -

Cuche 347-350. -  Freudenthal 95. — Henderson XXXI-XXXIII. -
Holtzendorff-Jagemann 1L 131-150. Jacobs 30-37. - Krauss
cikke, Blitter XXXV. 171. - Kosutany, Egyhazjog, 1903. (kiilondsen
485-504. old). - Krohne 460-478. -  Kriegsmann  225-232. —
Pollitz 76. — Pulszky-Tauffer 155-162. — Stade, Reinhold, Aus der
Geféngnisseelsorge, Leipzig, 1901. — Treu 35-41. — Vorschlige IL

43-44. — Wulffen 26. s kov. old.

1. A letartoztatottaknak vallasi gyamolitdsa arra szol-
gal, hogy ezaltal a szabadsagvesztésbiintetés erkolesi cél-
janak megvaldsitasa elomozdittassék. A vallasi  gyamolitas
feladata elsdsorban az egyes felekezetek lelkészeire harul.
A letartoztatottak  vallaserkdlesi gyamolitdsa  kiilonosen ott
iitkdzik nehézségekbe, ahol valamely letartdztatasi intézet-
ben valamely vallasfelekezetnek csak felette kevés hive wvan,
vagy ha az illetd hitfelekezetnek az illetd helyen az inté-
zeten kiviil sincs lelkésze; mar a letartoztatottaknak az
egyes letartoztatasi  intézetekbe vald  beutaldsanal kellene
ezekre a koriilményekre tekintettel lenni.

Bar a letartoztatottaknak valldsi gyamolitdsanal arm
torekedni kell, hogy mindegyik elitélt vallasanak hitéletében
irészt vegyen, mégis kényszer alkalmazasatol oOvakodni kel-
lene, s az elkeriilhetetlen sziikség esetében alkalmazando
kényszer fokat a lehetd legsziikkebb hatarok kozé kell szo-
ritani.

S szigortan iigyelni kell arra is, hogy a letartoztatot-
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tak a letartoztatdst intézetben mas, mint az O hitfelekezetiik
lelkészének wvallasi gyamolitasa alda ne keriiljenek. A wvallas-
szabadsag elvének megovasara gondot kell forditani.

A letartoztatasi intézet lelkésze feladatanak megolda-
sanal nagyobb eredményt fog elérni, ha a letartoztatottakra
jo  szoval, szeretettel, bizalmukat megnyerve akar hatni,
mintha cselekményeik rossz és megvetend0 oldalainak 4l-
land6 kidomboritdsa mellett szigorral viselkedik irantuk. A
lelkész legyen a letartoztatottaknak  mindenekel6tt  tanacs
adoja, baratja; ha ennek elérése sikeriil, ugy feladatanak
tovabbi megoldasa nem fog nehézségbe titkozni.

2, A vallasi gyamolitasnak legjelentdsebb része az
istentisztelet.

Az istentisztelet a vasar- és iinnepnapok napirend-
jébe van beillesztve. Némely helyiitt a hét tobbi napjain is
rovidebb tartami istentiszteletet tartanak,

Az istentisztelet tekintetében a torekvés legyen az,
hogy az istentisztelet minden ilinnepiességtdl ment legyen.

3, A vallasi szertartaisok mellett a letartoztatottaknak
vallasi oktatdsa ad bd alkalmat a letartdztatottaknak valldsi
gyamolitasara,

S a vallasos targyl olvasmanyoknak a letartoztatot-
taknak valé rendelkezésre bocsatasa is ugyanezt a célt szol-
galja,

4, Amennyiben a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehaj-
tasa a maganelzards rendszerének alapulvétele mellett tor-
ténik, Ugy az intézeti lelkészeknek a magéanzarkakban teendd
latogatasok soran is mod nyilik a letartoztatottaknak vallas-
erkdlesi gyamolitasara.

S ezen latogatasok soran a lelkészeknek — tekintettel
a letartoztatottak iranti bizalmi viszonyukra — alkalom nyi-
lik arra is, hogy a letartoztatottaknak csaladjukkal vald kibé-
kiilésének, a csaladjukhoz valé kapocs mentiil szorosabba
flizésének 1tjat egyengessék; tovabba, hogy a letartoztatot-
taknak  szabadulasuk utdn vald6 boldoguldsanak elémozdi-
tdsa végett a patrondzs koril felmeriildé teendoket eloké-
szitsék.
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34. §. A letartoztatottak tanitasa.

Irodalom: Aschaffenburg 241, — Behringer 102-132. - Blatter
XXXI. 434. — Burgerstein, Schulhygiene, 1912, — Engelberg 51, s kov.
old. — Freudenthal 95. — Freund cikke, Blatter XXXIII. 270. — Freu-
denthal, Amerikanische Kriminalpolitik 11. s kov. old. — Fritz, Das
moderne Volksbildungswesen, 1909. - Holtzendorff-Jagemann 1L
151-458. — Henderson XXXI-XXXIII. — Hintrager 78-81. — Jacobs
28-29, — Krohne 479--485. — Kriegsmann 232-236. — Maenned, Vom
Hilfschulwesen, 1905. — Pollitz 79. —  Pulszky-Tauffer 149-155. -
Rein, Péadagogik, 1908. — Rézler Cornél, Az elitéltek oktatasa és fog-
lalkoztatasa ~a  kir.  torvényszéki  foghazakban,  Biinligyi  Szemle, L
484-491, —  Seyfert, Schulpraxis, 1912. — Schilling, Das deutsche
Fortbildungswesen, 1909. — Stade, Reinhold, Aus der Gefingnisseel-
sorge, Leipzig, 1901. — Sichart cikke, Blatter XXXII. 647. — Tews,
Gresstadtpiadagogik, 1911. — Treu 41. s kov, old. — Vorschlige II.
57-58. — Wulffen 29. s koév. old. — Ziegler, Allgemeine Péadagogik,

1914.
1. A letartoztatottak oktatasanak focélja, hogy az

altal  szabadulasuk utdn vald tisztességes  megélhetésiiket
elémozditsuk, s hogy nekik olyan ismeretek elsajatitasara
moédot  nyujtsunk, amelyek boldogulasukat konnyebbé teszik,
E  mellett azonban a letartoztatottak tanitdsanak  még
mas célja is van; hogy — killondsen a maganelzaras mellett
— a szabadsagvesztésbiintetéssel jar6 egyhangusag, a sza-
badsagvesztésbiintetésnek a  letartoztatottak  lelkiiletére  gya-
korolt hatdsa ellensulyoztassék, ¢és hogy a letartoztatasi
intézetek rendjébe egy kis valtozatossagot hozzon.

2, A letartoztatottaknak képzése két modon  tortén-
hetik. Vagy a letartoztatottak részére  létesitett (elemi,
tovabbképz0, vagy szakiskolak jellegével bird) iskolak kere-
tében -, vagy pedig azokkal szemben, akik altaldnos isme-
retekkel birnak, az intézet konyvtaraban 1év6 segédeszko-
z0k felhasznalasaval, vagy az intézet lelkészének vagy tani-
tojanak segitségével valo tovabbképzés altal.

A letartoztatasi intézeti iskoldk tanitdsaban valo rész-
vételre rendszerint csak azok a letartoztatottak vannak ko-
telezve, akik  szabadsagvesztésbiintetésének  tartama  hosz-
szabb (rendszerint legaldbb harom hoénapi tartamot mag-
halad,) ¢és igy iskolaztatdsuk olyan hossza lesz, hogy mini-
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malis eredményre lehet remény. Sok helyiitt (pl, Német-
orszagban) az  iskolakdteles korban levé  fiatalkoruakkal
szemben ¢ tekintetben kivételt tesznek, és azokat még a leg-
rovidebb tartamu szabadsagvesztésbiintetés esetében is a ta-
nitasban  vald részvétele kotelezik. Az  idésebbek  koziil
azok, akiknél tekintettel intelligenciajuk alacsony fokara, az
iskolaztatds  eredményességére remény alig lehet, tekintet
nélkiil  szabadsagvesztésbiintetésiik  tartamara, a  tanitisban
valo részvételbol kirekeszthetdk.

3, A letartdztatottak iskolajanak szervezésénél a le-
tartoztatottak ismeret ginek, ¢és koruknak figyelembevételével
tobb osztaly létesithetd. Az egyik osztaly a fiatalabbak, a
masik az idésebbek szamara létesitendd. S mas-mas osz-
talyba keriilnek azok, akik még elemi ismeretek felett sem
rendelkeznek, s akik csak tovabbképzésre, hidnyos ismere-
teik kiegészitésére szorulnak,

S az egyes osztilyokban elhelyezhetd novendékek
szama, valamint a tanitds idejének a tartama is ennek meg-
feleléen fog igazodni olyképpen, hogy a fiatalabbak tani-
tdsa alakitandd6 a legintenzivebben. Az idésebbeknek, vala-
mint a csak tovabbképzésre szoruloknak iskolaztatasa sok
helyiitt a vasarnapon tartando¢ iskolara szoritkozik,

4. Azoknak a letartoztatottaknak oktatdsa, akik sem-
miféle ismeretek felett sem rendelkeznek, az elemi ismére»
tek (irds, olvasads- szadmolas) elsajatitasara irdnyuljon elso-
sorban,

A fiatalabbakkal szemben a tanitdsnak ennél tobbre
is kell terjednie, azonban természetszerlien csak akkor, ha
letartoztatasuk idejének tartama erre elegendd. Az 6 ré-
sziikre szervezett iskola targyai kozé még felveenddk: a
hazai nyelvben val6 behatobb tanitas (beszédgyakorlatok,
helyesirdas, nyelvtan) mellett a torténet, foldrajz, termé-
szetrajz.

A kezdetleges ismeretekkel bird letartoztatottak  kép-
zésére pedig ismétlo, tovabbképzd iskolak jellegével bird
tanfolyamok létesitendok.

Bar mar az eclemi iskolak jellegével bird osztalyok
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tanrendjének Osszeallitasa nagy nehézségekbe iitkozik,
ennél — kiilonosen a novedékek ismereteinek teljesen kii-
16nboz6  voltara  vald  tekintettel — még sokkal nehezebb
az ismétld és tovabbképzé iskolak jellegével bird osztalyok
tanrendjének  egybeallitisa. Az ismétls, tovabbképzé isko-
lak szervezésénél a legfontosabb kérdések egyike az, hogy
a tanidé gazdasagosan kihasznaltassék, s hogy csak hasznos
és a tanitvanyok jovéje szempontjabol sziikséges targyak
tanittassanak.

5. Szakiskolak alatt értjiik azokat, amelyek a letartoz-
tatottaknak  valamely  foglalkozasra valdo  kiképzés  céljait
szolgaljak.

Hogy a letartoztatott a letartoztatasi intézet valamely
szakiskolajanak  oktatasaban részt vegyen, ennek el6felté-
tele rendszerint az, hogy fiatalabb legyen, hogy letartdzta
tasanak tartama hosszabb legyen, és hogy elemi ismeretek-
kel mar birjon.

Szakiskolanak  valamely letartoztatasi intézet  kereté-
ben vald szervezess csak akkor foghat helyt, ha a szak-
iskola  benépesitésére = nagyobb  szamu  letartoztatott  all
rendelkezésre.

Ilyen szakiskolak a Iletartdztatottak jovéje szempont-
jabol nagy fontossaggal birhatnak. Bizonyos hivatds ered-
ményes betoltésére csak uGgy lehet reménye, ha specialis
ismeretekkel bir. Ilyenekiill szamba johetnek bizonyos ipar
ral kapcsolatos rajzoktatds, a konyvvitelben, esetleg a gyors-
irasban  vald kiképzés; ilyen szakiskoldk jellegével birnak
hazénkban is tobb helyiitt a fiatalkoraak javitdé intézeteiben
Iétesitett ipari és mezOgazdasagi iskolak. ,,

6. Azon letartoztatottak szellemi gyamolitasanal, akik
clyan ismeretekkel mar birnak, hogy a tovabbképzé iskola-
ban val6é -elhelyezésiik szoba nem johet, legnagyobb jelentd-
séggel a letartoztatdsi intézet konyvtardban levé konyvek
birnak. A konyvekkel, autodidaktikus tton valé tovabbkép-
zésnek jelentdsége ¢és fontossiga nalunk ma még nincs
eleggé felismerve.

Az ilyen letartdztatottak tanulmanyainak targyaul
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szamba  johetnek: idegen nyelvek, kiilondsen olyanoknal,
akik  szabadulasuk utdn  el6relathatolag  kiilf6ldon  fognak
boldogulast keresni, vagy mas valamely tudomanyos szak-
képzést igénylo foglalkozas korébe vagd tanulmanyok. A
letartoztatasi  intézeti tisztviseloknek feladata az ilyen to-
vabbképzés korében csak az lehet, hogy a letartoztatottban
az illetd targy, és a tovabbképzés eszkozei irant az érdekld-
dést és szeretetet felkeltsék,

A letartoztatottak  oktatasa talan  'vetitett  képekkel
illusztralt  eléaddsok  altal  volna  valtozatosabba  tehetd,
amelyeknek nyelvezetik ¢és modjuk tekintetében természete-
sen a letartoztatottak értelmi  viszonyaihoz alkalmazkodniok
kellene.

35. §. Konyvtar, olvasmany.

Irodalom: Bléitter V. 1. (Rommal), X. 321. (Bienengriber), XXX-
227.  (Rauchstein), XXXV. 74 (Fleischmann, Fent, Eggert), 246 (Gerl).

— Holtzendorff-Jagemann II. 158-159. — Hinter Schloss und Riegel
99-101. — Henderson XXXI-XXX1{l. - Jacobs 37-38. — Jaeschke,
Volksbibliotheken, 1907. — Krohne 485-489. — Kriegsmann 236-238.

—  Musterkatalog  fiir ~ Geféngnisbibliotheken,  Heidelberg, Carl = Winter,
1906. — Polilitz 82. — Pulszky-Tauffer 162-164. — Treu 44. s kov. old.
— Vorschlage I1. 57-58. — Wulffen 29. s kov. old.

l. Annak, hogy a Iletartoztatottaknak a szabadsag-
vesztésbiintetések  végrehajtdsa  sordn  olvasmany  bocsatta-
tik rendelkezésre, jelentdsége harom  koriilményben kere-
send6. Az olvasmany altal elégitendd6 ki a letartoztatottak-
nak — kiilondsen a maganelzaras soran s az intelligenseb-
beknek — szellemi sziikséglete; az olvasmany a tovabb-
képzésnek egyik hatalmas eszkdze; és végil a letartoztatot-
tak erkdlcsiségének javitasara is az olvasmany altal befo-
lyas gyakorolhato.

2. A letartoztatdsi intézetek konyvtaraban felveendd
olvasmany kivalasztasa nagy koriiltekintést kivan.

A konyvtarban legyenek wvallasi targya konyvek, a
Istartoztatottak  tanitdsara ¢és tovabbképzésére sziikséges ol-
vasmanyok, tovabba mulattato tartalmi konyvek is.

A letartoztatottak  tanitdsara  vonatkozd konyvek  ko-
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zOtt  elsOsorban a letartoztatds! intézeti iskoldban haszndla-
tos konyvek jonnek szamba,

A tovabbképzés céljait szolgald konyvek, kozott szere-
peljenek a kiilonb6zo foglalkozasu, példaul kereskeddi, vagy
ipari  foglalkozasi  egyének  tovabbképzésére alkalmas, a
konyvelés, egyéb szakismeretek, idegen nyelvek -elsajatita-
sara szolgalo konyvek.

A mulattatd, szorakozas céljaira szolgaldo konyvek ko-
zott legyenek népies foldrajzi, torténeti, természetrajzi mun-
kak, Ttleirasok, népmesék, ifjusagi iratok; olyan regények,
amelyek az erkolcsileg rossz ostorozasat célozzak. Akik a
mulattatd targya konyvek sziikségességét kétségbe vonjak,
szem elol tévesztik, hogy a letartoztatdsi intézetek egyhan-
gusaganak  ellenstlyozasara  elsGsorban  éppen  ilyenekre
van sziikség.

Gondot kell forditani arra is, hogy a konyvtarnak tar-
talma akképpen legyen Osszevalogatva, hogy a kiilonféle
miveltséggel birdo eliteltek mind megfeleld olvasmanyra
talaljanak,

A vallasi targya  konyvek  kivalogatasanal —nemcsak
arra kell tekintettel lenni, hogy a mas-mas hitfelekezetiiek-
nek a megfelelé konyvek osztandok ki, hanem arra is, hogy
az olyan konyvek, melyek a hitfelekezetek kozotti békét
veszélyeztethetnék, ne keriiljenek az intézet konyvtaraba;
s hasonld6 legyen az eljards olyan konyvekkel szemben,
amelyek politikai tartalmuak, ¢és amelyek valamely irany
z,at  terjesztését célozzdk (Kriegsmann, Krohne, - ellen-
kez6en: Treu, Wulifen), Hogy olyan konyvek, amelyek
blincselekmények  elkovetését  targyaljak  (példaul  biiniigy;
és detektiv regények), nem keriilhetnek a konyvtarba, —
természetszerti.

3. A letartoztatdsi konyvtar kezelése rendszerint az
intézet tanitdjanak teend6i kozé tartozik; a vallasos targya
olvasmanyok beszerzésénél azonban az illeté hitfelekezet lel-
készének is befolyas biztositando,

A letartoztatottak a konyvtarbol kapott konyveket 1d6-
kozonként  kicserélhetik. A konyvtar hasznalatanak terje-
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delme a szabadsagvesztésbiintetési nem stlya utdn is iga-
zodhatik. A kicserélésnél gond forditandé arra, hogy az el-
itéltek csak intelligencidjuknak és miiveltségiik fokanak meg-
felel6 konyveket kapjanak kézhez.

Amennyiben a letartoztatottak a  konyvtarbol  kol-
csonbe kapott konyvekkel nem bannak gondosan, ugy a jovo-
ben a konyvtar hasznalatabol kirekesztendok, az altaluk
okozott kar pedig munkajutalmukbol megtéritendd,

4, Annak a kérdésnek eldontésénél, vajjon a letartdz-
tatottaknak  megengedheté-e, hogy az intézeti konyvtaron
kivii, mashonnan, igy kiilondsen az intézeten kiviilrél valo
konyveket olvashassanak, tobb  korlilményre kell tekintet-
tel lenni, igy mindenekeldtt a  szabadsagvesztésbiintetés
sulyara és jellegére; a konnyebb jellegi szabadsagvesztés-
biintetésre, valamint a custodia honesta-ra itéltekkel szem-
ben — feltéve, hogy az intézeten kiviilrdl valé olvasmany
egyébként kifogas ald nem esik — e tekintetben aggalyra
alig lehet ok. Ellenben a stlyosabb jellegli szabadsagvesztés-
biintetésre itéltekkel szemben nem tennénk kivételt a sza-
badsagvesztésbiintetéssel jard6 ama kényszer alol, hogy csak
az intézet konyvtarabol vehetik olvasmanyukat,

S hasonléan volna eldontend6 az a kérdés, megenged-
hetéd-e  valamely  elitéltnek  folydirat  tartdsa  (mellette:
Treu, csak bizonyos kauteldk mellett: Krohne, Streng),
Részlinkrél erre kiilonben csak abban az esetben adnank
engedélyt, ha ez az elitéltnek szabaduldsa utan valé bol-
dogulasa, és képzése érdekében fekszik.

Az ilyen olvasmany is természetszeriien ellendrzés
ala vonando.



Tizenkettedik fejezet.

Kiilonleges letartoztatasi intézetek.

36. §. Attekintés.

Irodalom: Aschaffenburg,  Die  Verwahrung  Gemeingeféhrlicher.
Zeitschrift — XXXII. 735-769, —  Birkmeyer. —  Finkey, Biintet6jog
156-160, 364-373, 439-441, — Finkey, A  csavargas, koldulas ¢és
iszakossag  torvényhozasi  szabalyozasa, 1910, — Friedmann Emé, A
hatarozatlan tartamu itéletek, 1910. — Goldschmidt 316, s kov. old, -
irk 136, - Kriegsmann 239-240, - Liszt, Lehrbuch, - Vambéry,
Biintetdjog 48-63, — Vorschldge il, 76, — Yamaoka 89-92, — A tarsa-

dalom védelme a kozveszélyes biintettesek ellen, kiadta a Nemzetkozi
biintetdjogi egyesiilet magyar csoportja, Budapest, 1918,

I. A biintetd jogtudomany ujabb vizsgalédasai szerint
a Dbintettesek valamennyien nem egyenldk, A mai biinteto-
jogtudomany a Dbintettesek kozott csoportokat, osztalyokat,
kilonboztet meg, S bar még nem sikeriilt a buntettesek
osztalyozasa, a mai biintet6jog egyik legfontosabb problé-
maja tekintetében egyonteti, mindenkit megnyugtatdé —meg-
allapodasra jutni, mégis egyes csoportok megkiilonbdztetése
tekintetében ma mar van egyetértés vagy kozeledés a tudo-
manyban ¢és a torvényhozéasokban; s egyetértés van a tekin-
tetben is, hogy az O&sszes bintettesekkel vald egyenld elba-
nas igazsagtalan ¢és célszeriitlen volna, s hogy egyes csopor-
tokkal szemben kiilonleges kezelésre van sziikség,

Azok a  csoportok, amelyeknek  megkiilonboztetése,
és kiilonleges elbanasban vald részesitése irant ma az elmé-
let emberei, valamint a legtdbb torvényhozas lassanként mar
majdnem  egyonteti  megallapodasra  jutottak, a  kovet-
kezok:
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a munkakeriilé csavargok és koldusok,

. a hivatasos, megrogzott bilintettesek,

a fiatalkoru biinelkdvetok,

az abnormalis, elmebeteg, ¢és az alkoholista biintet-

L=

tesek.

A Dblntettesek most felsorolt osztalyaival szemben cél-
szerieknek bizonyult intézkedések: a kozveszélyes munka-
keriilld  csavargok ¢és  koldusokkal, valamint a hivatasos,
megrogzott  blintettesekkel szemben a  biztonsagi in-
tézkedések néven  Osszefoglalt rendszabalyok, még pedig
az el6bbiekkel szemben a dologhdzba valdé utalds, az utdbbi-
akkal szemben pedig a biztonsagi érizetbe valo helyezés,

a fiatalkortiakkal szemben a javitdo intézetekben vald
elhelyezés, illetve a résziikre kiilonlegesen alakitott szabad-
sagvesztésbiintetés,

végil az eclmebeteg vagy abnormalis Dbilntettesekkel,
valamint az alkoholista biintettesekkel szemben gyogyletar-
toztatds (amelynek végrehajtasa soran felmeriild kérdések
targyalasa azonban, amint azt az 1. §-ban mar. jeleztiik,
nem a mi feladatunkat képezik, hanem az orvostudomany
korébe tartozik).

II. A biztonsagi intézkedés fogalma ma még a ki-
alakulds stadiumaban van.

Alkalmazasukra a biintetés helyett vagy mellett akkor
meriil fel sziikség, ha az idaig helyesnek -elfogadott modon,
vagyis szabadsagvesztésbiintetés kiszabasa altal nincs re-
mény arra, hogy az allamnak ¢és a tarsadalomnak rendjét
az illetd buntettestdl biztositva lassuk. A biztonsagi intézke-
kedések kriminalpolitikai jelentdsége abban rejlik, hogy alta-
luk nyilik alkalom, hogy a bintteteseket ujabb biincselek-
mények elkovetésében megakadalyozzuk. A  biztonsagi intéz-
kedések fOcélja tehat a kiilonleges prevencid; s ezért alkal-
mazasuk  tartamanak  megallapitasanal  elsdsorban nem a
blintettes  altal elkovetett bilincselekmény stlya, hanem in-
kabb a biintettes kozveszélyessége az iranyado.

S ha kutatjuk a biztonsagi intézkedéseknek a biinte-
téshez valé viszonyat, ugy azt latjuk, hogy azok nem ellen-
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tétes, nem egymast kizar6, hanem egymast kiegészitd intéz-
mények (Liszt). Mig a biintetés célja az elkovetett biincse-
lekmény viszonzasa, a fenyités, a javitds, addig a biztonsagi
intézkedés a tarsadalom biztonsdga megovasanak ¢és a bin-
tettes artalmatlanna tételének, e mellett azonban — mar
amennyire err6l szo lenét, — a bilntettes megjavitasanak cél-
jat is szem elOtt tartja. S mig a biintetés a bir6 altal a bi-
nosségnek megfeleld mértékben és tartamban szabatik ki,
addig a letartoztatds jellegli biztonsagi intézkedés céljahoz
Képest rendszerint  hatarozatlan  tartamra sz6l, s  hata-
lyanak végpontja késébb nyer megallapitast attél fiiggden,
vajjon a Dbintettes koz veszélyessége még fenforog-e, vagy
pedig mar megsziint. A biztonsagi intézkedések alkalmazasa
nem annyira valamely bizonyos biincselekmény tényalladé-
ka, hanem inkabb a bintettes kozveszélyessége megallapi-
tasanak kovetkezménye. S a biztonsagi intézkedések éppen
ez alapon, a bintettes kozveszélyessége okanak és fokanak
szemmel tartdsa mellett differencialodnak is; igy kiilom-
boztetik meg a kozveszélyes munkakeriilokkel szemben al-
kalmazhatdo dologhdz intézményét a megrogzott biintettesek-
kel szemben alkalmazandoé biztonsagi 6rizettol.

III. A fiatalkort Dbilinelkovetoket régebben enyhébb
biintetési tételek ald helyezték. A biintetd jogtudomanyba 1
ma uralkod6 nézet szerint Oket teljesen ki kell venni a fel-
néttekre  megallapitott  biintetési  rendszer alol. S velik
szemben biintetés helyett javito-nevelésiikre kell a  shlyt
iektetni. Ezt a célt szolgaljak a fiatalkorfiak részére létesi-
tett javitointézetek, s a fiatalkortak ellenében kiszabott
szabadsagvesztésbiintetés végrehajtasara szolgald kiilonle-
ges intézetek is.

S a fiatalkorival szemben alkalmazhatdo két intézke-
dés: a javito-nevelés ¢és kiilonlegesen végrehajtandd  sza-
badsagvesziésbiintetés  kozott valé  valasztasnal nem  any-
nyira az elkovetett cselekmény sulydra, hanem inkadbb a fia-
talkora egyéniségére, kornyezetére, jovojére, erkdlcsi megja-
vitasara kell tekintettel lenni. Mig a ziillésnek indult, el-
hanyagolt vagy teljesen neveletlen és kornyezetében az er-
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kolesi romlas veszélyének kitett fiatalkorival szemben a
javito-nevelés  alkalmazasanak sziiksége forog fenn, addig

szabadsagvesztésbiintetés  kiszabasaira — bar a cselekmény
stulyara is tekintettel kell lenni — az fog okot szolgaltatni,

ha a fiatalkorG a rosszra vald erGsebb hajlamot, nagyobb
makacssagot arul el, ha a fiatalkord értelmi fejlettsége da-
cara rossz erkdlesiinek, dologkeriilének, hanyag természe-
tiinek bizonyul (Finkey).

37. §. Biztonsagi intézkedés jellegével biro intézetek:
I. Dologhaz.

Irodalom: Birkmeyer. — Friedmann Emd6, A  hatarozatlan tar-
tamu  itéletek, 1910. — Finkey, Biintetdjog 444-457. — Finkey, A
csavargas, koldulas és  iszékossag torvényhozasi  szabalyozasahoz, 1910.
— Finkey, Bortoniigy 222-228. -  Goldschmidt 316-470. —  Hacker
Ervin, A rabmunka, 1916, 234. old. - Holtzendorff-Jagemann II.
272-278. — Hippel, Robert, Die korrektionelle Nachhaft, Freiburg {i. B.
1889. Hippel, Robert, Die strafrechtliche Beké&mpfung von Bettel,
Landstreicherei und Arbeitsscheue, Berlin, 1895, — Irk 153, — Jarotzky,
Die Arbeitsanstalt und ihre Stellung in dem Vorentwurf zu einem
deutschen Strafgesetzbuch, Brauweiler, 1910. - Krohne 512-517.
Kriegsmann  240-250, —  Mittermaier, Die  Behandlung  unverbesser-
licher Verbrecher, Vergleichende Darstellung des deutschen und ausldn-
dischen  Strafrechts,  Allgemeiner  Teil III.  321-372. -  Vorschlige
71-79, —  Wist, Eduard, Die sichernden Massnahmen im  Entwurf
zu einem schweizerischen  Strafgesetzbuch, Ziirich, 1905, - Indokolas
a  kozveszélyes  munkakeriil6kr6l — sz0ld  torvényjavaslathoz,  Igazsagiigyi

Javaslatok Tara XIII. 466. s kov. old.

I. A kozveszélyes munkakeriilé ¢életmodot folytatd
egyének elhelyezésére a dologhazak szolgalnak.

A dologhazba valé beutalasnal azonban ¢éles kiilonb-
séget kell tenniink a munkanélkiili egyének kozott. Mert
mig a munkaképtelen elemeken menedékhdzakban  vald
elhelyezésiik altal, a munkat keres6 egyéneken pedig mun-
kahely kozvetitése altal kell segiteniink, addig csak a mun-
kaképes, de munkakeriild, Iéha, csavargd ¢és koldulo élet-
modot folytatd egyének azok, akik bar munkara képesek
lennének, mégis kényelmesebbnek tartjdk a masok vagyo-
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nabol valdé munkanélkiilli megélést, — a dologhazba valok.
Ezek képezik a tarsadalmilag legveszedelmesebb osztalyt,
mert az ilyen egyének, akiknek semmi vesziteni valdjuk nin-
csen, a legels6 alkalmat ragadjak meg biincselekmények
elkovetésére. A dologhdz céljara nézve tisztan megel6zési,
munkéara neveld intézet, amellyel a dolgozni nem akaro ele-
meket amennyire emberileg lehetséges, megjavitani, atala-
kitani igyekeziink.

A dologhaznak célja tehat olyan blintetteseknek mun-
kara vald szoktatasa, akiknek kriminalitasa els6ésorban mun-
kakertild, henyélé életmodjukbol ered. A csavargd vagy
koldulo fiatalkoriakat nem szabad a felnétt csavargok és
koldulok dologhdzaba elhelyezni, az ilyen fiatalkoriak a
javitéintézetekbe valok.

A dologhazba valdo beutalds a kozveszélyes munkake-
rillékkel szemben két alakban nyerhet alkalmazast, vagy
mint kiilonleges szabadsagvesztésbiintetési nem, vagy pedig
a velik szemben - az altaluk elkdvetett blncselekmény
viszonzasa gyanant — megallapitott szabad sagvesztésbiin-
tetés végrehajtdsa utan munkakeriildé  életmodjuk  folyoma-
nyaként mint biztonsagi intézkedés. Amennyiben a dolog-
haz a szabadsagvesztésbiintetés végrehajtdsa utdn nyer al-
kalmazast, ugy a dologhaznak biztonsagi intézkedési jellege
kiilénosen ki van domboritva (Mittermaier).

A dologhaz! Orizet tartamanak megallapitasa tekin-
tetében a vélemények altaldban oda iranyulnak, hogy az
relative  bizonytalan tartamban allapitandd6 meg. S hogy
annak végleges tartama a dologhdzi Orizet soran, a beutalt
magatartasanak megfeleléen 4llapitandd6 meg. A mindenkor
biroi  itélettel eszkozlendd beutalds hatdlyanak  maximalis
idétartama rendszerint 2-5 ¢évi tartamban szokott megalla-
pitva lenni.

II. Kivanatos, hogy dologhazul kizarolag e célra fel-
allitott és megfelelden berendezett kiilon intézetek szolgal-
janak.

Kiils6 berendezés, valamint az Orizet végrehajtisa
tekintetében a dologhdz alig kiilonbozik egyéb letartoztatasi
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intézettdl, illetve mas enyhébb jellegli letartoztatds végrehaj-
tasatol. A legfébb kellék: a befogadasi szamhoz képest meg-
felel6 nagy munkatermek, s minél kisebb halészobak, ha
csak lehet maganos halofiilkék.

A dologhazba utaltak nappal rendszerint kozos elza-
rasban, ¢éjjel — lehetbleg — maganelzarasban helyeztet-
nek el,

A dologhazba utaltakkal szemben mindenekel6tt arra
kell torekedni, hogy oOket rendes és munkas életre szoktas-
suk, komoly munkéara neveljiik, és hogy a részikre kijelolt
munkaban  jartassagra  szert tegyenek. Ezen  tdrekvésnek
folyomanya, hogy a dologhazba utaltak mind kivétel nélkiil
\  munkakényszer alatt allanak, és hogy a magianmunkakkal
val6 foglalkozds ki van =zarva. Aki munkakeriilés miatt
dologhézba keriilt, annak nem adhat6é meg az a kedvez-
mény, hogy ott maganmukakkal foglalkozhassék. Amennyi-
ben csak a dologhazi Orizet soran tlinik ki, hogy a beutalt
munkaképtelen, ugy a dologhdzbdl eltavolitando.

A dologhazakba utaltak ugy az intézeten belill, mint a
szabadban végzendé6 munkakkal is foglalkoztathatok. Kiva-
natos, hogy a szabadban végzend6 mezdgazdasagi munka
céljaira a letartoztatas! intézet kozelében nagyobb kert,
vagy szant6fold rendelkezésre alljon.

Hogy a nappali kozds elzards hatranyai a lehetdség-
hez képest kikiiszobolheték legyenek, a dologhdzba utaltak
erkolesiségiik  fokdhoz, koruk, esetleg testi allapotukhoz ké-
pest osztalyozandok.

A dologhazi drizetnek Iényeges kiegészitd része a fel-
tételes  szabadsagrabocsatds  intézménye, amely  atmenetet
biztosit a dologhazbol a szabad ¢életbe. A feltételes szabad-
sagrabocsatas eclofeltétele kiillondsen az, hogy a letartozta-
tott a dologhazban a munka kozben kielégité szorgalmat
tanusitott.
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38. §. II. A megrogzott biintettesek biztonsagi orizete.

Irodalom: lasd a 36. és 37. §-oknal.

I. A Dbiztonsagi Orizetnek célja, hogy altala a sok-
szorosan visszaesO, javithatatlan ¢és kozveszélyes blintette-
seknek tovabbi blindzésétdl a tarsadalom megovassék,

A visszaesOk koOzOtt azonban kiilonbséget kell tenni
az els6 vagy masodizben visszaes6k ¢€s a tobbszordsen visz-
szaesOk kozott. Az elbbiekkel szemben talan elég sulyo-
sabb Dbiintetési tételeket alkalmazni. A  tobbszords — vissza-
es6kkel szemben azonban mas, hatdlyosabb intézkedésre:
biztonsagi Orizetbe vald helyezésre van sziikség, hogy ez
altal Gjabb biincselekmények elkdvetése megeldztessék.

II, A biztonsadgi Orizet végrehajtasa hasonld a dolog-
hazi Orizet végrehajtaséhoz csak a hazirend és a beutaltak-
kal valé banasmod szigorubb. Bar akadunk olyan kovetelésre
is (Vorschlage II. 77., — Mittermaier), hogy a biztonsagi
Orizet biztonsagi intézkedési jellegének kidomboritasa vé-
gett az Orizet soran kényszerintézkedések a  beutaltakkal
szemben csak annyiban allapittassanak meg, amennyiben
ezt a biztonsadgi Orizet rendje és az Orizet biztonsadga meg-
kivanja.

A biztonsagi Orizetben levék nappal munkajukat rend-
szerint  kozOs  elzarasban  végzik, éjjelre  elkiilonittetnek.
Munkakényszer alatt allanak; hogy maganmunka, a sajat-
jukbdl valo élelmezés, a sajat ruha hasznalata nem enged-
hetd meg, természetszeri. Financidlis okok azt kivanjak,
hogy a beutaltak munkaereje lehetéleg olyan munkara hasz-
naltassék, melynek jovedelme altal a biztonsagi Orizetnek
végrehajtasaval jard koltségek mentiil nagyobb része meg-
téril. A szabadban val6 foglalkoztatds helyt foghat, de
rendszerint csak kedvezmény gyanant, a biztonsagi Orizet
késobbi stadiumaban mintegy jutalmazasul az idaig tantsi-
tott j6 magaviseletért.

Egyébként, igy az Orizetben levok testi, szellemi és
vallasi gyamolitasa, valamint a kiilvilaggal valo érintkezé-
se:  levelezésiik, latogatasaik tekintetében hasonlo elbanas-
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ban részesitendok, mint a stlyosabb jellegli szabadsagvesz-
tésbiintetésre elitéltek.

A fegyelmi eszkdzok tekintetében azonban, minthogy
a tapasztalat azt mutatja, hogy az ilyen blntettesek nehe-
zebben alkalmazkodnak a letartoztatds rendiéhez, nagyobb
szigorra van sziikség (Kriegsmann).

A Dbiztonsagi Orizet végrehajtasanal a torekvés a mel-
lett, hogy a tarsadalom a Dbeutaltak tovabbi biincselekmé-
nyeitél megovassék, oda is iranyuljon, hogy a beutaltak
erkolcsisége — a lehetdséghez képest — megjavittassék, s
hogy munkas és rendes életmddra szoktattassanak

A Dbiztonsagi Orizetnek az a célja, hogy a tarsadalom a
kozveszélyes  blntettesek  cselekményei  eldl  biztosittassék,
csak abban az esetben fog megvalosulni, ha a biztonsagi
Orizetben levok ott addig tartatnak vissza, amig tanujelét
nem adtdk annak, hogy a jovoben nem kell attol tartani, hogy
cselekményeik altal ujbol a tarsadalom rendjét veszélyez-
tetni fogjak. Ennek megfeleléen a beutalas hatarozatlan ido-
tartamra sz6l ¢és a Dbeutaltak szabadonbocsatasa mindenkor
csak feltételes.

39. §. Javito-nevelési intézkedés jellegével biro intézetek:
L. Javitointézetek fiatalkoriak részére.

Irodalom: Angyal, Fiatalkoruak és biinteténovella, 1912. -
Balogh, Fiatalkortak 216. s kov. old. Cuchc 88-170. — Ellger, Fiir-
sorgeerziehung und Jugendgeféngnis, Deutsche Strafrechtszeitung I
575-580, — Ellger, Die Fiirsorge fiir die Verwahrloste und kriminelle
Jugend,  Zeitschrift ~XXXV.  660-675.. Finkey, Biintetjog  483-493.
Finkey, Bortoniigy 197-213. — Freudenthal 106-113. —  Hacker
Ervin, A rabmunka, 1916, 233-234. — Holtzendorff-Jagemann 1. —
302-319. — Hintrager 84-87. — Indokolas a buntetotorvények ¢és a
blinvadi  perrendtartds  kiegészitésérél €s  modositasarol  szolé  tdrvény-
javaslathoz, 1907, 43. s kov. old. — Krohne 500-512. — Kricgsmann
259 268. — Leonhard 72. s kov. old. — Landsberg, Das Recht der
Zwangs- und  Fiirsorgeerziehung, Berlin, 1908. — Lilienthal, Jugend-
liches Alter, Vergleichende Darstellung des deutschen wund auslidndi-
schen Strafrechts, Allgemeiner Teil, V. kotet, 1908. — Lenz 201-263.
—  Nemanitsch cikke, Blatter XXXVIIL 228. — Petersen, Die
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offentliche Firsorge fiir die sittlich gefdhrdete und die gewerblich télige

Jugend, Aus Natur und Geisteswelt, 1907. — Rosnyay, A kényszer-
nevelés Poroszorszagban, 1911. — Serda cikke, Blatter fir Geféngnis-
wesen II. 136. — Struve. — Vambéry, Bintetdpolitikai kovetelések 91.

s kov. odd. — Vorschlage II. 61-63.

I. A javito-nevelés alatt a fiatalkoriaknak valamely
allami, vagy hatosagilag erre alkalmasnak nyilvanitott ne-
vel6 intézetben vald rendszeres nevelését értjik. Javito-
neveld intézetbe valok a kornyezetikben a romlds veszélyé-
nek kitett vagy mar is zillésnek indult fiatalkoriak, még
az esetben is, ha biincselekményt nem kovettek el, vagy ha
az altaluk elkdvetett biincselekmény miatt felelosségre nem
vonhatok, — tovabba a biintetjogilag feleldsségre vonhatd
fiatalkoruak. Sok helyiitt e tekintetben kiilonbségei tesznek
javitointézetek  (Zwangserziehung,  Ersatzerziehung), és ne-
veld intézetek (Fiirsorgeerzichung) kozott; az  elébbiekbe
a blndzé, az utdbbiakba az erkdlcsi romlds veszélyének
kitett és elhagyott gyermekek helyeztetnek el. Ennek a
megkiilonboztetésnek nagy Iétjogosultsaga nincsen; ameny-
nyiben mind a kétféle intézetnek célja ugyanaz, t. i. a hia-
nyos vagy a teljesen hidanyz6 nevelést potolni, S az inté-
zeteknek a  beutalandd  fiatalkoruak  erkodlcsiségének — ala-
pulvétele  mellett  vald  megkiilonboztetése  sem  foghat
helyt, mert azok a fiatalkortak, akik erkolcsi romlottsa-
ganak foka nagyobb, az altaluk elkovetett blincselekmény
sulya miatt nem annyira javitéintézetbe, hanem inkdbb a
fiatalkortiak szabadsagvesztésbiintetésének végrehajtasara
rendelt kiilonleges letartoztatasi intézetekbe valok.

A fiatalkoriak  javito-nevelése tekintetében  kiilondsen
két korhatart kell megkiilonboztetni. Az alsd6 korhataron
tal levék nem utalhatok tobbé javitdintézetbe (nalunk 18.
életév), A masik — az el6bbinél néhany évvel magasabb
— korhatart elért ndvendékek pedig nem tarthatok tobbe
vissza a javito-nevelési intézetekben (nalunk 21, ¢életév). A
tapasztalat azt mutatja, hogy a javitdo-nevelés eredményes-
ségét anndl inkdbb lehet remélni, mentil fiatalabbak a
novendékek; tehat kivanatos  volna, hogy  amennyiben a
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javité-nevelés sziiksége kétségen kiviil megallapithato,
annak elrendelése ne késleltessék.

A mai bortdniigyi tudomanynak a fiatalkortak javito-
nevelésének alakitasa tekintetében az a kovetelése, hogy
a javitointézetek ne Dbirjanak  bortonszeri  jelleggel, ha-
nem hogy kidomborittassék a fiatalkortiakkal szemben tett
intézkedéseknek nevelési jellege, vagyis a javito-nevelésnek
az a célja, hogy a fiatalkoriak az intézeti rend, wvallas-
erkdlesi, iskolai és munkaoktatds, és az egyéni nevelés min-
den célszeri eszkozének felhasznalasaval becsiiletes, rend-
szeretd és munkas polgarokka neveltessenek.

A javité-nevelés elrendelése  rendszerint hatdrozatlan
idére sz6l, mégis azzal a mar emlitett korlattal, hogy a fia-
talkortiak legfeljebb csak egy bizonyos korhatdr (nalunk 21.
¢életév) elértéig tarthatok vissza.

S mig a tobbi letartoztatas jellegli intézkedések tekin-
tetében azt latjuk, hogy azokat tekintettel kozjogi jellegiikre,
mindenkor  kizarélag  allami  intézetekben  hajtjak  végre,
addig a fiatalkortak javito-nevelése tekintetében  kivételt
észlelhetiink; amennyiben a javito-nevelés sok helyiitt nem-
csak allami, hanem az allami hatésagok altal erre alkalma-
soknak nyilvanitott maganintézetekben is  torténik, termé-
szetesen ez utobbiaknak az 4llami hatésagok feliigyelete ala
helyezése mellett.

II. 1. A javito-nevelés kiilonféle modon torténhetik:

a) Kollektiv rendszer. A ndvendékek 50-80 tagbol
alloé csoportokban vannak egyiitt. Ezek egyiitt laknak, dol-
goznak, tanulnak, étkeznek, egyiitt toltik szabad idejiiket.
Elikon egy tisztvisels all, akinek tSbb tisztvisel§ tarsa van
segitségére. A munka ¢és iskola idejére — a novendékek
személyi viszonyai alapjan vald osztilyozas-utjan — kisebb
csoportok alakittatnak, amelyek ¢élén egy-egy tisztviseld all,
akinek munkajaban esetleg a jO magaviselet altal kitlint no-
vendékek vannak segitségére. Ennek a nevelési modszernek
egyik legjellemzobb ismérve a katonaihoz hasonld szigora
fegyelem, a novendékektél megkivant feltétlen engedelmes-
ség. Ezen rendszer ellen felvetik (Fohring), hogy bar mellette
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a novendékeknek kiilsé megjavulasara lehet remény, mégis
bensé atalakitasuk, erkolcsi megjavulasuk nincs eléggé Dbiz-
tositva.

b) A csaladi rendszer mellett 10-15 novendék képez
egy csaladfé vezetése alatt egy csaladot. Mindegyik csalad
kiilon hazban, vagy legalabb is a részére elkiilonitett helyi-
ségekben lakik. Csak a munka, tanitds és az istentisztelet
idejére talalkoznak a novendékek a tobbi csalad tagjaival.
Ez a rendszer a csaladtagoknak egymdashoz valé Osszetarto-
zandosaga, kolcsonds szeretet altal igyekezik a rendet fen-
tartani, és a nodvendékek belsd, erkdlcsi megjavulasara, vala-
mint a jellemképzésre fekteti a legnagyobb sulyt (Krohne).

¢) Osztaly- vagy iskola-rendszer néven sok helyiitt a
kollektiv rendszerhez hasonld rendszer létezik, A kollektiv
rendszertdl csak annyiban kiilonbozik, hogy a csoportok
kisebbek, 40-50 tagbol allanak, egy tanitd vezetése alatt,
aki iskolaszerii, osztilyszerli behatds altal neveli a ndven-
dékeket.

Hogy melyik rendszer a legcélszerlibb, nézetink sze-
rint altalanossagban nem donthetd el; a rendszer megva-
lasztasanal —mindenkor tekintettel kell lenni a ndvendékek
erkdlcsi  allapotara. Amennyiben a fiatalkoriak erkdlcsisége
és nevelése clhanyagoltsaganak foka kisebb, 1gy a csaladi
rendszer részesitendd elényben, ¢és ezt a rendszert Ilehetne
alkalmazni azokkal szemben 1is, akik a kollektiv rendszer
szerint  szervezett intézetekben hosszabb ideig kifogastalan
magaviseletet  tantsitottak  (Kriegsmann). A  csaladi  rend-
szer altaldban inkdbb azokban az esetekben alkalmazhato
sikerrel, ahol a javito-nevelés elrendelésére nem a fiatal-
koruban rejld subjektiv  tényezék szolgaltak okul, hanem
inkabb a sziil6k magatartasa,

A kollektiv rendszer pedig els6sorban azokkal a fia-
talkoriakkal szemben volna alkalmazandd, akiknek erkol-
csisége sulyosabb kifogas ala esik, s akiken a csaladi rend-
szer szerinti javito-nevelés mar nem fogna, A novendékek-
nek szigorubb fegyelem ald helyezésérdl, valamint biztos Ori-
zetérdl is a kollektiv rendszer mellett lehet jobban gondos-
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kodni; mert mig a kisebb csoportokban, csaladokban elhe-
lyezett novendékek szigort Orizete inkabb iitkozik nehéz-
ségekbe, addig a kaszarnyaszeri nagyobb épiiletekben, a
hol 50-60 noévendék van egylittesen elhelyezve, szigora,
biztos Orizetiikr6l inkabb torténhetik gondoskodas, és a no-
vendékek szokése elé hamarabb harithatok komoly akada-
lyok (racsos ablakok, elzart ajtok).

A csaladi rendszer kiterjesztése mellett még azzal
is érvelnek, hogy a kollektiv és iskola rendszer szerinti
nevelésben  részesiild  gyermekek  sok  esetben  kiilonallo
csoportot képeznek, masként élnek, mint a gyermekek a sza-
bad életben; a kollektiv nevelésnek hatranydul még azt is
rojjak, hogy mellette a ndvendékek tobbé-kevésbbé gépiesen
tejesitik nevel6ik parancsat, s hogy joO magaviseletik csak
addig van biztositva.; amig ilyen szigoru feliigyelet alatt alla-
nak (Frohling). Viszont a csaladi rendszer szerint valdé neve-
Iésnél a novendékeknek a munkaban vald oktatdsat nem lat-
jak eléggé Dbiztositva; kétségtelen elonye azonban ennak a
rendszernek az, hogy mellette a kiilonféle erkdlesiségli és
kora  novendékeknek  elkiilonitése  konnyebben  valosithatod
meg.

Talan legcélszeriibb, ha a novendékek javitd nevelése
— tekintettel erkolcsiségiik .fokara — parhuzamosan a kol-
lektiv és a csaladi rendszer szerint torténik,

A fiatalkorGak mikénti elhelyezése és Orizete na-
gyobb vagy  kisebb szigorusaganak alapul vételévsl
kiilonboztetik meg a kisebb csoportokban valo, pavillon -
szeri elhelyezést (cottage system) a kaszarnyaszerii elhe-
lyezéstdl, — tovabbad a novendékek elzarva vald tartdsat az
elzaras nélkiili (open dooi system) javito-neveléstol.

2. A fiatalkoruak javito-nevelésének szervezésénél a
személyzet kivalogatasara kell nagy gondot forditani. Erre
elsésorban  paedagégusok alkalmasak, akik a fiatalkortiak
vezetésére, egyéniségiikre vald behatasra képesek.

Sok helyiitt a munkaban valé oktatas végett megfeleld
képzettségli  mesteremberek, a  ndvendékeknek a  sza-
badban végzend6 mezdgazdasagi vagy kertészeti -munkak-
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kai valé fogalkoztatasa esetében pedig mezdégazdak és ker-
tészek alkalmaztatnak.

A legnehezebb feladat a javitdo-nevelés kozben a no-
vendékekkel szemben megtaldlni a helyes kozéputat a szi-
gor és a joindulata banasmod kozott.

3. A foglalkoztatasnal tekintettel kell lenni arra, hogy
a fiatalkoraak testi és szellemi képességeiknek megfeleld
munkaval valo foglalkoztatasra talaljanak.

Sok helyiitt a mezGgazdasagi munkédkkal valé foglal-
koztatdas nyomul el6térbe; ez azonban csak ott helyeselheto,
ahol a ndvendékek tilnyom6 része a mezbgazdasagi fog-
lalkozast iz lakossag korébol valo,

A novendékek foglalkoztatasa tekintetében arra kell
torekedni, hogy az intézetben szerzett ismereteik altal képe-
sek  legyenek  szabadulasuk utan kenyerilket —megkeresni.
E miatt az olyan munkdk, amelyek mellett a ndvendékek
ismeretekre nem igen tehetnek szert, igy munkamegosztas-
sal jaro gépies munkak, feltétleniil kikiiszobolendok.

S a szabadulasuk utdan valé boldogulasuknak minél
nagyobb fokban vald biztositdsa és a munkéban valo alapos
kiképzése végett kiilon iskolak létesithet6k, amelyekben a
novendékek a  sziikséges elméleti ismeretek elsajatitasara
szoritandok.

»30k helyiitt a fiatalkortiak munkajutalomban egyalta-
laban nem részesiilnek. Amennyiben pedig mégis mérsékelt
mértékben  munkajutalomban  részesiilnek, munkajutalmuk-
bol a javitéo-nevelés tartama alatt rendszerint nem koltekez-
hetnek. Munkajutalmukat csak szabaduldsuk utan, ¢és akkor
is rendszerint a gyamhatosag itjan kapjak kézhez.

4. A javitdintézetek novendékeinek egyébkénti  tani-
tasa keretében arra kell torekednie, hogy az életben nélki-
l6zhetetlen elemi ismeretekre szert tegyenek, ¢és e mellett
a hazai nyelv hasznalatdnak, tovabba a torténet, foldrajz, a
természetrajz és a rajz alapelemeibe bevezettessenek.

Rendszerint minden novendék az iskola latogatdsara
van kotelezve,

5. A fegyelmi biintetések enyhébb jellegiiek.
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A fegyelem javitasara kedvezmények kilatasba  he-
lyezése altal is torekednek. Ilyen kedvezmények: jegyrend-
szer keretében jegyek, vagy pedig az intézet szervezetében
tiszteletbeli  allasok elnyerése, illetve elvesztése; kisebbfoku
¢lelemmegvonas, vagy bizonyos jobb ¢élelem, mint példaul a
reggelire valo szalonna megvonasa, esetleg testi fenyiték.

III. A novendékeknek az intézetbél valdo elbocsatasa
legkésébben akkor kovetkezik be, ha elérik azt a korhatart,
amelynél tovabb az intézetben tobbé vissza nem tarthatok.

Amennyiben  kihelyezésik ezen  korhatir  elérésénél
hamarabb torténik, ugy kihelyezésiik rendszerint kisérleti.

Kisérleti  kihelyezésiiknek elofeltétele, hogy az inté-
zetben jO magaviseletet tanusitottak és mag javulasuknak
komoly jelét adtdk, s hogy a munkaban kelld jartassagra
szert tettek, végil hogy elhelyezésiikrdl, valamint megfeleld
munkahelyrol kell6 gondoskodas tortént.

A javito-nevelés eredményének egyik legjelentdsebb
eszkoze az a probaidé, amelynek kifogastalan eltelte utan
elbocsatasuk véglegessé valik,

A probaidd alatt a fiatalkorGak rendszerint feliigyelet
alatt allanak.

A fiatalkortiak javité-nevelése eredményességének
elofeltétele, hogy az intézetben elhelyezett fiatalkoruak 1ét-
szama ne legyen talnagy, hogy neveldik kelléen megva-
lasztva és kelld6 szamban legyenek, s hogy a javitdo-nevelés
tartama elég hosszu legyen.

40. §. I1. A fiatalkoriak szabadsagvesztésbiintetése.

Irodalom: (Az elobbi szakasznal és a VI. fejezet élén a refor-
matory rendszerre vonatkozodag idézetteken feliil):  Fiatalkortak  Krimi-
nalitdsa. — Freudenthal, Amerikanische kriminalpolitik 11. s koév, old.
— Horvath Déniel, A fiatalkoriak wittlichi foghdza a német biintetés-
végrehajtas rendszerében, Binligyi Szemle IV. 229, 254, 305. — Markos
Olivér, Két tanulmany a  fiatalkortak  biintet6joganak  korébol: A
Borstaii-rendszer ismertetése, Budapest, 1910.

I. 1. A fiatalkortiak kozott akadhatnak olyanok, akik
teljesen  romlott erkolcstek, makacs, rossz természetiek,
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akiknek megfékezésére és joO utra téritésére az enyhébb
jellegti javito-nevelés nem elegendd. Ezek a fiatalkortiak
foghazaba wvalok, ahol az a&llamnak veliik szemben vald be
avatkozasa szigorubb alaktan érvényesiil.

A fiatalkortiak szabadsagvesztésbiintetése céljainak
megvalosulasa hosszabb id6t igényel; ezért méltan kovete-
lik (Balogh), hogy a fiatalkortiakkal szemben alkalmazott
szabadsagvesztéshiintetés — bar annak alkalmazasara csak
a végsd esetben keriilljon sor — minimuma olyan hosszl tar-
tamban legyen megéallapitva, hogy a fiatalkoriakra valdo be-
hatas eredménye legalabb  bizonyos mértékben  biztositva
legyen.

Akadunk olyan kovetelésre is (Balogh), hogy a fiatal-
koruak szabadsagvesztésbiintetésének tartama (hasonloan
az északamerikai refomatory-kban kovetett eljarashoz]
hatarozatlan tartamban nyerjen megallapitast.

2. A Dbortdniigyi tudoméanyban kozhelyt képez az a ko-
vetelés, hogy a fiatalkortiak szabadsagvesztésbiintetése
mindenkor teljesen  kiilonalld, sajatos  intézetekben nyer-
jen végrehajtast. Ezt nemcsak azért kovetelik, hogy a fia-
talkortiak a  felndtt  buntetteseknek  erkdlcsileg — mételyezd
hatdsatol megovassanak, hanem azért is, hogy a fiatalkoraak
szabadsagvesztésbiintetésének kiilonleges, sajatos jellegé-
nek kidomboritasa biztosittassék.

S e tekintetben nem volna szabad megelégedni azzal,
hogy a  fiatalkortiak  szabadsagvesztésbiintetése  valamely
feln6tt  letartoztatottak  befogadasara  szolgalé  letartdztatas!
intézetnek  elkiilonitett részében nyer végrehajtast.  Habar
az elkiilonités a felnéttekkel valo  Osszezarasnak oriasilag
felette all, kislégitonek éppenséggel nem mondhaté.

II. 1. A fiatalkortak  szabadsagvesztésbiintetésének
végrehajtasara a  bortonrendszerek  kozott a  legalkalma-
sabbnak a fokozatos rendszer mutatkozik olyképpen ala-
kitva, hogy a magasabb fokozatokban a fiatalkortiak mind
tobb és tobb kedvezményhez jutnak, és ilyképpen a szabad
¢letre fokozatosan el6készittetnek.
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A maganelzards tartama legyen rovid- Mert kiilonben
a fiatalkora lelki épsége volna veszélynek kitéve, S a felté-
teles szabadsagra bocsatds, amelynek soran a fiatalkora
feligyelet alatt all, méltd6 befejezése Ilehetne a fiatalkortiak
szabadsagvesztésbiintetésének.

2. A fiatalkortiak  szabadsigvesztésbiintetése  végrehaj-
tasara rendelt intézetek szervezésénél kiilondsen arra kell
gondot forditani, hogy ezen intézetek élére olyan egyi nm el-
keriilj ének, akik a fiatalkorak nevelésénél nélkiilozhetetlen
pacdagogiai ismeretekkel és érzékkel birnak. Ha olyan sze-
mélyzet alkalmaztatik, amely a fiatalkoraak felett valo fel-
igyelet gyakorlasara, munkara tanitasukra és nevelésiikre
képességgel nem bir, ugy a szabadsagvesztésbiintetés ered-
ményessége felette problematikus.

3. A fiatalkoriak munkaltatisa, a munkdban vald
képzése, és egyébként valo tanitdsa tekintetében utalunk
az elébbi szakaszban mondottakra. Hogy a munka alol valo
felmentés  helyt nem  foghat, természetszeri. = Gondos-
kodni kell a fiatalkorGaknak folytonos foglalkoztatasarol;
de nem ¢értendd ez alatt a reggeltél estig vald szakadatlan
munka, hanem az, hogy a szabadsagvesztésbiintetés altal
elérendd cél megvaldsitisa végett a napirendben a munka-
oktatads, a testi edzés és a sziikséges pihenés ideje és rendje
olyképpen legyen Osszedllitva, hogy a fiatalkorunak soha-
sem legyen iires ideje, s alkalma a henyélésre,

4. Tekintettel arra, hogy a fiatalkortak szabadsag-
vesztésbiintetésének végrehajtasara rendelt intézetekbe
altalaban  valamivel iddsebb egyének keriilnek, mint a
javito-neveld intézetekbe az oktatasnak is ennek megfele-
16en kell alakulnia,

A kezd6k részére szervezett osztalyokba azok keriil-
nek, akik semmiféle, vagy pedig csak hianyos ismeretek
felett rendelkeznek. Ellenben a tobbi, bizonyos alapismere-
tek felett rendelkez6 fiatalkoruak részére tovabbképzd osz-
talyok szervezenddk. Anglidban a fiatalkordak szabadsag-
vesztésbiintetésének  végrehajtasara  rendelt  intézetekben a
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novendékek tovabbképzése céljaira vetitett képekkel illusz-
tralt népszerl el6adasok tartasa divik.

A fiatalkoraak egyéniségéhez igazodd  vallaserkdlcsi,
iskolai és munkara oktatason feliil jellemképzésére kell
torekedni. Kedvezé alkalom nyilik erre, ha a fiatalkortak
bizalma tétetik probara olyan megbizatasok adasaval, ame-
lyek  soran  kisértéseknek, probaknak  vannak  kitéve.
Felemlitjiik Eszakamerika némely reformatory-jaban
divdo ama szokast, hogy az ilyen megbizasokat az inté-
zetnek notisztviseldi adjak a fiatalkord ndvendék2knek és
egyben igéretiiket veszik, hogy a megbizast hiven fogjak
teljesiteni, A tapasztalat ott azt mutatja, hogy féleg a fia-
talabb korban levé férfi novendékek a ndi tisztviseloknek
adott igéretet kevésbbé szegik meg, mint a férfiakkal szem-
ben tett igéretet.

A fiatalkortak szabadsagvesztés biintetésének eredmé-
nyes végrehajtasara azért is kiilonds gondot kell forditani,
rnert tekintettel korukra, éppen veliik szemben taplalhato
a biintetés eredményes voltara a legnagyobb remény. A fia-
talkoraak  szabadsagvesztésbiintetésének,  annak  végrehajta-
sdnak kialakitasa egyike a bortoniigy legkdzelebb megol-
dando kérdéseinek.

41. §. Egyéb kiilonleges intézetek: 1. Birdsagi foghazak.

Irodalom: Hacker Ervin, A rabmunka, 1916, 234. old. — Klein.
— Krohne 426. — Krohne, Organisation 10. s kov. old, — Réz'er
Cornel, Az elitéltek oktatdsa ¢és foglalkoztatasa a kir. torvényszéki
foghazakban, Biiniigyi Szemle, 1. 484-491,

Hogy a kisebb Ilétszamu letartoztatds! Intézetekben
a  szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasit a  legnehezebb
eredményesen  alakitani, a bortoniigyi szakemberek kozoli
kozismert dolog. Tekintettel az ilyen legkisebb kiterjedésii
intézetek igazgatasaval jaro teend6k csekély voltara, alig
van mod arra, hogy élikre a kelld szakértelemmel bird
egyének allittassanak. Ezen a visszdssdgon leghamarabb ugy
lehetne segiteni, ha az ilyen kisebb Iétszaml intézetek élére
legalabb a feliigyel6 személyzetnek olyan magasabb rang-
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ban levé tagja keriilne, aki megel6zbleg nagyobb letartozta-
tas! intézetben teljesitett szolgalatot, ott a kelld ismeretekre
és gyakorlatra szert tett és kisebb intézet vezetésére valod
hivatottsaganak tantjelét adta.

Kivénatos volna tovabba, hogy az ilyen kisebb inté-
zetek kizarolag csak vizsgalati foglyok elhelyezésére és a
legrovidebb tartam szabadsagvesztésbiintetések végrehaj-
tdsara szolgaljanak, s hogy bizonyos minimalis tartamot
meghalado szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasa mar
nagyobb intézetekben torténjék, ahol a szabadsagvesztés-
biintetések eredményes végrehajtasa inkabb  biztosithato.

Nemcsak a letartoztatottak  élelmezése, orvosi gya-
molitasa {itkozik sok akadalyba az ilyen kisebb intézetekben,
hanem vallasi, szellemi gyamolitasukrol valé kelld6 gondos-
kodas is nehéz, S a legtobb gondot okoz a munkaiizemnek
kielégitd  alakitasa. Az elitéltek szabadsagvesztésbiintetésé-
nek rovid tartama is, amely lehetetlenné teszi, hogy az el-
itéltek ott valamely munkanemet -elsajatithassanak, a mun-
kalizem szervezését megneheziti. Ezért az ilyen intézetek-
ben a munkalizem gyakran hazi munkak, vagy alkalmi mun-
kak elvégzésére szoritkozik, S utdbbi esetben a munkaiizem
rendszerint bérbeadasi vagy vallalkozasi iizemben folyik.

Ezen nehézségek  kikiiszobolésére  azt is  ajanljak
(Krohne), hogy tobb ilyen kisebb terjedelmii intézet egy
ragyobb 1étszamt intézettel kozO0s szervezetbe foglaltassék,
hogy ilymoédon a nagyobb letartoztatasi intézetben alkalma-
zott, és kell6 szakértelemmel bird tisztviselok a kisebb inté-
zetek igazgatdsara iranyitolag hathassanak és az azok igaz-
gatasaval megbizott szervet 4allandéan  ellendrizhessék, A
munkailizem szervezése (nyersanyag vétele, kész ara érté
kesitése) is ily modon talan jobban volna lebonyolithatd,

S a kis létszamu letartdztatasi intézetek {lizemének
kielégitd alakitasara annal nagyobb sulyt kellene fektetni,
mert sok igazsag van abban, hogy amig a kisebb letartozta-
tasi  intézetekben a  szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasa
nem lesz eredményesebb, addig nem lehet remény a kri-
minalitds eredményesebb lekiizdésére; mert az elsé izben
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blinézék  biintetése  rendszerint  rovidebb  tartamu  1évén,
csak ha ennek, rendszerint ilyen kisebb Iétszamu letartozta-
tast intézetben valéo végrehajtasa fog kielégitéen alakulni,
lehet a kriminalitds elleni kiizdelemben 4altalaban is nagyobb
eredményre szdmitani.

42. §. II. Vizsgalati foghazak.

Irodalm: Angyal, A  magyar bintetéeljarasiog  tankonyve, 1.
kotet, 1915, 378. s kov. old. — Beneke, Gefangnisstudien mit besonderer
Beriicksichtigung  der  Seelsorge im  Untersuchungsgefdngnis, = Hamburg,
1903. — Bulletin de la commission pénitentiaire internationale, V. Serie,
Budapest, 1905, I, 491, ill. 454. — Finkey, A magyar bintetd6 perjog
tankonyve, 1916, 373, s kov. old. — Edvi Illés Karoly cikke, Jogallam
1905. évi kotete, 507. odd. - Holtzendorff-Jagemann I, 459-468, II.
66-67. — Hacker Ervin, A rabmunka, 1916, 231-233. — Hinter Schloss
und Riegel, — Krohne 327, 497-500. — Krohne, Organisation 21-22.

—Klein 217-225.

1. A vizsgalati fogsag foganatositasanak elofeltétele
mindenkor az, hogy a birésag ezt elrendelte. Legfeljebb
addig, amig a Dbirésag e targyban hatirozhat, tarthato
vissza a vizsgalati fogoly bizonyos rovid ideig.

A vizsgalati  fogsag  végrehajtasa  tekintetében az
eszményi allapot az volna, ha az kiilon, kizardlag e célra
szolgald intézetekben hajtatnék végre. E mellett szol az is,
hogy a vizsgalati foglyokra nézve, akiknek bilindssége meg-
allapitva még nincs, méltanytalan, hogy olyan egyénekkel
vannak egy ¢épiiletbe egylivé =zarva, akiknek blindssége mar
jogerésen meg van allapitva.

S hasonlé okokbol kivanatos volna, hogy a vizsgalati
fogsag kizardlag maganelzarasban hajtassék végre. Amany-
nyiben a vizsgalati fogsagnak maganelzarasban valdé végre-
hajtasa lehetetlen, ugy legalabb arra kell {igyelni, hogy
ugyanannak a bilincselekménynek tettesei és részesei egy-
massal, valamint a biintetlen el6életli vagy fiatalkora egyének
rovott  elééletli, illetbleg id6sebb letartdztatottakkal egy
helyiségbe zarva ne legyenek.

2. A vizsgalati fogsag soran a letartoztatottakkal szem-
ben gyakorolhatd kényszernek hatarait a vizsgalati fogsag



245

célja, a vizsgalati foglyok biztos Orizete és a vizsgalati fog-
sagnak rendje szabja meg.

A vizsgélati foglyok onmagukat ¢lelmezhetik, sajat
ruhazatukat,  agynemijiikket  hasznalhatjak;  levelezésik, a
kiils6 vilaggal wvalo érintkezésiik, valamint olvasmanyuk is
csak annyiban vannak korlatoknak alavetve, amennyiben ezt
a vizsgalat eredménye és a vizsgalati fogsag rendje megki-
vanja. Masrészt, azonban amennyiben a vizsgalati fogolynak
nincs moédjaban ¢lelmezésének, egyéb sziikségleteinek
koltségeit  sajatjabol  fedezni, gondoskodni  kell arrol,
hogy mindez a vizsgalati fogsag soran  rendelkezésre
alljon. Naponta hosszabb ideig a szabad levegdn tart6z-
kodhatok. Azt a kényelmet, amely tarsadalmi 4llasanak ¢és
vagyoni viszonyainak megfelel, a vizsgalati fogsdg rendje
altal megszabott keretekben sajat koltségén megszerezheti.

A vizsgalati foglyokkal szemben alkalmazhat6
fegyelmi Dbiintetések csak enyhébb jellegiieck lehetnek. S a
fegyelmi jog gyakorldsa tekintetében eltérés annyiban ész-
lelhetd, hogy a vizsgalati foglyok felett a fegyelmi jogot
nem a letartoztatdsi intézet vezetdje, hanem a vizsgalobird
gyakorolja, akihez a vizsgalati fogoly rendszerint minden
egyéb, személyére vonatkozolag tett intézkedés tekintetében
el6terjesztéssel élhet.

3. A vizsgélati foglyok munkaltatdsdnal szem el6tt
kell tartani azt, hogy ezeknek bilindssége megallapitva még
nem 1évén, velik szemben mas mértéket kell alkalmazni;
masrészt azonban tekintettel a sok esetben honapokig tartd
vizsgalati fogsadgra, nem helyeselhetd, ha a vizsgalati fog-
lyok ilyen hosszu id6t henyéléssel toltenek.

A vizsgalati foglyok rendszerint nem 4llanak munka-
kényszer alatt. Munkateljesitésre valdo kotelezettségiik eset-
leg attol a koriilménytdl volna fiiggévé tehetd, vajjon meg-
eléz6leg szabadsagvesztésbiintetésre voltak-e itélve (a mun-
kakényszernek ily feltétel mellett valdo alkalmazasa ellen:
Curti, Haussonville, Edvi Illés Karoly), s vajjon a vizsga-
lati fogoly az eltartdasa altal felmeriild kiadasokat sajatjabol
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képes-e  fedezni. = Megfontolds  targyava  tehetdé az s,
nem volna-e kivanatos e tekintetben kiilonbséget tenni
a vad targyat képezd blincselekmények természete
kozott  (példaul: aljas indokbdl elkdvetett, politikai termé-
szetli cselekmények, kozveszélyes munkakeriilés miatt va-
dolt egyének). A mi nézetiink az, hogy a vizsgalati foglyok
munkakényszernek nem vetheték ald, mégis Ilehetdleg oda
kell hatni, hogy amennyiben a vizsgalati fogsagban megho-
nositott valamely munkanemben jartassaggal birnak, mun-
kat vallaljanak.

Abbol a célbdl, hogy az elitéltek mentiil inkdbb mun-
kat wvallaljanak, kimondhatdé volna, hogy a vizsgalati fogsag-
bol az elitéltek szabadsagvesztésbiintetésébe csak az az id6
szamithatd be, mely alatt a vizsgalati fogsagban dolgoztak
(ellenkezéen: Curti, Haussonville, Edvi Illés Karoly).

Amennyiben a vizsgalati foglyok munkat vallalnak,
az intézetben honos munkanemek kozott ugyan szabadon
valaszthatnak, egyebekben azonban a munkaiizem keretében
altalaban hasonld szabalyoknak vannak aldvetve, mint az
elitéltek.

A vizsgélati foglyok munkajab6l eredd jovedelem ho-
vaforditasa  tekintetében = mindenekeldtt  kiilonbséget  kell
tenni a szerint, vajjon az eltartasukkal jar6 kiadasokat
sajatjukbol fedezik-e, vagy pedig azokat az allam fedezi.
Amennyiben a tartasi koltségeket sajatjukbol fedezik, ngy a
munkajukbol ered6 jovedelem rendszerint Oket illeti meg.
Ellenkez6 esetben az elitéltek munkajutalmanal rendszerint
nagyobb  munkajutalomban részesiilnek, vagy munkdjuknak
jovedelmébol tartasi koltségeik fejében csak atalanyszerti le-
vonas torténik.



Tizenharmadik fejezet.

43. §. Bortoniigyi politika.

Irodalom: (az egyes részletkérdéseknél idézett mivek mellett kii-
I6ndsen):  Fritz, Zur  Psychologie der  Gefangenschaft,  Untersuchungs-
haft,  Gefdngniss- und  Zuchthausstrafe = geschildert von  Entlassenen,

Miinchen, C. H, Beck, 1905. - Aschaifenburg. — Birkmeyer. —
Ballkay cikke, Jogallam V. 261. — Cuche 191-197. - Finkey, Bin-
tetbjog  423-426. — Finkey, Bortoniigy 175-239. — Finkey, Biintetési
rendszeriink. - Finkey, Szabadsagbiintetéseink, - Freudenthal 101-
109, 112-113. — Hoegel, Die Einteilung der Verbrecher in Klassen 1908.
— Holtzendorff-Jagemann 1I. 67-75. — Heimberger. — Hinter Schloss
und Riegel. — Krohne cikke, Jogt. Kozlony XXXVIII. 149. — Krohne
232-234. — Kriegsmann 99-119, 192-197, 283-345. - [Liszt, Aufsitze
1. 290, 325, 511, 537. — Leonhard. — Lenz 288-297. — Mittermaier
cikke, Blatter XLIII. 591. — Saleilles. — Treu. — Vambéry, Biinteto-
jogi kovetelések. — Vorschlage II. fiizet. — Wahlberg. - Wach. -
Waulffen.

I. 1. A bortonigyi politika a bortoniigyre vo-
natkoz6  tételes jognak kritikaja, és a szabadsagvesztés-
bilintetések  céljainak  megvalositasaért  folytatott  kiizdelem
taktikdjanak targyalasa.

Mi e helyiitt néhany fontosabb reformkérdés felveté-
sére szoritkozunk.

2, A szabadsagvesztésbiintetések és  azok  végre-
hajtasa az utébbi id6kben sok tamadasnak voltak a tar-
gyai (Briick, Leiiss, Mittelstadt, Treu, Wagner stb,),

A kifogasok lényegileg oda iranyultak, hogy a szabad-
sdgvesztésbiintetések nem alkalmasak azon cél megvaldsi-
tdsara, hogy a bintetteseket megjavitsa, S ezen kifogasok
tamogatasara  hivatkoznak a  visszaesbkre  vonatkozo  sta-
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tisztikai adatokra, amelyek els6 pillantdsra a kifogasoknak
latszolag igazat adnak.

Azonban a kifogasok alapossaga kétessé valik, ha
szemiigyre  vesszilk a  szabadsagvesztésbiintetések  alkalma-
zasa altal megvalodsitani Ohajtott célokat altaldban. Ameny-
nyiben a szabadsagvesztésbiintetés egy mar meglett korban
levd, visszaesd Dbiintettessél szemben nyer alkalmazast, ugy
az a célja, hogy altala a bintettes egyénisége, jelleme gyo-
keresen atalakittassék, felette problematikus; ellenben két-
séget nem szenvedhet, hogy a szabadsigvesztésbiintetés
még visszaes6kkel szemben vald alkalmazasa esetében is
felette alkalmas a biintetés tobbi céljainak megvaldsitasara,
a Dbuntettesek artalmatlanna tételére, a tarsadalombdl wvalo
kikliszobolésére, és hogy az altalanos megeldzés céljat is
nagy fokban szolgalja.

S ha el is kell ismerni, hogy a szabadsagvesztésbiin-
tetések sok esetben nem valositjak meg az eléjiik tizott célt,
ugy ennck oka nem annyira a szabadsagvesztésbiintetésben,
mint inkabb abban keresendd, hogy a birosagok gyakran
olyan esetekben alkalmaznak szabadsagvesztésbiintetést,
amidon tekintettel az eset sajatossagaira, tekintettel az
enyhité  koriilményekre, az alkalmazott rovidtaramu sza-
badsagveszésbiintetés  helyett mas Dbiintetési eszkoéz alkal-
mazasa célravezetébb volna. Gyakran pedig a szabadsag-
vesztésbiintetés  alkalmazasanak modjahoz fér sz6; midén
példaul a  tobbszords,  visszaesOkkel — szemben  tdlenyhe,
rovid tartamu szabadsagvesztésbiintetést szabnak ki,

S méltan emelnek kifogast a szabadsagvesztésbiinte-
tések végrehajtasanak modozatai, annak részletei ellen.

II. 1. A szabadsagvesztésbiintetések maximalis tar-
tamanak  megallapitdsa  koriil ujabban azt a  kifogast
emelték, hogy a tulhosszi szabadsagvesztésbiintetés nem-
csak nem szolgalja a tarsadalmi javitas céljat, hanem hogy
bizonyos id6n tal hatidsat veszti, s a letartoztatott testi és
szellemi elsatnyuldsat eredményezi (Briick, Mittelstadt).

2. S egy masik, a biintetdjogban ugyszélvan koz-
hellyé valt kovetelés oda iranyul, hogy mivel a bird
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nem lathat be a fGtargyalason a vadlott lelkébe any-
nyira, hogy biztosan meghatarozhassa, mennyi id6 alatt
érhetd el az illetd bUlntettessel szemben a bintetés célja,
- a hosszabb szabadsagvesztésbiintetés tartama ne
hataroztassék meg elére, hanem utdlagosan a biintetés cél-
janak elérésével. Els6sorban a kozveszélyes blintettesekkel
szemben alkalmazandé biztonsagi intézkedések, tovabba a
fiatalkoriakkal =~ szemben  alkalmazand6é  javito-nevelési  in-
tézkedések  hatalyanak  hatarozatlan tartamban vald meg-
allapitasat ajanljak.

S a hatdrozatlan tartamu itéletek  alkalmazasanak
kiterjesztése tényleg egyik legfontosabbikja a napirenden
levd kriminalpolitikai kérdéseknek.

3. S a kifogasoknak nagy, azt lehetne mondani tul-
nyomé része a  rdvidtartami  szabadsagvesztésbiintetések
ellen iranyul (Aschrott, Goldschmidt, Krohne, Liszt, Ro-
senfeld; nalunk: Balogh, Finkey stb.).

Azzal érvelnek, hogy a rdvidtartami szabadsagvesz-
tésbiintetés semmi esetre sem valdsitia meg a szabadsag-
vesztésbiintetések  altal  elérni  kivant  célt. igy  anélkiil,
hogy a kriminalitds elleni kiizdelemben alkalmazasukbol
elébny szarmazna, alkalmazasukkal mindenesetre az a hat-
rany jar, hogy a blntetteseknek késébbi boldogulasat -
az elszenvedett szabadsagvesztésbiintetésnek ~ megbélyegz6
hatasa kovetkeztében — még megneheziti. S a visszaesOk
szamanak Oriasi  felszaporodasat sokan ¢éppen a rovidtar-
tamu szabadsagvesztésbiintetések, terhére irjak.

A rovidtartamu szabadsagvesztésbiintetések ellen
felvetik még azt is, hogy a bortonokben még a leggondo-
sabb  osztalyozés, elkiilonités, ¢és maganelzards mellett is
elkeriilhetetlen, hogy a kezd6 blntettesek az erkdlcsileg
mar romlottabbak hatasatol teljesen megovassanak, S gy
anélkiil, hogy a rovidtartamu  szabadsagvesztésbiintetések
alkalmazasa altal eredményt elérni tudnank, a rovidtartami
szabadsagvesztésbiintetésekre itélt blintetteseket még a
kontagium hatranyainak is kitessziik.

A rovidtartamu szabadsagvesztésbiintetések helyére
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mas biintetési  eszkozoket, mint a feltételes elitélést, a
pénzbiintetést, a kozmunkat, a hazifogsigot és a megdor-
galast ajanljak. S ezen biintetési eszkdzok mentil kiterjed-
tebb méretekben vald6 haszndlasa altal a szabadsagvesztés-
biintetések ~ minimumainak  magasabb  'id6tartamban  vald
megalapitasa valna lehetségessé.

A  minimumok felemelése mellett azonban a birdsa-
gok tudatdba kellene mennie egy tapasztalt angol rendér-
bir6 ama szavainak, hogy: The best policy is to keep men
out of prisons and not to bring them in (A legjobb az em-
bereket a bortonoktél tavol tartani, és nem Oket bele-
kergetni) .

II. 1. A szabadsagvesztésbiintetések rendszerének ki-
épitésénél a reformtérekvések egyike oda iranyul, hogy a

szabadsagvesztésbiintetési nemek szama apasztassék
(példaul Finkey). Ez nalunk kiilonds aktualitissal bir; a
bortonbiintetésnek szabadsagvesztésbiintetéseink rendsze-

rébe valo beillesztése semmi altal sincs igazolva.

Sok egyéb ok mellett a szabadsagvesztésbiintetési ne-
mek szamanak apasztisara azért is szikség van, mert a
szabadsagvesztésbiintetési  nemek  differencidlasara  rendelke-
zésre allo  eszkdzok csekély voltara valé tekintettel, csak
igy Dbiztosithatd a szabadsagvesztésbiintetési nemek olyan
megkiilonboztetése, hogy a kiilonbozé sulyt és jellegi sza-
badsagvesztésbiintetési nemek kozott a  kiillonbség szembe-
o0tl6 és a letartdztatottakra hathatés legyen. A  custodia
honesta mellett agy stlyosabb és egy enyhébb jellegli sza-
badsagvesztésbiintetési nem megkiilonboztetése teljesen
elegendd volna.

Tobb  biintetétorvény ¢és  Gjabb  keletli  javaslat  (pél-
daul: angol jog, finn btkv, svajci 1908. ¢évi javaslat)
szabadsagvesztésbiintetési  rendszeréb6l a  custodia  honesta
hianyzik ugyan. Ennek ellenére a custodia honesta sziiksé-
gességére a legmeggy6z6bb bizonyitékot az altal nyerjiik,
hogy ¢éppen a most ¢érintett biintetotorvények ¢&s javaslatok
azokkal szemben, akik a biintetési rendszerben levd enyhébb
jellegli  szabadsagvesztésbiintetésre menthetd  indokbol  elko-
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vetett cselekmény miatt itéltettek el, bizonyos a custodia ho-
nesta-val  kapcsolatos ~ kedvezmények  (mint  maganmunka,
sajat  ¢lelmezés és ruhazat, stb.) engedélyezésére mobdot
nyujtanak; és ekképpen Ilényegileg a custodia honesta sziik-
ségességét elismerik.

2. S a szabadsagvesztésbiintetési nemek differencia-
lasaval szoros kapcsolatban van az a kérdés, vajjon kiva-
natos-¢ olyan esetekben, midén a Dbintettes cselekménye
kilonos nagyfoku durvasagra, kegyetlenségre, vagy erkolcsi
érzéketlenségre  vall, egyes konkrét esetekben  bizonyos
szigoritasokat alkalmazni,

A mi nézetiink, amint azt fentebb mar kifejtettik, az,
hogy ilyen szigoritasok alkalmazasar6l csak az esetben lehet
sz06, ha a rendelkezésre 4ll6 differenciald eszk6zok kime-
ritve még nincsenck. Amennyiben ez mar megtortént, ugy
medd6 arr6l targyalni, hogy van-e sziikség szigoritdsokra;
mert még ha volna is sziikség, nincs moéd azok megvalosi-
tasara.

IV, A rovidtartami  szabadsagvesztésbiintetések  vég-
rehajtdsanal csak a nappali-¢jjeli maganelzards rendszere
johet szoba.

Ellenben a hosszabb tartamii szabadsagvesztésbiinteté-
sek végrehajtasara a fokozatos rendszer volna valasztando.
Es annak keretébe esetleg még az osztaly- és jegyrendszer
volna beilleszthetd, és ilyképpen ennek a két bortdonrend-
szernek  szamos, de  kizardlagos  alkalmazasuk  esetében
nem eléggé érvényre jutd eldnye volna kiaknazhatd, A foko-
zatos rendszerek kozott talan a négy fokozatbol 4llo ir-fo-
kozatos rendszert lehetne elényben részesiteni, és a harma-
dik fokozat keretében ott, ahol a letartoztatottak nagy része
mezOgazdasagi foglalkozast 1zott elitéltetése eldtt, a kozve-
titd  intézetekben levé egyéneket kiilonféle ipari munkéak
mellett minél tobb kedvezménnyel és szabadsaggal egy-
bekotott szabadban végzendd munkara is alkalmazni kellene.

V. 1. A bortoniigy és a letartoztatast intézetek szer-
vezésénél a szabadsagvesztésbiintetések egyes nemei, vala-
mint a fiatalkordak javito-nevelésének ¢és kiilonleges sza-
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badsagvesztésbiintetésének  kiilon-kiilon ~ valé  végrehajtasara
szolgald intézetek mellett a sokszoros visszaesd biintettesek
biztonsagi Orizetének, s hasonléan a kozveszélyes munkake-
rilék  dologhdzi  Orizetének  végrehajtasara  kizardlag e
célra szolgalod intézetek volnanak Iétesitenddk.

2. S a bortoniligyi tisztviselok megfelelobb kiképzésé-
r6l is gondoskodni kellene. Nemcsak a szorosabb értelem-
ben vett bortoniigyi tisztviseloknek, hanem a letartoztatasi
intézetekben miikodé lelkészeknek és tanitoknak sincs al-
kalmuk a  hivatdsuk minél eredményesebb teljesitéséhez
sziikséges szakismeretek elsajatitasara.

S igy kiilondsen akkor, ha még létszamuk is a redjuk
varakoz6 nagy feladatok megoldasahoz képest tal csekély,
— nem rohatd az O terhiikkre, ha nem valnak valéra azok a
varakozasok, amelyeket a  szabadsigvesztésbiintetések  vég-
rehajtasahoz fiziink.

VI. 1. A rabmunkalizem hazi kezelésben folyjon.
Amennyiben ez lehetetlen, a munkalizem legalabb ugy ala-
kitand6, hogy abba az intézeten kiviill all6 munkavezetdk
be ne folyhassanak.

2. A munkakényszer alatt allo elitéltek munkajutal-
manak megallapitasira a  bérosztalyrendszert fogadnok el
és pedig a relativ munkapenzum intézményével kombinalva,
olyképpen, hogy az egyes letartoztatottakra vonatkozolag
megéallapitott  relativ  munkapenzum  szolgalna a  munka-
jutalom megallapitasanal alapul.’

VII. 1. A Dbortdniigy terén ma elhangzé legfontosabb
reformkivansagok: a  letartoztatottak  gondos  osztalyozasa,
és az egyénités elvének mentiil messzebb mend érvénye-
sitése.

Az osztalyozas tulajdonképpen 4atmenet, bevezetés az
egyénitéshez. Az osztilyozds nélkiilozhetetlen eszkozét ké-
pezi az egyénitésnek. Nélkiile Ilehetetlen volna a letartdzta-
tottakat  egyéni  tulajdonsagaiknak  megfeleléen  csoportosi-
tani (Kriegsmann).

' A részletek tekintetében lasd: Hacker Ervin, A rabmunka,

1916, —212. s kov. oldal
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Az  osztalyozas  szilkséges folyomanya a letartoz-
tatasi intézetek nagy népességének. Kozottik csak ugy tu-
dunk attekintésre szert tenni, ha kiilonb6z0 szempontokbol
nézve csoportokat alakitunk, és az egyes nagyobb csoporto-
kon beliil ismét kisebb csoportok Osszeallitasara torekediink
(példaul visszaesbk — elsbizben Dbinozok; s az elsdizben
blinozok kozott ismét kor szerint csoportositiuk a letar-
toztatottakat) .

A kiilonbozo osztalyokhoz tartozé elitélteknek a  biin-
tetés végrehajtdsa szempontjabél mas-mas bandsmodra van
szlikségiik. Osztalyozas nélkiil lehetetlen volna az egye-
sekkel szemben a sziikséges kiilonleges banasmdédot megta-
lalni, s az Osszes elitélteknek egyenld banasmoédban vald
\részesitésével kellene beérni. Az osztalyozas altal a gene-
ralizacio hatranyain akarunk segiteni.

Az elitélteknek osztalyokba valdo sorozasa altal az
egy csoportba, az egy osztalyba tartozokkal szemben ugyan
szintén generalis banasmodot kovetiink, azonban annak ko-
vetkeztében, hogy a mas-mas osztillyal szemben kovetendd
banasmod  kiilonbozik egymastol, és hogy mindegyik o0sz-
tallyal szemben a legalkalmasabb banasmod  felismerésére
torekediink, — mod nyilik arra, hogy az elitéltek egyes
osztalyaival szemben a Dbiintetés céljainak  szempontjabol
a legcélravezetobb, az elitéltekre nézve legméltanyosabb
banasmoédot valaszthassuk, Az osztalyozds utdn mar csak
egy osztalybeliekkel szemben generalizalunk!

2. Az celitéltek osztalyozasa kiilonféle szempontokbol
torténhetik. igy:
nem szerint,

kor szerint, tovabba (s az osztalyozas tulajdonképpen
csak itt kezd6dik)

elééletiik  szempontjabol (elsé izben bilindzok - visz-
szaesok),

az elitéltetésiik okaul szolgalt biincselekmény motivu-
manak szinezete (aljas, menthetd indokbol elkdvetett cse-
lekmény) szerint;

s az osztalyozas a szabadsagvesztésbiintetésre borton-
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ligyi technikai szempontbdl Dbefolyassal birdé koriilmények
alapulvételével is  helyt foghat, mint rdvid-hosszab tar-
tamu szabadsagvesztésbiintetésre elitéltek, vagy a letartoz-
tatds soran vald foglalkoztatds szamos részlete szempontja-
bol (szabadban — a letartoztatdsi intézeten beliil foglalkoz-
tatott elitéltek, az intézet munkaiizemében folydé munkaval
— maganmunkaval foglalkoztatott elitéltek).

Az elitélteknek most felsorolt tulajdonsagai, vagy a
jelzett koriilmények mind nagy befolyassal vannak a letar-
toztatottaknak a  szabadsagvesztésbiintetés  végrehajtasa  so-
ran valdo életmddjara, a velik szemben kovetendd banas-
modra. Sziikséges tehat alapulvételik mellett az elitélte-
ket osztalyozni, és az egyes osztalyokkal szemben a meg-
felel6 mas-mas banasmodot kdvetni.

3. Az osztilyozas elonyeinek mentiil nagyobb mér-
tékben valdo kiaknazasa és értékesitése végett arra is tore-
kedni kellene, hogy az egyes letartoztatdsi intézetekbe ki-
zardlag mas-mas osztalyba tartozd letartoztatottak  kertiil-
jenek; hogy a letartoztatdsi intézetek okszerlien specializal-
tassanak, vagyis, hogy a fiatalkorak, a felndttek, az els6
izben biinozok, a visszaesOk, és hogy az elitélteknek még sok
egyéb koriilmény alapulvételével vald csoportositdsa utan az
egyes csoportba tartozok mas-mds intézetbe helyeztessenek
el (Stoos).

VIII. 1. Egyénités, individualizacié alatt értjiikk, ha
az egyes bintettesekkel szemben az illeték egyéniségének és
egyéni tulajdonsagainak  megfeleld eljarast kovetjik. Az
individualizaci6 a bintettes egyéni sajatossagainak figyelem-
bevételét jealenti. Végrehajtasi egyénités alatt pedig értjik,
ha a  szabadsagvesztésbiintetés minden egyes  blintettes
egyéni tulajdonsagainak, jellemének, lelkiiletének megfele-
16en nyer végrehajtast.

Hogy az egyénités soran az egyes letartoztatottakkal
szemben  kilonbozé  bandsmodot  valasztunk, csak  1atszo-
lag all ellentétben az igazsaggal. Az igazsagot éppen az
altal valositjuk meg, hogy az egyes elitéltekkel személyes
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tulajdonsagaiknak megfeleléen banunk (Holtzendorff,
Wahlberg).

Az egyénités keresztiilvitelének tobb korlatja van. igy
hatarai az egyénitésnek az egyes szabadsagvesztésbiintetési
nemekre vonatkozd torvényes szabalyok. Az egyénités el-
vének érvényesiilése el¢ annak kovetkeztében is akadaly gor-
dil, hogy a szabadsagvesztésbiintetések végrehajtasa soran
a Dbintettesek rendkiviili nagy tomegével allunk szemben, s
igy a letartoztatasi intézetek tisztviseléi az egyes letartozta-
tottaknak aranylag csak kevés id6t szentelhetnek. Végill a
szabadsagvesztésbiintetés ebbeli jellegének, ¢és a fegyelem,
valamint a  letartoztatasi  intézetek rendje = megdvasanak
sziikségessége is elkeriilhetetlenné teszi, hogy a letartozta-
tottakkal szemben bizonyos fokig egyenld, sablonszerii elja-
rds tanusittassék (Kriegsmann); ez is nagy akadalya az
egyénités elve érvényesiilénének.

Az egyénités abbeli hatasa, hogy a szabadsagvesztés-
biintetés végrehajtisa az egyes letartoztatottakkal szemben

— egyéniségiknek megfeleléen —  kiilonféleképpen alakul-
jon, csak a most jelzett szempontok figyelembe vételével
érvényesiilhet.

2. A szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasanak  kii-
lomb6z6 mozzanatait és fazisait szemiigyre véve, az indivi-
dualizacid tobb iranyban érvényesiilhet.

Altalaban a letartoztatottakkal —szemben valo egyéni-
tés els6ésorban arra iranyuljon, hogy a szabadsagvesztés-
biintetéssel jard kényszer ¢és szigor ne valjon kegyetlenséggé
és méltanytalansaggd, masrészt, hogy az elitéltekkel szem-
ben gyakorolt emberiesség ne valjon gyengeséggé, A sza-
badsagvesztésbiintetés  végrehajtdsa  részleteinek e  szem-
pontokbol valdo helyes elbirdlasa sok emberismeretet, ta-
pintatot és  helyzetnek helyes felismerését teszi  sziiksé-
gesseé,

A végrehajtds  részletei tekintetében egyénités fog-
hat helyt a letartoztatottakkal szemben kovetendé banas-
moédon  felil munkaltatasuk, élelmezésiik, ruhaztatisuk (sa-
jat ruha hasznalatanak engedélyezése), tanitasuk, a fegyelmi
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jog gyakorlasa, jutalmazasuk, ¢és az engedélyezhetd6 kedvez-
mények tekintetében.

S azok a személyi tulajdonsagok ¢és koriilmények,
amelyeknek  figyelembevétele az  egyénitésnél  iranyadok
legyenek: az elitéltek kora, miveltsége, eléélete, csaladi
viszonyai, foglalkozasa, testi tulajdonsagai, egészségi alla-
pota, a letartoztatds soran tanusitott magaviselete, ¢és még
szamtalan mas koriilmény,

S arra kellene torekedni, hogy a most felsorolt tulaj-
donsagok és  koriilmények mentiil behatobb  figyelembe-
vétele mellett alakuljon a szabadsagvesztésbiintetés végre-
hajtasa, S hogy a Iletartoztatottak életmodjanak a letartdz-
tatas! intézetben vald alakitdsdndl mindezek a korilmények
bizonyos fokig val6 figyelembevétele biztositva legyen.

Az egyénesités megvalosulasanak eldfeltétele, hogy a
letartoztatas!  intézeti  tisztviselok a  letartdztatottak  sze-
mélyi  viszonyair6l pontos értesiilést szerezzenek. Erre a
maganelzaras rendszere mellett — tekintettel a tisztvisel6k
atlal a maganzarkakban teendd latogatasokra — bdvebb al-
kalom nyilik; valamint altaldban a maganelzardas mellett
tobb alkalom ¢és mod nyilik az egyénitésnek ¢és a letartozta-
tott egyéni hajlamainak minél tagabb keretben valo megva-
lositasara. Ramutatunk csak arra, hogy a maganelzaras mel-
lett az erre érdemes elitéltekkel szemben kedvezmények-
nek engedélyezése helyt foghat anélkiil, hogy ezaltal a tobbi
letartoztatott — indoktalan — irigysége felkeltetnék, S talan
ez is az oka annak, hogy mig altaldban a letartoztatottak
a maganelzarast a  szabadsagvesztésbiintetés jelentGs  su-
lyosbitasanak tekintik, addig a nagyobb miveltséggel bird
egyénekre nézve a  maganelzards  rendszerint  kedvezd
hatéssal van.

S a bortonligyi irodalomban sokszor taldlkozunk azzal
a véleménnyel (Leiliss, Treu, Wulffen), hogy a nagyobb mi-
veltséggel bird ¢és intelligensebb letartoztatottak, akik elitél-
tetésiik elott jobb viszonyok kozott éltek, érzik a szabad-
sagvesztésbiintetéssel jar6 kényszer sujtd hatasat kiilonosen
és aranytalanul er6sebben, mint az alsobb néprétegekbdl ki
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keriilt letartoztatottak; ezen az egyenl6tlenségen is csak
egyénités altal lehetne segiteni.

A végrehajtasi  individualizacid6 szamtalan  tekintetben
éreztetheti  hatdsat. S a  szabadsagvesztésbiintetés  céljai
megvalosulasara gyakorolt hatdsanal fogva méltin a borton -
iigynek egyik legfontosabb reformkérdése.

3. A szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasa  ered-
ményének legjobb fokmérdje abban taldlhatdo, hogy meny-
nyiben sikeriilt a letartoztatottakat ismét a tarsadalom hasz-
nos ¢és munkas tagjaiva alakitani, s szabadulasuk utan vald
boldogulasukat lehetévé tenni.

A letartoztatottak szabadulasuk utan valé boldogula-
sanak esélyei azonban nemcsak a szabadsdgvesztésbiintetés
mikénti  végrehajtasatol, hanem att6l is fliggnek, véjjon
a letartoztatottaknak  szabadulasuk utdn valé  gyamolitasa
kielégit6-e. Ezért fontos, hogy a letartéztatottaknak szaba-
dulasuk  utdn valé  lelkiismeretes  gyamolitasarél  szorgos
gondoskodas torténjen.





